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MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI iik Yaym Tarihi/Say 28.06.2019-1
Fethiye Saghk Bilimleri Fakiiltesi Dekanhgi Revizyon Tarihi/Says 25.01.2021-2
Ogretim l'Jyesi Gorev Tammmm Toplam Sayfa Bir(1)

Kadro Unvani: Ogretim Uyesi

Gérev Unvam : Ogretim Uyesi

Gorevli Personelin Ad1 Soyadi:

Bagh Bulundugu Unvan: Dekan,Boliim Bagkanti,
Boliim Baskan Yardimcisi, ABD Basgkani

Vekalet :Ayni ABD Bagli Ogretim Elemam

Gorev ve Sorumluluklar

hazirliklarini ve seminerleri yonetmek.

Yiiksekogretim kurumlarinda ve bu kanundaki amag ve ilkelere uygun bigimde lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim 6gretim ve uygulamali ¢alismalar yapmak ve yaptirmak, proje

2 |Bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapmak,

dogrultusunda yol gostermek ve rehberlik etmek,

Boliim baskanliginca diizenlenecek programa gore, belirli giinlerde 6grencileri kabul ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki amag ve ana ilkeler

uygulamak.

Yabanci dil ve akademik bilgi seviyesini gelistirmek, alanlarindaki gelismeleri izleyerek 6gretme- 6grenme strateji, yontem ve tekniklerini dersin hedefleriyle uyumlu bigimde

4 |Danmismanhgmi yiiriittiigii 6grencilerden, mezuniyet hakki kazananlarin onayli transkriptlerini boliim baskanligina bildirmek.

saglamak.

Fakiiltenin akademik faaliyet raporu, stratejik plan raporu, i¢ kontrol uyum eylem plani, akredite ¢aligmalari,...vb i¢in, bagl oldugu anabilim dalina kanit bilgi,belge ve veri

bulundugunu bilmek ve buna gore hareket etmek.

Yiiksekdgretim Kanunu’nun 4. ve 5. maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere, Fakiiltenin ve boliimiin misyon, vizyon, hedeflerine, etik kurallarina uymak, hassas ve riskli gorevleri

7 |Yirittagi is ve islemler ile ilgili mevzuati bilmek, degisiklikleri takip etmek ve giin igerisinde tiniversitemiz ile gorev tanimina iligkin resmi web sayfalarini takip etmek.

8 |Rektorliigiin ve Dekanligin i¢ tamimlerine uymak.

9 [Dekan, Boliim Baskani ve ABD Bagkani tarafindan mevzuat gergevesinde verilen diger is ve islemleri yapmak.

ISIN CIKTISI

Yetki ve sorumluluklart igerisinde yapilan is ve igslemlere iligkin
ABD Bagkanina sunulmaya hazir, kontrol edilmis her tiirlii yazi, belge,
form, liste, tutanak, duyuru, afis ...vb

iSIN GEREKLERI

*Doktor 6gretim tiyeligine atanabilmek igin, doktora ile tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte
uzmanlik unvanini veya Universitelerarast Kurulun dnerisi iizerine Yiiksekdgretim Kurulunca tespit edilen belli sanat
dallarinin birinde yeterlik kazanmis olmak gerekir.

*Yiiksekdgretim kurumlarinda agik bulunan doktor dgretim iiyesi kadrolar rektérliikge ilan edilir. {lan edilen bu
kadrolara fakiiltelerde dekan; biri o birimin yoneticisi biri de o yiiksekdgretim kurumunun disindan olmak iizere {i¢
profesor veya dogent tespit ederek bunlardan adaylarm her biri hakkinda yazili miitalaa isterler. Dekan yonetim
kurullarinin goriistinii aldiktan sonra onerisini rektore sunar. Atama rektor tarafindan en gok dort yil siire ile yapilir. Her
atama siiresinin sonunda gorev kendiliginden sona erer. Gorev siiresi sona eren yeniden atanabilir.

BiLGi KAYNAKLARI

*2709 Sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasast

gretim Personel Kanunu

*3071 Sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun

* 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

* 5746 Sayil Aragtirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun

* 6331 Sayl Is Sagh@ Ve Giivenligi Kanunu

* 657 Sayih Devlet Memurlari Kanunu

* Mugla Sitki Kogman Unive Lisansiistii Egitim-Ogretim Yénetmeligi

* Mugla Sitki Kogman Universitesi On Lisans ve Lisans Yénetmeligi

* Mugla Sitki Kogman Universitesi Yaz Okulu Yénetmeligi

* Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Y 6netmelik

* Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi
rde Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmelik

Ogretim Uyesi Degisim Programina iliskin Yonetmelik

i Disiplin Yénetmeligi

i, Ogretim Elemant ve Memurlan Disiplin Yénetmeligi

m Kurumlarida Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras Kredi Transferi

arina [liskin Yénetmelik

* Yiiksekogretim Ust Kuruluglar ile Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yénetmeligi Ogretim Uyeligine

Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi

* Mugla Sitki Kogman Unive bilgisayar, Ag ve Bilisim Kaynaklari Kullanim Y@nergesi

* Mugla Sitki Kogman Unive Bitirme Calismas Yonergesi

* Mugla Sitki Kogman Unive retim Elemanlarmin Bilimsel Amagh Gérevlendirilmelerine iliskin Yénerge

* Mugla Sitki Kogman Unive Ogretim Uyeligine Basvurma, Yiikseltilme ve Atanma Yénergesi

* Mugla Sitki Kogman Unive Saglik Bilimleri Fakiilteleri Meslek Stajlar ve Y1l ii Uygulamalar Yonergesi

* Mugla Sitki Kogman Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Elektronik Smav Uygulama Yonergesi

* Covid-19 Kapsaminda Mugla Sitki Kogman Universitesinde Gérevli Akademik Ve Idari Personelin Calismasina Dair Usul Ve Esaslar

* Mugla Sitki Kogman Universitesi On Lisans ve Lisans Ozel Ogrenci Uygulama Esaslart

* SKV Burs Yénergesi

* Tebligler/Genelgeler/Protokoller

* Yiiksekogretim Kurulu Mevzuati

m Kurumlari Y 6ne

ILETIiSiM iCERiISINDE OLUNAN BiRiMLER /
KURUMLAR

Béliim, I¢ ve Dis Paydaslar

Bu dokiimanda aciklanan gorev tanimlarimi okudum. Gérevlerimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ederim.

Tarih
Adi1ve Soyad1 :
imza :

HAZIRLAYAN

Ozet DORUM
Fakiilte Sekreteri

ONAYLAYAN

Prof.Dr.Fatmagiil YUR
Dekan




