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1. Giris

Iletisim Bilgileri

Fakiilte Kalite Komisyon Bagkant1

Dekan Prof. Dr. Fatmagiil YUR

MSKU Fethiye Saglik Bilimleri Fakiiltesi 48300 Fethiye/Mugla
Tel: 0 252 211 13 25 e-posta: fatmagulyur@mu.edu.tr

Dekan Bulunmadigi Zamanlarda

dekan Yardimeis1 Dr. Ogr. Uyesi Derya ALKAN

MSKU Fethiye Saglk Bilimleri Fakiiltesi 48300 Fethiye/Mugla
Tel: 0252 211 13 28 e-posta: deryaalkan@mu.edu.tr

Tarihsel Gelisim

Mugla Sitkt Kogman Universitesi Fethiye Saglik Bilimleri Fakiiltesi, 18.04.2001 tarih ve 2001/2351
say1l1 Bakanlar Kurulu Karar1 ile Yiiksekokul olarak kurulmus olup, 03.08.2016 tarih ve 29790 sayili
Resmi Gazete ’de yayimlanan 2016/8969 sayili “Baz1 Yiiksekogretim Kurumlarina Bagli Olarak
Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokullarin Kurulmasi, Kapatilmasi ve Adlariin Degistirilmesi” hakkinda
Bakanlar Kurulu Karar1 uyarinca Fethiye Saglik Yiiksekokulu kapatilarak yerine Fethiye Saglik
Bilimleri Fakiiltesi agilmistir.

Fakiiltemiz, 2002-2003 Egitim Ogretim Yilinda Hemsirelik Boliimii’nde okuyan 30 grenci ile egitim
ogretim faaliyetine baslamustir. 2003-2004 Egitim Ogretim Yilinda Saghk Memurlugu Béliimii
acilmistir. 02.05.2007 tarth ve 26510 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yiirlirlige giren
“Hemsirelik Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun gegici 2. maddesi geregince Saglik
Memurlugu Bolimii, Hemsirelik Boliimii ile birlestirilmistir.

2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, Yiiksekogretim
Yiirtitme Kurulu’nun 11.05.2011 tarihli toplantisinda Beslenme ve Diyetetik Boliimii, 20.03.2013
tarihli toplantisinda Saglik Yonetimi ve 12/03/2014 tarihli toplantisinda Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Boliimii'niin agilmasi uygun bulunmustur.

2015-2016 Egitim-Ogretim  Yilinda Saghk Alaninda Lisans Tamamlama (Hemsirelik
Boéliimii)Uzaktan/Orgiin Egitim Programi agilmustir.

30.10.2018 tarihli Yiiksekogretim Kurulu toplantisinda yeterli sayida 6gretim elemani bulunmamasi
nedeniyle alinan kararla, 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisiklik 7/d-2 maddesi
uyarinca, Saglik Memurlugu Boliimii ile Saglik Yonetimi Bolimi (Saghk Kurumlart Yoneticiligi)
kapatilmistir.

2018-2019 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyilinda; Beslenme ve Diyetetik Boliimii 62 dgrenci ile
egitim 6gretim faaliyetlerine baslamistir.
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Fakiiltemizde Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu karari ile 16/01/2019 tarihinde Dil ve Konusma
Terapisi Boliimii, 25/03/2020 tarihinde Gerontoloji Boliimii agilmustir.

Fakiiltemizde; Hemsirelik Boliimii ile Beslenme ve Diyetetik Boliimiinde lisans egitiminin
verilmesinin yani sira, mevcut boliimlerin yiiksek lisans egitim-6gretim faaliyetleri de
siirdiiriilmektedir. Fakiiltede 2022 yil1 sonu itibar1 ile 5 Boliim(2 boliim 6grenci alabilmaktedir), 28
ogretim elemani ve 13 idari personel ile 941 6grenciye egitim-6gretim hizmeti verilmektedir.

Fethiye Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Fethiye il¢esi Karagulha Mahallesi’nde Calica Tepesi lizerindeki
41.425 m?’lik yerleskesinde, 3.071 m? kapali alana sahiptir.

Misyonu, Vizyonu, Hedefler, Kalite Politikasi

Misyon

Disiplinler arast alanda isbirligi ve ekip calismasini benimseyerek yaymaya calisan; toplumun
saghgini ve yasam Kalitesini yiikseltebilmek amaciyla bilim-teknolojiyi bilen, izleyen ve
kullanabilen; 6zgiin arastirmalar yapabilen; ulusal ve uluslararasi alanda saglikta etik sorumluluk
diizeyini gdzeten; insani degerlere saygili, meslek alanindaki kalitesi ile yeterli bilgi ve beceriye sahip
yetkin profesyoneller yetistirmektir.

Vizyon

Ulusal ve uluslararas1 bilim alaninda taninan, egitimde yetkinligi kabul edilen, ulusal saglik
politikalarinda etkin rolii olan ve danisilan, 6grenciler tarafindan ilk sirada tercih edilen bir fakiilte
olmaktir.

Kalite Politikamiz

Universitemizin ve Fakiiltemizin misyonu ve vizyonu dogrultusunda egitim, arasgtirma ve ydnetim
faaliyetlerini, tiim paydaslarimizca benimsenen toplam kalite yonetimi anlayist ile bilime, etik
ilkelere ve hukuka dayali, yenilik¢i, siirekli iyilestirme esasli olarak gerceklestirmektir. Bu dogrultuda
kalite politikamiz;

Kalite Giivence Sistemine tiim paydaslarimizin katilimini,

Insan kaynaginin bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gelistirilmesini,

Egitim-0gretimde nitelikli 6grenci odakli yaklasima,

AR-GE ve egitimin ulusal/uluslararas1 gereksinim ve dnceliklere gore yliriitiilmesini,

Egitim ve arastirmada ulusal/uluslararas: akreditasyonu,

Nitelikli arastirmacilarin istthdamini,

Bilim ve teknoloji kiiltiirii alanlarinda bolgeye ve topluma iist diizeyde katki saglamayn,

Uluslararasilagsma bilin¢ ve uygulamalarinin yayginlastirilmasini,

Ulusal/uluslararasi siralamalarda daha iist seviyelere ulagmayi,

Etkin bir kurumsal risk yonetimi stratejisi siirdiiriilmesini esas alir.

Temel Degerlerimiz

Ogrenci Merkezlilik

Bolgenin Problemlerine Duyarlilik
Yonetimde Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
Akademik Ozgiirliik

Toplumsal Sorumluluk
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Cevre Bilinci (Cevreye Duyarlilik)
Siirekli Gelisme (Gelisime ve Yeniliklere Acik)

Amac Ve Hedefler

Stratejik Amacg

Hedef

1-Egitim-Ogretim Kalitesini
Gelistirmek

H1-Egitim ve Ogretimde Ulusal ve Uluslararasi standartta kalmak.
H2-Boliimlerin, laboratuvarlarin akreditasyonunu saglamak.
H3-Ogrencilerin, iniversite degisim programlarina katilimi arttirmak.
H4-Ogretim iiyesi basina diisen dgrenci sayisini azaltmak.
H5-Fakiilte-Sektor isbirliginin devamliligini saglamak.

H6-Mezunlara lisansiistii egitim imkan1 vermek.

H7-Mezun takip sisteminde kayitli mezun sayisin1 ve mezunlar icin
yapilan etkinlik sayisini arttirmak.

H8-Fakiilte ve Fethiye Devlet Hastanesi arasinda yapilan ortak kullanim
ve igbirligi protokoliiniin kapsamini arttirmak.

H9-Ulke ihtiyaglara cevap verebilecek yeni bdliimler agabilmek.
H10-Ogrenci memnuniyetini arttirmak.

2-AR-GE Faaliyetlerini
arttirmak

H11-Disiplinlerarasi ¢alismalara katkida bulunmak, dis ve kurumigi
kaynakli proje sayisini arttirmak.

H12-Ogretim elemanlarmin alam ile ilgili impact faktorii yiiksek
dergilerdeki yayin sayilarinin arttirmak.

H13-Ulusal ve uluslararasi1 kongre, konferans..vb katilimlari
desteklemek.

3-Topluma Hizmet
Faaliyetlerini arttirmak

H14-Fakiilte yerleskesinde bir saglik merkezi kurmak.
H15-Paydaslarla isbirligi icinde farkindalik ve bilgilendirme etkinlikleri
ile sosyal sorumluluk proje sayisini arttirmak.

4-Kurumsal Yapi, Altyap: ve
Insan Kaynaklarini Gelistirmek
ve Arttirmak

H16-Fakiilte kurullarini, Anabilim dali bagkanliklarini olusturmak.
H17-Kurumsal aidiyeti giiclendirmek.

H18-Kamu kaynaklar1 kullanilarak yiiriitiilen faaliyetlerde stirekli
tyilesme ve kalite kiiltiiriinli yayginlagtirmak.

H19-Laboratuvarlara ve dersliklere yeni egitim-6gretim teknolojilerini
kazandirmak.

H20-Fakiiltemiz yerleskesinin altyapisini 1iyilestirmek ve yeni bir bina
yapilarak fiziksel olanaklarini arttirmak.

H21-Sosyal yasam ortamlarint gelistirerek Ogrencilerin akademik ve
bireysel gelisimine destek olmak.

H22-Mevcut biitgeyi arttirmak, dis paydaslardan finansal destek
saglamak.

H23-Yerleskelerde ekolojik bilinci yayginlagtirmak.

H24-Akademik ve Idari kadro agigini en aza indirmek.

H25-Ogretim elemanlar1 ve idari personel igin iiniversite degisim
programlarina katilimi arttirmak.

H26-Akademik/idari Personelin, ihtiyaglarmin belirlenerek gerekli
egitimlerin verilmesini saglamak.

H27-Akademik/idari Personel memnuniyetini arttirmak.
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KONTROL LISTESI

Birimin Kalite Hedefleri Belirlenmistir.

bulunmaktadir.

Birim Kalite Komisyonu Yillik Eylem Plan1 Olusturuldu

Birim Kalite Komisyonu Diizenli Sekilde Toplaniyor
Birim Kalite Komisyonu Tutanaklar1 Mevcut ve Birimin Web Sayfasinda
Yayimlantyor

Birimin Basarisini 6lgmek i¢in performans gostergeleri belirlendi ve sistematik

olarak izleniyor
Birimin i¢ ve dis paydaslari belirlenmistir.
Birim i¢ paydaslarindan (personel/6grenci) sistematik olarak geri bildirim
almaktadir.

Birim dis paydaslarindan (igveren temsilcileri, mezunlar, ¢iktilar etkileyen ya da
ciktilardan etkilenen diger onemli kurum ve kuruluslar) sistematik olarak (toplanti,
anket vb.) geri bildirim almaktadir.

Y1l icinde 6grencilerin genis katilimi ile iyilestirmeye agik alanlarin tespitine

yonelik olarak en az bir adet Birim Kalite Komisyonu toplantisi gerceklestirilerek

tutanak altina alinmistir. O
Alinan tiim geri bildirimler (paydas anketlerine/toplantilarina iliskin raporlar,

ogrenci ders degerlendirme anketlerinin sonuglari) ilgili kurul ve komisyonlarda
degerlendirilmekte ve gerekli kararlar alinmaktadir.

Akademik Programlarin acilmasinda, olusturulmasinda (tasariminda) ve
giincellenmesinde, Universitenin ilgili yonergesinde belirtildigi sekilde program
yeterlilikleri, TYYC ve ulusal/uluslararasi program akreditasyon sistemlerinin
belirledigi esaslar, birim kalite komisyonu, i¢ ve dis paydaslarin goriisleri ile danigsma
kurullarinin goriigleri dikkate alinmaktadir.

Birim Kalite Giivencesi kapsaminda kanit/belge gosterimi ile ilgili sistemini

kurmustur ve isletmektedir.
Kalite calismalar1 kapsaminda ve bu rapor sablonunda anlatilan silsile ¢cer¢evesinde

somut olarak sunulabilecek gelistirilen/ iyilestirilen hizmet ve faaliyetler




MSKU Fethiye Saglik Bilimleri Fakiiltesi i¢ Degerlendirme Raporu

A. YONETIM-LIDERLIK

A.1l. Liderlik ve Kalite

Fakiilte yonetimi yasal diizenlemeler cercevesinde, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu yasa
hiikiimlerine gore Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruludur. Fakiiltede 2022 Yili
sonu itibart ile 1 Dekan yardimeisi, 3 Boliim Baskani gorev yapmaktadir.

Fakiiltemiz egitim-6gretim, Ar-Ge, Kurumsal Yapi, Altyapi ve Insan Kaynaklari ile topluma hizmet
olmak tiizere 4 ana baslk altinda yiirtittigi stratejik faaliyetlerini siirekli iyilesme ¢abasinda olup
kalite stirecinin daha verimli ve izlenebilir olmasi i¢in Yiiksekdgretim Kalite Glivencesi Y onetmeligi
(23.07.2015 tarih ve 29423 sayili Resmi Gazete) hiikiimleri c¢ergevesinde, 23.08.2019 tarihinde
Fakiiltemizde Kalite Komisyonu kurulmustur. “Mugla Sitki Kogman Universitesi Kalite Giivencesi
ve Kalite Komisyonlar1 Yonergesi” dogrultusunda 21/07/2020 tarihinde revize edilen Fakiilte Kalite
Komisyonu, gorev ve sorumluluklarini s6z konusu yonerge dogrultusunda yiirtitmektedir.

FSBF KALITE KOMISYONU

GOREVI /Unvam ADI SOYADI GOREVLENDIRME SURESI

Baskan/Prof.Dr. Prof. Dr. Fatmagiil YUR 22.07.2020 -22/07/2023

Baskan Yrd./Dr. Ogr. | Derya ALKAN 22.07.2020 -22/07/2023

Uyesi

Uye/Dog. Dr. Gonca KARAYAGIZ | 22.07.2020 -22/07/2023
MUSLU

Uye/Dr. Ogr. Uyesi Pinar CICEKOGLU | 22.07.2020 -22/07/2023
OZTURK

Uye/Dr. Ogr. Uyesi Nilgiin ONCUL 22.07.2020 -22/07/2023

Uye/Fakiilte Sekreteri Ozet DORUM 22.07.2020 -22/07/2023

Fakiiltenin temel istatistiklerini kisaca anlatan grafigi vardir. (Kanit Belge A.1.1- 1)

Fakiilte kalite calismalarinda, Universitemizin stratejik plani, bu hedeflere iliskin siiregler,
performansin izlenmesi ve paydas geri bildirimi uygulamalarini 6zetleyen kalite giivencesi temelli
yonetim modelini uygulamaktadir. (Kanit Belge A.1.1- 2)
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Fakiiltemizde etkin liderligin siirdiiriilebilmesi amaci ile Fakiiltemizin stratejik amac ve hedefleri,
riskleri, i¢ kontrol, iyilestirme siireci ve eylem planlari, kalite siireci ve komisyonlarin gorevleri,
gerceklestirilen Fakiilte Akademik Kurulu, Boliim Kurulu toplantilar1 basta olmak tizere, her toplanti
ortaminda farkindalik, sahiplenme ve motivasyonu iist diizeyde tutabilmek i¢in konunun 6nemi
vurgulanmakta, bilgilendirme yapilmaktadir.(Kanit Belge A.1.1-3)

Fakiiltenin temel is siiregleri ve ¢alisanlarin gérev tanimlari belirlenmistir. Hizmetin aksamamasi i¢in
Gorev devir Teslim formu uygulanmaktadir (Kanit Belge A.1.1- 4). Eylem plani dogrultusunda
Fakiilte internet sayfasinda i¢ kontrol baglantisinin altinda is/gorev tanimlar1 ve is siiregleri yer
almaktadir. Fakiilte yonetimine mevzuat geregi veya denetleme/destekleme icin kurulan siirece
hizmet eden komisyon ve kurullar da web sayfasinda (http://fsbf.mu.edu.tr ) yer almaktadir(Kanit
Belge A.1.1- 5).

Kalite Giivencesi faaliyetleri Kanit Belge A.1.1- 6°da gosterilen organizasyon yapilanmasi
cergevesinde tiim fakiilte capinda siirdiiriilmektedir.

Mugla Sitki Kogman Universitesi Kalite Komisyonu'nun talebi ile 2020/2021 Bahar déneminde
programimiz Hemsirelik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi’nin
(HEPDAK) Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzunu (Giincel Siiriim 5.1) kullanarak,
ozdegerlendirme takimi tarafindan 31.05.2021 tarihinde Ozdegerlendirme Raporu hazirlamstir.
Mugla Sitki Kogman Universitesi Fethiye Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Programi
Ozdegerlendirme Raporu, MSKU Akran Degerlendirme programi kapsaminda Mugla Sitki Kogman
Universitesi Fen Fakiiltesi ile Spor Bilimleri Fakiiltesinin, Biyoloji ile Rekreasyon Programi
Ozdegerlendirme Raporu Akran degerlendirme takimi tarafindan incelenerek, 30.06.2021 tarihinde
raporlanmustir. Akran Degerlendirme takim baskani Dog¢.Dr.Giilten OKMEN ve Ogr.Gér. Feride
GIRENIZ ile Siirece iliskin egitim seminerleri talep edilmis ve ilk seminerler Kasim 2021 ay1
icerisinde gerceklestirilerek, rutin araliklarla seminer devam ettirilmistir. Tespit edilen iyilestirmeye
a¢ik alanlar 2022/2023 Bahar Donemine kadar Kalite kapsaminda izlenmektedir(Kanit Belge A.1.4-
2).

Universitemiz i¢ kalite giivence sistemi kapsaminda olusturulan Yonetim Bilgi Sistemine
(http:/lybs.mu.edu.tr), Fakiilte faaliyet bilgileri islenmekte ve raporlanabilmektedir.

Fakultede kalite glivence sistemi cercevesinde paydas geri bildirimini saglamak tizere kullanilan
temel mekanizmalar; Ogrenci Ders Degerlendirme Anketleri, Ic/Dis Paydas Anketleri, Dekan-
Osrenci Bulusmalari olup detaylar raporun paydaslar ile ilgili kisminda sunulmaktadir.

Fakiiltenin, kamu/6zel sektdor kuruluslar1 ve diger paydaslarla siirdiiriilebilir  is
birligini saglamasi, egitim programlarini ¢agin gerekleri ve ihtiyaglar1 ¢ergevesinde giincellemesi
konusunda dis paydas goriislerinin alabilmesi amaci ile “Mugla Sitki Kogman Universitesi
Danisma Kurullar1 Yonergesi”’ne uygun olarak olusturulan Fakiilte Danigma Kurulu bulunmaktadir

Fakiiltemizdeki gelismeler hakkinda toplumu bilgilendirmek, boliimleri tanitmak, bilimsel
gelismeleri ve akademik kadromuz tarafindan egitim Ogretim faaliyetinin bir pargasi olarak
stirdiiriilen, kongre, konferans, sempozyum vb. etkinlikleri duyurmak amaciyla internet sayfamiz
aktif bir sekilde kullanilmaktadir (www.fsbf.edu.tr). Internet sayfamizin y&netimi, birim web
sayfalari sorumlular tarafindan saglanir. Fakiiltemizin sosyal medya (Twitter, Instagram, Telegram
vb.) hesaplari da aktif olarak kullanilmaktadir.
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https://twitter.com/fethiyesaglik https://www.instagram.com/fethiyesaglikbilimlerifakultes/?hl=tr

Beslenme ve Diyetetik Boliimii Telegram Kanali: https://t. me/joinchat/bBxno TWIilFZjJNTM8

Hemsirelik Boliimii Telegram Kanali: https://t.me/joinchat/Im_UXbulCsM4NWVk

Cumhurbaskanlhig Iletisim Merkezi (CIMER) yoluyla Fakiiltemize gelen basvurular titizlikle
incelenmekte olup ilgili kanun ¢ercevesinde cevaplanmaktadir. CIMER islemleri tamamlanan yilin
genel bir degerlendirmesi Universitemiz tarafindan raporlanmaktadir.

Fakiiltemizde temel paydaslarin belirlenmesinde ve Onceliklendirilmesinde iki  Kkriter
kullanilmaktadir. Fakiiltemizden dogrudan hizmet alan veya Fakiiltemiz catisinda hizmet veren
paydaslarimiz ve Fakiiltemiz stratejilerini dogrudan etkileme giiciinde olan paydaslarimiz
Fakiiltemizin temel ve oncelikli paydaslarini olusturmaktadir. Paydaslarin etki ve 6nem derecesi
dikkate alinarak yapilan paydas 6nceliklendirmesi (Kanit Belge A.4.1- 1)’de sunulmaktadir. Kurum
paydas geri bildirimleri anketler ve paydas toplantilari ile degerlendirilmektedir.

Fakiiltenin i¢ paydaslarindan, akademik personelin Fakiilte/boliim kurullar: ile, idari personel ise
Fakiilte yoneticileri ile ve tiim ¢alisanlarin kalite komisyonu toplantilarina katilimu ile siireglere dahil
olmalar1 saglanmaktadir.

OLGUNLUK DUZEYLERI

A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yapi: (4) Fakiiltenin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin
uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

A.1.2. Liderlik: (4) Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin
gelisimine katkist izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi: (3) Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen
degisim yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

A.1.4. I¢ Kalite Giivence Mekanizmalar1: (3) i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte
ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik: (3) Fakiiltenin kamuoyunu bilgilendirme
ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Fakiiltemizin Stratejik Plan1 kapsaminda revize edilmis olan vizyon ve misyonu ve bu ifadelerle
uyumlu amag ve hedefleri bu dokiimanin Fakiilte Hakkinda Bilgiler kisminda 6zetlenmistir

Fakiiltemiz, Universitemizin Kalite Politikas1 cercevesinde caligmalarini yiiriitmektedir.
2022 Yilinda asagida verilen linkler ile Paydas Geri Bildirimlerini alma c¢aligmalar1 baglatilmistir.

Akademik Personel Memnuniyet Anketi:
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https://docs.google.com/forms/d/1AGWsBDJzwDF-
00aP0B8zKzjAE] znmcfVmxVSS3ANY M/edit

Idari Personel Memnuniyet Anketi:
https://docs.google.com/forms/d/1ktFidSUAHgeSerinUoHOA4pTdgeJ37HoDM4rbDrSQ14/edit

Ogrenci Memnuniyet Anketi:
https://docs.google.com/forms/d/1CqgOmMEGK4rh1vk7RiB6nzdhbsyWhWhDG2-sCljifuAQ/edit

Uluslararast Ogrenci Memnuniyet Anketi:
https://docs.google.com/forms/d/1IHI-
ScdAgwzYn7do3rCCDWPOHIYEYybDWDANW4kb29bY/edit

D1s Paydags Memnuniyet Anketi:
https://docs.google.com/forms/d/1fzj B-gM059Kv-ZhspBH4s35mLg8ruNPMzwZVojHsWA/edit

Fakiiltemizde “Siirdiiriilebilir Yesil Kampiis” calismalar1 ve bilgilendirmeleri cok 6nemsenmektedir.
Bu kapsamda ¢alisan ve 6grenciler ciddi bir yol katetmistir( Kanit Belge A.1.1- 7 Sifir Atik).

OLGUNLUK DUZEYLERI

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar: (4) Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen
uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

A.2.2 Stratejik Amac¢ ve Hedefler: (4)Fakiiltenin uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

A.2.3 Performans Yonetimi: (2) Fakiiltenin geneline yayilmig performans yonetimi uygulamalari
bulunmaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri

Universitemiz egitim-dgretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyet, siirec ve sonuglarma iliskin
veriler sistematik olarak toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmaktadir. Fakiiltemiz bu sistemlere
veri saglamistir.

Ogrenci Bilgi Sistemi (https://obs.mu.edu.tr/oibs/)

Personel Bilgi Sistemi (https://pbs.mu.edu.tr/)

EBAP sistemi (http://e-bap.mu.edu.tr/)

Yayin Bilgi Sistemi (https://muybis.mu.edu.tr/)

Fakiiltemizin akademik/idari personel ihtiyaci, yliriirliikkte mevzuat kapsaminda degerlendirilerek
nihai karar i¢in Rektorliige ilettilmektedir.

Fakiiltemize tahsis edilen 6denekler/mali kaynaklar ¢ergevesinde harcama planlar1 yapilmakta ve
uygulanmaktadir. Ayrica Rektorliik tarafindan saglanan, makine-techizat, fotokopi kagidi, kartus,
toner, optik form, kalorifer yakiti ve akaryakit, elektrik, temizlik malzemelerinin etkin kullanilmasi
icin azami dikkat gosterilmekte, Resmi ara¢ kullaniminina iliskin yakit, kilometre ve giizergah
bilgileri gibi diizenlenen diger sarflara iliskin formlar aylik olarak diizenlenmektedir.
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Fakiiltemiz tasimir mallarimin  kayit islemleri 5018 sayili Mali Yonetim ve Kontrol
Kanunu ile Bakanlar Kurulu tarafindan 2006 yilinda ¢ikarilan “Tasimmir Mal Yonetmeligi”
hiikiimlerine dayali olarak yapilmaktadir. Ayrica laboratuvar, makina ve techizatlar, Envanter Bilgi
ve Istek Sistemine (EBIS) (http://e-bap.mu.edu.tr/index.php?act=guest&act2=demirbas&tasinir=0).
islenmektedir.

Fakiiltemizin is siiregleri ve calisanlarin gorev tanimlari belirlenmistir. I¢ Kontrol Eylem Planm
dogrultusunda Fakiiltemiz internet sayfasinda i¢ kontrol baglantisinin altinda is/gdrev
tanimlar1 ve ig siirecleri yer almaktadir.

OLGUNLUK DUZEYLERI

A.3.1 Bilgi Yonetim Sistemi: (3) Fakiiltemizde temel siiregleri (egitim ve 0gretim, aragtirma ve
gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) entegre bilgi yonetim sistemi ile igletilmektedir.

A.3.2 Insan Kaynaklari Y&netimi: (3) Fakiiltemizde insan kaynaklari ydnetimi uygulamalari
izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

A.3.3 Finansal Yonetim: (3) Fakiiltemizde finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

A.3.4 Siire¢ Yonetimi: (3)Fakiiltede tanimli siiregler yonetilmektedir.
A.4. Paydas Katilim

Fakiiltemizde temel paydaslarin belirlenmesinde ve Onceliklendirilmesinde iki kriter
kullanilmaktadir.

Fakiiltemizden dogrudan hizmet alan veya fakiiltemiz catisinda hizmet veren paydaslarimiz ve
fakiiltemizin stratejilerini dogrudan etkileme giiclinde olan paydaslarimiz Fakiiltenin temel ve
oncelikli paydaslarini olusturmaktadir. Paydaslarin etki ve dnem derecesi dikkate alinarak yapilan
paydas oOnceliklendirmesi (Kanit Belge A.4.1- 1)’de sunulmaktadir. Fakiiltemiz paydas geri
bildirimlerini gelistirmek ve sistematik hale getirmek i¢in 2022 yilinda paydas anketleri hazirlamigtir
(Kanit Belge A.4.1- 2, Kanit Belge A.4.1- 9). Fakiiltede i¢ paydaslarin ve dig paydaslarin kalite
giivencesi sistemine katilimlari icin cesitli iletisim kanali ve mekanizmalar da bulunmaktadir. Kurum
sosyal medya hesaplar1 (twitter, telegram, instagram ve youtube) {izerinden paydaslari ile siirekli
iletisimde olup gelen her tiir mesaj/sorgu degerlendirmeye alinmaktadir. Ogrenci ve Personel
acisindan periyodik kurumsal anketler (6grenci ders degerlendirme anketi ve akademik/idari personel
memnuniyet anketleri) yolu ile s6z konusu katki ve katilim saglanmaktadir. D1s paydas ve i¢ paydas
katiliml1 Paydas toplantisina iligkin raporlar 6rnegi (Kanit Belge A.4.1- 3 )’de sunulmaktadir.

2021 Yilinda ise Fakiilte dis paydaslarindan alacagi geri bildirimin sistematigini ilerletmek adina
Fakiilte danisma kurulu olusturmus olup (Kanit Belge A.4.1- 4) yonetsel olarak ve program bazinda
saglikli geri bildirim alinmasimmi giivence altina almistir. Alinan kararlar Rektorliige
bildirilmistir(Kanit Belge A.4.1- 5).

Dekan/Ogrenci toplantilart 2022 Yilinda da siirdiiriilmiis Rektorliige rapor seklinde geri bildirim
yapilmistir(Kanit Belge A.4.1- 6, Kanit Belge A.4.1- 7).
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Kariyer Planlama ve Mezunlarla iliskiler Koordinatdrliigii koordinasyonunda Fakiiltemizde 6grenci-
mezun bulugsmalari sistematik olarak diizenlenmekte ve izlenmektedir. Fakiilte diizeyinde mezun
temsilcileri  ile igveren temsilcilerini  i¢eren Damisma  Kurullart 2021  Yilinda
yapilandirilmis olup bu geri bildirimler sonucu programlarda giincellemeler yapilmaya baglanmistir.

OLGUNLUK DUZEYLERI

A.4.1 i¢ ve Dis Paydas Katilimi: (3) Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve konu ile
ilgili iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

A.4.2 Ogrenci Geri Bildirimleri: (3) Tiim programlarda dgrenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve Ogrenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim
sonuglari karar alma siireclerine yansitilmaktadir.

A.43 Mezun Iliskileri Yonetimi: (3)Fakiiltemizdeki programlarda mezun izleme sistemi
uygulamalari vardir.

A.S. Uluslararasilasma

Fakiiltemizde Erasmus ve Farabi Koordinatorleri araciligiyla Universitemiz Uluslararas: Iliskiler
Koordinatorliigii tarafindan uluslararasi faaliyetler yiiriitiilmektedir.

Fakiiltemizde 6grenim goren “Uluslararas1 Ogrenciler” ve “Degisim Ogrencileri” bulunmaktadir.
“Akademik isbirligi protokolleri ile degisim/hareketlilik programlari kapsaminda ikili anlagma
sayilarimi arttirmak i¢in de galismalar yiriitilmektedir. (Kanit Belge A.5.3- 1).

Fakiiltemiz akademik personelin uluslarasi yayinlar1 kanit belgeleri ile birlikte Muybis sistemine
islenmekte ve giincel yayin sayilar1 Rektorliik ile paylasilmaktadir. Akademik personelin yurtdisinda
bulunan iiniversiteler ile bilimsel ¢alismalar1 da bulunmaktadir. (Kanit Belge A.5.3- 2).

OLGUNLUK DUZEYLERI

A.5.1. Uluslararasilasma Siireglerinin Yonetimi: (2) Uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimine iliskin
organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayict ve katilimer bigimde islemektedir.
A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari: (4) Uluslararasilasma kaynaklarinm dagilimi Universitemiz
tarafindan izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilagma performansi: (3) Fakiiltemizin uluslararasilagsma faaliyetleri bulunmaktadir.
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B. EGITIM-OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

Fakiiltenin misyon ve vizyonu g6z 6niinde bulundurularak hazirlanan, boéliimlerin misyon, vizyon ve
egitim politikalarinda mesleki yetkinlige ve yeterlilige sahip mezunlar yetistirmek vurgulanmistir.

Kuramsal ve uygulamali bir egitim veren Fakiilte egitim-6gretimi, ulusal ¢ekirdek egitim programa,
uluslararas1 Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) standartlar1 ve Bologna uyum siirecine uygun
olarak diizenlenmistir. Ayrica fakiilte miifredat programi igeriginde yer alan segmeli ders gesitliligi
ile ulusal ve cevre ihtiyaclarina yanit verecek sekilde genisletilmis olup; Ogrencileri meslegin
gereklerine uygun olarak yetistirmede yeterli diizeydedir. Ayrica, Hemsirelik Boliimiiniin uygulamali
egitimlerini sahada yapabilmeleri i¢in, Mugla il Saghk Miidiirliigii ile Mugla Sitki Kogman
Universitesi Rektorliigii arasinda Fethiye Ilgesinde bulunan hastaneler ile diger saglik kurum ve
kuruluslariin ortak kullanim ve igbirligi protokolii imzalanmustir.

Fakiiltemiz boliimlerinin ders kazanimlar1 ile program yeterliliklerinin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) hazirlanmistir
(https://akts.mu.edu.tr/tr/akademik/L-35).

Boliimlerde ortak zorunlu, zorunlu, boliim i¢i segcmeli, boliim dis1 segmeli, 6zel ilgi alani, 6n kosullu,
yan kosullu dersler yer alabilir. Egitim-Ogretim Programlarinda minimum mezuniyet kredisinin en
az %25’1 kadar boliim i¢i/boliim dis1 se¢meli dersler yer almaktadir. Boliimlerin tiimii uygulama
agirhikli  bolimlerdir. Bu nedenle uygulamali derslerimiz miifredatin  biiylik c¢ogunlugunu
olusturmakta olup, tiim derslerde devam zorunlulugu mevcuttur.

Fakiiltemiz boliimlerinin ders bilgileri Ders Bilgi Paketi i¢inde yer almaktadir (http://ects.mu.edu.tr/).

Ders kazanimlar1 Béliimlerde program ¢iktilariyla 1-5 arasi derece ile uyumlandirilmis, ve ders bilgi
paketi ile paylagilmistir.

Fakiiltede ADDS sistemi kullanilmamaktadir. Hemsirelik bolimii 6zdegerlendirme siirecininin
sonunda iyilestirme ¢aligmalar1 kapsaminda akran degerlendiricilerden 6nmiizdeki yillarda ADDS
kullanimu ile ilgili egitim talep edilecektir. Bu egitimlere Fakiiltede ¢aligan tiim 6gretim elemanlarinin
katilim1 saglanacaktir. Mevcut boliimlerde ders 6grenim ciktilarina ulagilip ulagilamadig: yapilan
yazili/sdzlii/uygulamali smav/ édevler ile degerlendirilmektedir. Ogrenciler Sorumlu Egitici veya
ogretim eleman tarafindan degerlendirilir. Degerlendirme, Y1l I¢i Uygulama Ogrenci Degerlendirme
Formuna gére yapilir. Ogrencinin y1l ici uygulamasindan basarili sayilabilmesi igin, Y1l I¢i Uygulama
Ogrenci Degerlendirme Formundaki puaninim 100 iizerinden en az 60 puan olmasi gerekir. Uygulama
smavindan 100 iizerinden 60 puanin altinda olan 6grenci ilgili dersin yariyll sonu sinavina
girememektedir.

Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmig, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
Meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince O0grenci is yiikii ve kredi
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cercevesinde degerlendirilmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya
cikan gesitlilikler de g6z oniinde bulundurulmaktadir.

Tiim programlarda tanimlanmis, olan Ogrenci is yiikleri, paydaslarla ders bilgi paketleri yoluyla
paylasilmakta ve egitim-O0gretimle 1ilgili tiim uygulamalarda (6grenci hareketliligi, Onceki
ogrenmelerin taninmasit vb.) kullanilmaktadir (Kanit Belge B.1.4- 1). B6limlerimizde meslege ait
uygulamali 68renme firsatlar1 mevcut olup, Ogrenci is yiikki ve kredi ¢ercevesinde
degerlendirilmektedir (Kanit Belge B.1.4- 2). Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina
iliskin tamimli siiregler bulunmaktadir. Her bir ders ve ders dis1 faaliyetler i¢in 30 saatlik is yiikii 1
AKTS kredisi olarak belirlenmistir. Her yariyill 30 AKTS, her yil 60 AKTS ders ve ders dist
faaliyetlerden olugur. Alinan derslerin AKTS karsiligini gésteren Diploma Eki her lisans 6grencisine
verilmektedir (Kanit Belge B.1.4- 3)

2021 yilinda yaymlanan ‘Mugla Sitki Kogman Uniiversitesi Program Ag¢ma/Kapatma, Egitim-
Ogretim Progranmi Olusturulmasi ve Giincellenmesine iliskin Y®&nerge’sine gore programlarimiz en
geg, 5 yilda bir s6z konusu yonergede programlarin kalitesinin gelistirilmesi amaci ile belirlenen
kriterler dogrultusunda danigma kurullarinin da geri bildirimleri alinarak goézden gegirilir ve
giincellenir(Kanit Belge B.1.4- 4).

Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan yetkilendirilen kuruluslarca herhangi bir akreditasyon
programina heniiz tabi olmayan Fakiiltemiz Hemsirelik Boliimii i¢in Ozdegerlendirme ve Akran
Degerlendirme merkezi siireci tanimlanmis olup, bu raporlarda tespit edilen iyilestirmeye agik alanlar
Kalite Giivence raporlari ile izlenmekte, Sonraki Oz Degerlendirme Dénemi 2022/2023 Bahar
Donemi olarak belirlenmistir (Kanit Belge A.1.4- 1).

Ogrenci Bilgi Sistemi ve Ders Y6netim Sistemi iizerinden elde edilen istatistikler ile siireclerin takibi
yapilmaktadir. Ayrica igleyis d6grenci katiliml kalite siiregleri ile izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Donemde en az bir defa olmak iizere gergeklestirilen Dekan/Boliim Baskani-6grenci bulusmasi ve
Fakiilte Kalite Komisyonlarinin yilda en az bir defa 6grenci katilimi ile gerceklestirdikleri toplantilar
egitim ve 0gretim siireclerinin d6grenciler agisindan sonuglarinin izlenmesinde kullanilan sistematik
geri bildirim mekanizmalaridir (Kanit Belge A.4.1- 6).

OLGUNLUK DUZEYLERI

B.1.1. Programlarin Tasarimi Ve Onayi: (3) Fakiiltemiz Boliimlerinin tasarimi ve onayina iliskin ilke,
yontem, TYYC ile uyum ve paydas katilimini igeren tanimli siiregler bulunmaktadir.

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi: (4) Fakiiltemiz Boliimlerinde ders bilgi paketleri, tanimli
siirecler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan edilmistir.

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu:(4) Ders kazanimlar Fakiiltemiz
Boliimlerinde program ¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi: (4) Dersler dgrenci is yiikiine uygun olarak
tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi: (3) Fakiiltemiz Béliimlerinde ciktilarinin
izlenmesine ve giincellenmesine iligskin periyot, ilke, kural ve gostergeler olusturulmustur.
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B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireglerinin Yonetimi: (4) Fakiiltemizde egitim ve dgretim yonetim
sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

Fakiiltemiz egitim- 6gretim plolitikalarinda, Universitemizin 2021 yilinda yayinlanan Mugla Sitki
Kogman Universitesi Egitim-Ogretim Politikasinda da oldugu gibi “Ogrenci Merkezli Egitim”i
benimsemistir. Her ders i¢in hazirlanan ders bilgi formlarinda, derse 0zel, 6gretim yontem ve
teknikleri belirtilmistir (Kanit Belge B.2.1- 1). Grup calismalari, projeler, uygulama, laboratuvar,
problem temelli 6grenme, Ornek olay, arastirma-inceleme, seminer teknikleri yaygin olarak
kullanilmaktadir. (Kanit Belge B.1.4- 2).

Universitemiz genelinde de yapildig1 iizere Bilimsel paylasim ve arastirma kiiltiiriiniin yayginlasmas1
hedefiyle 6grencilerin arastirma siireclerine katilimini desteklemek amaciyla ¢esitli proje yazma
egitimleri diizenlenmis ve TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme
Programi kapsaminda Fakiiltemiz 6grencilerinin 31 adet projesi desteklenmistir. (Kanit Belge C.1.2-
4).

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde, Ogrencilerin belirlenen program ve ders ciktilarina ulasip
ulasamadiklarinin kontrolii icin Ogrencilerin diizenli olarak degerlendirilmesi ve basarilarinin
takibinin yapilmasi esas olup, Ders Yonetim sistemi ve Ogrenci Bilgi Sisteminden takibi
yapilmaktadir. ADDS sisteminin heniiz kullanilmiyor olmasi fakiiltemizin gelistirilmesi gereken

yontidiir.

Siirekli 1yilestirme kapsaminda sinav giivenligi ve 6l¢cme degerlendirme uygulamalari gelistirilmeye
calisilmaktadir.

Sinav Notu Itiraz Formu (sinavitiraz.mu.edu.tr) ile 8grencilerimiz 6lgme degerlendirme sistemi igin
geribildirimde bulunabilmektedir.

Fakiiltemizde egitim programlarina iliskin en 6nemli geri bildirim siireci ders degerlendirme
anketleridir. Ders degerlendirme anketleri her akademik dénem sonunda Ogrenci Bilgi Sistemi
iizerinden uygulanmaktadir. Anketlerde dersler i¢in kullanilan 6lgme degerlendirme yontemleri 5’11
puan lizerinden degerlendirilmis ve 3,9 puanla adil ve uygun bulunmustur. Anketlerden gelen geri
bildirimler dersi veren oOgretim {iiyesi, bolim baskani ve ilgili dekanlik tarafindan gerekli
iyilestirmeleri yapabilmek amaciyla incelenmektedir. Ogrenciler tarafindan iletilen goriisler
cercevesinde ders kapsaminda yapilabilecek iyilestirmeler varsa Ogretim {iyesi tarafindan
yapilmaktadir. 2022 Yili 6grenci memnuniyet anketi sonuglarina gore Fakiiltenin 5 puan iizerinden
ortalamasi 4,17 ‘dir.

Dezavantajli gruplar i¢in gorevlendirilen Fakiilte Engelli Ogrenci Birimi Sorumlusu, Engelsiz
Kampiis birimiile koordineli olarak ¢alismalarini yiiriitmektedir.

Fakiiltemiz boliimlerine 6grenci kabulii i¢in belirlenmis 6l¢iitleri ve stiregleri bulunmaktadir. Bu 6l¢iit
ve siirecler dnlisans ve lisans dgrencileri igin “MSKU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Y 6netmeligi”’nin 6. maddesi uyarinca gergeklestirilmektedir.
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Fakiiltemizdedegisim programlari (Erasmus, Mevlana, Farabi, ikili anlagsmalar vb.) araciligi ile de
ogrenci kabulii yapilmaktadir. Degisim programlar1 yoluyla 6grenci hareketliligini tegvik etmek tizere
ders ve kredi taninmasi gibi konularda ayrintili diizenlemeler bulunmaktadir (Kanit Belge B.1.4- 1).

Fakiiltemize kayitli 6grencilerimizin, dnceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve
serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Onceki &grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi i¢in programlarda uyum/intibak islemleri
yapilmaktadir. Fakat uygulamaya iliskin yazili prosediir bulunmamaktadir (Kanit Belge B.1.4- 5).

Mezun olabilmek i¢in 6grenciler asgari mezuniyet kredi sartini yerine getirmek ve boliim ya da kayith
olduklar1 program tarafindan belirlenen se¢meli dersler ile birlikte tiim zorunlu dersleri basariyla
tamamlamak ve toplamda en az 240 AKTS’yi almak zorundadir.

Fakiiltemiz Mezunlarla Iliskiler Koordinatorii, Universitemiz Kariyer Planlama ve Mezunlarla
lliskiler Koordinatdrliigii'ne bagli olarak ogrencilerinin kendilerini tanimalarina, tercihlerine,
beklentilerine ve sahip olduklari donanima gore hedeflerini belirlemelerine ve bu hedeflere ulasmak
icin yol haritalarin1 dogru bir sekilde olusturmalarina yardimci olmak amaciyla ¢alismaktadir.

Ogrencilerimizin mezuniyet siirecinde belgelerini takibi igin bir online sistem bulunmaktadir.
(https://belge.mu.edu.tr/).

Mezun olan 6grencilerin takibi i¢in Mezun Bilgi Sistemi kullanilmaktadir (https://mezun.mu.edu.tr/).

OLGUNLUK DUZEYLERI

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri: (4) Fakiiltemiz Boliimlerinde dgrenci merkezli dgretim
yontem teknikleri, tanimli siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme: (3) Fakiiltemiz Béliimlerinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis
olgme ve degerlendirme uygulamalar1 bulunmakla birlikte ADDS uygulanmamaktadir.

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi: (3) Fakiiltemiz
Boliimlerinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma: (3) Fakiiltemiz Boliimlerinde diploma onay1
ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmakla birlikte yazili prosediir
bulunmamaktadir

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Fakiiltemiz ogretim ortam ve kaynaklar: icerisinde bulunan siniflar ve laboratuvarlar gibi fiziki

ortamlar yeterli diizevde degildir.Yaklasik 1000 é3rencili bir Fakiilte olup, 3071 m? kapali alana (

2.151 m? egitim alam, 494 m? personel hizmet alami 180 m® kantin/kafeterva alani) sahiptir.

Boliimlerin_kontenjanlar: ve aktif olamayan bdéliimlere dgrenci alma istegimiz dikkate alinarak

ogretim_faaliyetleri icin yeni bir binamn tahsis edilmesi beklenmektedir. Mevcut bina engelli

erisimine uygun degildir.

Uvgulamall boliimlerde 6grenme alani olarak, MEB e bagli kurum ve kuruluslar Saglhk Bakanliginia

bagl kurum ve kuruluslar kullanilmaktadir. Bu alanlarin ihtivaci karsilacak biiyiikliikte olmamasi,

ozel dal hastanelerinin ilcemizde olmamasi ogretim faalivetlerimizin  diger zavif yonlerini

olusturmaktadir.
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Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 ve 6grencileri Fakiilte binasinda yer alan Kiitliphaneden ve Merkez
Kiitiiphane kaynaklarindan faydalanmaktadir. Mugla Sitk1 Kogman Universitesi biinyesinde bulunan
merkez kiitiiphane, kaynaklar ve bilgi teknolojileri agisindan alt yap1 ve icerik olarak ihtiya¢ duydugu
alanlarda hizmet verebilecek niteliktedir. Fakiiltemizde kurulu Eduroam internet altyapisi sayesinde
elektronik bilgi kaynaklarina 6grenciler ve akademisyenler tarafindan erigim miimkiin olmakla
birlikte liniversite disindan da erisim saglanabilmektedir.

Ders Yonetim Sistemi (DYS) YOK ’iin, derslerin en fazla %40 oraninda uzaktan dgretim yontemiyle
yapilabilecegi kararina bagli olarak ¢evrimici yapilan derslerin sanal siifinin, ders materyalinin ve
sinavlarmin gerceklestirilmesi i¢in kullanilmaktadir. Buna ilave olarak 2021 yilinda yiiz yiize egitime
doniilmesi ile birlikte, yapilan yliz ylize derslerin iceriginin zenginlestirilmesi amaciyla da DYS alt
yapist kullanilmaya baslanmistir. Boylelikle 6grencilerin ders materyallerine erisimleri ve ders disi
etkilesimleri arttirilmustir.

Universitemizin yiiriittigii anketler ile yiiz yiize ve uzaktan 6gretim yontemi ile yapilan derslerde
ogretim eleman1 performanst ve ders materyaline iligkin olarak &grenci degerlendirmeleri
alinmaktadir. Ogrenci anketleri ile alinan degerlendirmeler yonetime iletilmekte ve akademik
personel 6gretim performansi izlenmektedir (Kanit Belge B.3.1- 1).

Fakiiltemiz akademik personelinin uzaktan ve yiizyiize 6gretim performanslariin arttirilmasi ve
eksiklerinin giderilebilmesi amaciyla, DYS iizerinden gereklestirilen asenkron egitimlere katilim
saglanmaktadir.

Fakiiltemizde her bir 6grencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina
ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman 6gretim elemani bulunmaktadir.

Fakiiltemiz 6grencilerinin barinmalarinda Fethiye’de bulunan 2 adet KYK yurdu hizmet vermektedir.

Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi ile is birligi icerisinde sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetler yiriitiilmektedir (Kanit Belge B.3.5- 1). Fakiiltemizde 6grenci topluluklar
tarafindan bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler gergeklestirilmektedir(Kanit Belge B.3.5- 2).

OLGUNLUK DUZEYLERI

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari: (2) Fakiiltede 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii
kosullar gozetilerek gergeklestirilmekte olup yetersizdir.

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri: (4) Fakiiltede Ogrencilerin akademik gelisim ve kariyer
planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiirtitiilmektedir.

B.3.3. Tesis ve Altyapilar: (2) Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
iyilestirilme ¢aligmalarinin yapilmas: gerekmektedir.

B.3.4. Dezavantajli Gruplar: (2) Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler: (3) Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1
izlenmekte, Thtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.
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B.4. Ogretim Kadrosu

Akademik kadrolarmin kullanimi, ilgili mevzuatin yanisira 2020 yili igerisinde yliriirliige giren
Mugla Sitki Kogman Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarma Basvurma, Atama ve Yiikseltilme
Yonergesi'ne gore yiikseltme ve atamalarin kriterlere uygunlugu olusturulan kurullarda
degerlendirilerek gergeklestirilmektedir. Fakiiltemizde tinvanin1 almis ancak kadro bekleyen 6gretim
iiyeleri bulunmaktadir.

Fakiiltemizde atama, yiikseltme ve gorevlendirmelere iliskin tiim siirecler dijital doniisiim
cercevesinde elektronik ortamda gergeklestirilmektedir.

Fakiiltemizde 2022 yil1 sonu itibari ile, 1 Profesdr, 3 Dogent, 9 Doktor Ogretim Uyesi, 10 Ogretim
Gorevlisi, 9 Aragtirma Gorevlisi gorev yapmaktadir.

Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Yil 2022 Ogrenci Sayis Ogretim Uyesi Oran

Sayisi
Hemsirelik 627 6 104,5
Beslenme ve 295 4 73,75
Diyetetik

Boliimlerimizde 6gretim iiyesii basina diinen 6grenci sayisi yiiksektir. Akademik personel sayisinin
istenilen diizeyde olmamasi kalitede gdstergedir. Lisansiistii egitim programlarinin az olmasi nedeni
ile aragtirma gorevlilerinin diger kurumlarda istthdam edilmesi diger sinirliliklar arasindadir.

Fakiiltede ders gorevlendirmeleri her boliim/anabilim dalinda ders dagitim toplantilari/Boliim
Kurullar1 yapilarak gercgeklestirilmektedir. Her 6gretim elemanmin kendi uzmanlik alanindaki
derslerde gorevlendirilmesi esastir. Bu konu ile ilgili belirleyici bir mekanizma olmamakla birlikte,
akademik gelenegin biiyiikk Olgiide belirleyici oldugu sdylenebilir. Bolim kurullart tarafindan
onaylanan dagilimlar Fakiilte yonetim kurulu karariyla kesinlesir. Ogretim elemam ders yiikii ve
dagilim dengesi seffaf olarak paylasilmaktadir.

Akademik ve idari personele saglanan mesleki gelisim firsatlarinin iyilestirilmesine ve daha etkili
hale getirilmesine yonelik Egitim Koordinatorliigli tarafindan diizenlenen egitimlere personelin
katilmalar1 saglanmaktadir.

Fakiiltemizde doktor 6gretim iiyesi, 0gretim gorevlisi veya arastirma gorevlisi olarak atanmis 6gretim
elemanlarinin, Akademik Gelisim Programi (AGEP)iizerinden egitimlere katilimlar1 saglanmaktadir.

Fakiiltemiz Boliimleri ¢alisma alanlarinda bilimsel, sanatsal ve kiiltiirel (konferanslar, seminerler,
webinarlar, paneller, vb.) etkinliklerle mesleki gelisim caligmalarina katki saglamaktadir.
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OLGUNLUK DUZEYLERI

B.4.1. Atama, yilikseltme ve gorevlendirme kriterleri: (4) Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
uygulamalariin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve Gelisimi: (4) Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde
edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglart 6gretim elamanlar ile birlikte irdelenerek onlemler
alimmaktadir.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Y&nelik Tesvik ve Odiillendirme: (1) Ogretim kadrosuna yénelik tesvik
ve ddillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.
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C . ARASTIRMA

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Fakiiltemizde vyiiriitiillen arastirma-gelistirme faaliyetleri toplam 200 m? fiziki mekéana sahip 3
laboratuvarda gerceklestirilmektedir.

Hemsirelik Béliimii Uygulama Laboratuvart: Insan saghgmi koruma gelistirme tedavi bakim ve
rehabilitasyon girisimlerini i¢eren kuramsal bilginin hiimanistik ve etik degerlere uygun bir sekilde
beceriye doniismesi Onemli olup 6grencilerin kuramsal bilgilerini, tamamen aslina benzeyen
ortamlarda uygulayarak psikomotor beceriye doniistiirmeleri onemlidir. Bu amagla mesleki beceri
laboratuvarindaki uygulamalar, mesleki esaslarin kazanilmasinda 6nemli temel olusturmaktadir.
Hemsirelik Bolimii Uygulama ve Arastirma Laboratuvarina klinige en yakin hale getirilmek
amaciyla teknolojik malzemeler ve mankenlerle donatilmistir. Laboratuvarda yari-simiilasyon hasta
maketi ve bu maketlerde ¢alisma olanagi sunan hasta yatagir bulunmaktadir. Laboratuvarda ¢alisan
her bir grup i¢in temel insan gereksinimi uygulamalarina yonelik tibbi malzemeler, invaziv girigim
yapmaya olanak saglayan parsiyel maket, hastane ortamina yakin olarak diizenlenmis hasta yatagi ve
ekipmanlari yer almaktadir. Laboratuvar 6grencilere, hijyenik bakim uygulamalari, oral ve parenteral
ilagc uygulamalari, beslenme ve bosaltim sistemi uygulamalar1 gibi beden sistemlerine 06zgii
hemsirelik uygulamalarini uygulayabilecegi ortami saglamak iizere diizenlenmistir. Ogrenciler hasta
ile ¢alismadan maketler ile gergcege en yakin sekilde uygulama yapma olanagi bulmaktadir.
Uygulamalar 6gretim elemanlarinin gézetiminde mankenler {izerinde gergeklestirilmektedir. 2018
yilinda da teknolojik alt yapisini gelistirmek i¢in 6nemli yatirimlar yapilmistir.

Beslenme ve Diyetetik Boliimii Arastirma ve Uygulama Laboratuvarlari: Beslenme bilimiyle ilgili
teorik bilgilerle donatilmis olan 6grencilere, Beslenme ve Diyetetik Bolimii miifredati ¢cer¢evesince
besin 0gelerinin, besin gruplarinin, islevsel besinlerin, besinlerin hazirlanmasi, pisirilmesi ve servisi
asamalarinda besinlerdeki degisimlerin Ogretilmesine yonelik uygulamalar gerceklestirilmektedir.
Beslenme alanlarina yonelik nitelikli arastirma-gelistirme ve inovasyon ¢aligmalari ve obezite, kalp
damar hastaliklar1, hipertansiyon, diyabet, kanser, ¢olyak gibi yetiskin hastaliklarinda ve ¢ocuk
hastaliklarinda onerilen diyet tedavileri ile ilgili uygulamalar gergeklestirilmektedir. Laboratuvarda,
diyetisyenlik ogrencilerine teorik asamada Ogrendiklerini, uygulamaya gecirebilme firsati
verilebilmekte, gidalarin besin degerinin ve yetersiz ve dengesiz beslenmenin yol acabilecegi
hastaliklarin incelenebilmesi miimkiin olabilmektedir. Beslenme ve Diyetetik Bolimii miifredati
geregince gergeklestirilecek uygulamalar i¢in gerekli donanimda hazirlanmasi i¢in ¢alismalar1 devam
eden laboratuvarda, tezgahlarin haricinde, protein tayin cihazi, UV spektrofotometre, mikroplaka
okuyucu, kiil firin1, manyetik karistiricilar, etiiv, buzdolabi, hassas terazi, homojenizator, pH-metre
gibi ekipmanlar bulunmaktadir. Laboratuvarin mevcut imkanlarinin gelistirilmesine ve yeterli alt
yapinin olusturulmasina yonelik 2018 yilindan bu yana ¢aligmalar devam etmektedir. 2020 yilinda
Beslenme ve Diyetetik Boliimiine Beslenme ilkeleri Laboratuvari da yapilmis olup, laboratuvar
ekipman eksiklikleri bulunmaktadir.

2020-2021 egitim 6gretim yilinda; lisans 6grencilerini proje yazmaya tesvik etmek, proje yazma
ve yonetme konusunda temel bilgi, beceri ve Ozgiiveni kazandirmak amaciyla acilmig olan
“ORD” kodlu derslere 2022 Yilinda Giiz ve Bahar dénemlerinde toplam 31 6grenci kaydolmustur.
Dersleri alan dgrencilerimiz, TUBITAK 2209-A projelerinde yiiriitiicii ve arastirmaci olarak gorev
yapmaktadir (Kanit Belge C.1.2- 1).
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OLGUNLUK DUZEYLERI

C.1.1. Aragtirma Siireglerinin Yonetimi : (4) Arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

C.1.2. i¢ ve Di1s Kaynaklar : (2) Arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

C.2. Arastirma YetKinligi, I's Birlikleri ve Destekler

2022 yili Faaliyet yili igerisinde 1 adet Uluslararasi, 32 adet Ulusal destekli projede yiiriitiici,
arastirmact ve danisman olarak gorev alinan proje ve 1 adet Uluslararasi, 15 adet Ulusal destekli proje
basvuru bulunmaktadir.

OLGUNLUK DUZEYLERI

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi: (3) Fakiilte genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma
yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiirttiilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri: (2) Fakiiltede ulusal ve
uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is
birlikleri kurma gibi coklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar
bulunmaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

Fakiiltemiz akademik personelinin, gerceklestirdigi calismalar1 Universitemiz internet sayfalarinda
0zgeemis olarak gosterebilmeleri, yiikseltme kriterlerinde yer alan puanlamanin yapilmasinda bu
bilgileri kullanabilmeleri ve akademik faaliyet raporlarinin hazirlanabilmesi amaciyla Universitemiz
tarafindan  gelistirilen YOKSIS formatlar1 ile uyumlu, Yaym Bilgi Sistemi (MUYBIS)
kullanilmaktadir. MUYBIS modiilii olarak ¢aligmaktadir. Faaliyet yili igerisinde yapilan
giincellemelerle akademik personele ait tiim ilk atamalar ve yeniden atamalar, MUYBIS iizerinden
gerceklestirilmektedir.

Fakiilte MUYBIS sorumlusu, her dort ayda bir akademik personelin sistem iizerinden kaydettigi
akademik c¢aligmalar1 kontrol etmektedir. Akademisyenlerin yil i¢erisinde gergeklestirmis olduklar
calismalarin MUYBIS'e dogru parametreler ile girilip girilmedigi bu sayede kontrol edilebilmektedir.

Olgii
Birimi . .
Performans Gostergesi 2021 2022 Degerlendirme
(Oran-Say1
vb.)
BESLENME VE DIYETETIK BOLUMU
Uluslararast makale sayis1 Say1 7 3 Azalig GOstermis
Ulusal makale sayis1 Say1 0 3 Artis GOstermis
Uluslararasi bildiri sayisi Say1 10 1 Azalig GOstermis
Ulusal bildiri sayisi Say1 0 5 Artig Gostermis
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Atif sayis1 Say1 117 263 Artis Gostermis
Uluslar arasi kitap boliimii sayist Say1 2 1 Azalis GOstermis
Ulusal kitap boliimii sayisi Say1 4 0 Azalis Gostermis
Uluslararas: destekli yiiriitiilen proje sayisi Say1 0 0

Ulusal destekli yiiriitiilen proje sayist Say1 4 13 Artig GOstermis
Uluslar arasi destekli proje bagvuru sayisi Say1 0 0

Ulusal destekli proje bagvuru sayist Say1 S ! s oluinlsiuslzilglan d

GERONTOLOJi BOLUMU

Uluslararas1 makale sayisi Say1 8 Artis Gostermis
Ulusal makale sayisi Say1 2 Artis Gostermis
Uluslar arasi bildiri sayisi Say1 8 Artis Gostermis
Ulusal bildiri say1st Say1 0

Atif sayist Say1 104 Artig Gostermis
Uluslar arasi kitap boliimii sayisi Say1 3 Artig GOstermis
Ulusal kitap boliimii sayisi Say1 2 Artig GOstermis
Uluslar arasi destekli yiiriitiilen proje sayisi Say1 1 Artig GOstermis
Ulusal destekli yiiriitiilen proje sayisi Say1 5 Artig GOstermis
Uluslar arasi destekli proje bagvuru sayisi Say1 1 Artig GOstermis
Ulusal destekli proje bagvuru sayist Say1 3 Artig Gostermis

HEMSIRELIK BOLUMU

Uluslararas1 makale sayisi Say1 7 17 Artig GOstermis
Ulusal makale sayisi Say1 7 5 Azalis Gostermis
Uluslar aras1 bildiri sayisi Say1 11 27 Artis GOstermis
Ulusal bildiri sayisi Say1 2 4 Artis Gostermis
Atif sayist Say1 181 319 Artis Gostermis
Uluslar arasi kitap boliimii sayisi Say1 9 7 Azalis Gostermis
Ulusal kitap boliimii sayisi Say1 2 0 Azalis Gostermis
Uluslararasi destekli yiiriitiilen proje sayisi Say1 1 0 Azalis Gostermis
Ulusal destekli yiiriitiilen proje sayisi Sayi 13 14 Azalis Gostermis
Uluslararasi destekli proje bagvuru sayisi Say1 1 0 Azalis Gostermis
Ulusal destekli proje bagvuru sayisi Sayi 13 S Azalis GOstermis
Uluslararasi kitap editorligi Sayi 0 1 Artig GOstermis
Uluslararasi indekslerde taranan dergi Say1 0 9

l;aszr;ﬂ(;]gsll(nSdCa; veya SCI-Expanded, SSCI ve Artis Géstermis

23




MSKU Fethiye Saglik Bilimleri Fakiiltesi i¢ Degerlendirme Raporu

“AD Scientific Index" bilim insanlarinin H index, 110 index ve atif sayisin1 baz alarak toplam ve son
5 yildaki iiretkenlik katsayisini ve ayni zamanda bilim insanlarinin {iniversite, iilke, bolge, diinya,
temel alan ve branglardaki siralama ve degerlendirmesini yapan gosteren ilk ve tek calismadir. Bu
listede 4 6gretim liyemiz bulunmaktadir.

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin onaylanan proje basvurulari, nemli bilimsel yayinlari, aldiklar
odiiller ve benzer akademik basarilar cogunlukla ayni giin igerisinde Universitenin ana sayfasi
ve Fakiilte web sayfasi lizerinden haber veya duyuru olarak yaymlanmaktadir(Kanit Belge A.5.3- 2
Kanit Belge A.5.3- 3).

OLGUNLUK DUZEYLERI

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi: (4) Fakiiltede arastirma
performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

C.3.2 Ogretim Elemani/Arastirmact Performansinin Degerlendirilmesi: (3) Fakiiltede &gretim
elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere kurumca
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
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D . TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Fakiiltemizin temel amaclarindan biri olan, “Topluma Hizmet Alaninda Kapsam ve Etkinin
Gelistirilmesi” amac1 kapsaminda toplumsal katki siirecinde belirlenen alt hedeflere ulasiimasi
planlanmuistir.

Fakiilte icinde ve disinda yapilan toplumsal katki temali tim etkinlikler egitim-6gretim donemi
boyunca Fakiilte web sayfasinda, mail davetiye ile ileterek ya da dis paydaslar araciligiyla da
duyurulmustur.

Fakiiltemiz boliimlerinin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal etkinlikleri Yonetim Bilgi Sistemi’ne
eklenmektedir. YBS, toplumsal katki kapsaminda sunulan hizmetlerin niteliginin izlenmesinde ve
tyilestirilmesinde kullanilmasina yonelik bir veri kaynagi olusturulmaktadir.

Ogrenci Topluluklar1 ve Béliimlerimiz tarafindan gergeklestirilen toplumsal katki kapsamindaki
halka acik tiim kiiltiirel faaliyetler igin (sdylesi, tiyatro, konser,..vb) FSBF/FIF salonlar1 veya ilgede
bulunan kurumlarin salonlart kullanilmaktadir.

Toplumsal katki yararinda yapilan faaliyetlerde 6gretim elemanlar1 goniillii olarak gorev almakta,
kendilerine herhangi bir 6deme yapilmamaktadir

Dezavantajli Gruplar ve Yaslilar i¢in 2, ¢ocuklar i¢in 1, halka yonelik 1 bilimsel/sosyal/kiiltiirel
etkinlik, Toplumsal Faydanin Izlenebildigi 3 Arastirma Projesi, Bilimsel, Sanatsal Kiiltiirel 4 Etkinlik
ve 2 Egitim gergeklestirilmistir(Kanit Belge D.2.1- 1).

OLGUNLUK DUZEYLERI

D.1.1 Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi: (3) Fakiiltemiz toplumsal katki VERILERINI
izlenmek ve degerlendirmek {izere Kurum tarafindan olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

D.1.2 Kaynaklar: (3) Fakiiltemiz toplumsal katki kaynaklari, mevcut ig giicii, dig paydas katkist ve
Universitemizin imkanlar1 dahilindedir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Fakiiltemiz boliimlerinin topluma yonelik etkinlikleri Y onetim Bilgi Sistemi’ne eklenmektedir. YBS,
toplumsal katki kapsaminda sunulan hizmetlerin performansinin Universitemiz tarafindan
izlenebilmektedir (Kanit Belge D.2.1- 1).

Gerceklestirilen faalivetlerin ozellikle dis payvdaslar tarvafindan degerlendirilmesine iliskin anket

calismamiz bulunmamaktadir.

OLGUNLUK DUZEYLERI

D.2.1 Toplumsal Katki Performansi: (2) Fakiiltemiz toplumsal katki performansmin geri
bildirimlerini 6l¢mek, izlenmek ve degerlendirmek tizere kurulan mekanizma bulunmamaktadir.
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E. AKREDITASYON VE OZDEGERLENDIRME
CALISMALARI

Mugla Sitki1 Kogman Universitesi Kalite Komisyonunun talebi ile programimiz Hemsirelik Egitim
Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Derneginin (HEPDAK) Oz degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzunu (Giincel Sirtiim 5.1) kullanarak, 6z degerlendirme takimi tarafindan
Hemsirelik Béliimii, 2021 yilinda Oz degerlendirme Raporunu hazirlamistir. Mugla Sitki Kogman
Universitesi Fethiye Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Programi Oz degerlendirme Raporu,
MSKU Akran Degerlendirme programi kapsaminda Mugla Sitki Kogman Universitesi Fen Fakiiltesi
ile Spor Bilimleri Fakiiltesinin, Biyoloji ile Rekreasyon Programi Oz degerlendirme Raporu Akran
degerlendirme takimi tarafindan incelenmistir. Raporda Fethiye Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Programinin giiglii yonleri, eksik ve zayif yonlerine iliskin geri bildirim yapilmistir.
Akran degerlendirme takiminin hazirlamis oldugu raporda tespit edilerek maddeler halinde listelenen
eksiklerin giderilmesi, zayifliklarin ve eksiklerin ortadan kaldirilmasi ve raporun Hemsirelik
Programinin Akreditasyon i¢in bagvuru yapacagi kurum olan HEPDAK Olgiitlerine gére yeniden
yazilmast ve siirekli iyilestirmenin yapilabilmesi igin ¢alismalar yapilmistir. ODR  akran
degerlendirilmesinde vizyon ve misyonumuzun Universitenin ve Fakiiltenin 6z gorevine uygun
ifadeler icermesi ve program amaglarimizin giincellenmesi 6nerilmistir

Hemgirelik Boliimii 09.09.2022 tarih ve 202 sayili Boliim Kurulunda; Universitemiz vizyon ve
misyonu incelenmistir. Yapilan goriismeler sonunda Universite ve FSBF Dekanliginin vizyon ve
misyonu ile uyumlu olarak Fethiye Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii vizyon ve misyonu
giincellenmistir. MSKU FSBF Hemsirelik Boliimii, paydas hemsirelik boliimlerinin program
amaclari, Tiirkiye Yiiksekdgrenim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) Saglik Temel Alan1 Yeterlilikleri
(akademik ve mesleki agirlikli lisans diizeyi) Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programive
Hemsirelik Lisans Programi HEPDAK CIKTILARI incelenerek MSKU FSBF Hemsirelik Boliimii
Programinin Amagclart gilincellenmistir. Bélim kurulunda belirlenen vizyon, misyon ve amaclar
hakkinda fikir aligverisinde bulunmak i¢in 15 Eyliil 2022 tarihinde dis paydas toplantis1 yapilmuis,
toplantida vizyon, misyon ve egitim amaglarina yonelik olusturulan anketlerin taraflarina
gonderilecegi agiklanmistir.

Boliim kurulunda belirlenen vizyon, misyon ve amaglar hakkinda fikir aligverisinde bulunmak i¢in
21 Eyliil 2022 tarihinde i¢ paydas toplantisi yapilmis, toplantida vizyon, misyon ve egitim amaglarina
yonelik olusturulan anketlerin taraflarina génderilecegi agiklanmustir. I¢ ve dis paydaslardan gelen
(n=202) geri bildirimler (Kanit Belge A.4.1- 8). 11.10.2022 tarih 205 sayili Boliim Kurulunda
degerlendirildi ve yapilan goriismeler sonucunda;

Hemsirelik Boliimii vizyonu hemsirelik egitimi, arastirma ve uygulamalar ile toplum sagliginin
korunmasi ve gelistirilmesine katki saglayan, ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan 6ncii bir kurum
olmaktir seklinde,

Hemsirelik Boliimii misyonu biitiinciil yaklasim, etik degerler ve elestirel diisiinceye sahip, yasam
boyu 6grenme ilkesini benimsemis, bilim ve teknolojiyi kullanarak toplumun 6ncelikli sorunlarina
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yonelik egitim, uygulama, arastirma, yonetim ve liderlik rollerini yerine getiren, degisim yaratabilen,
kaliteli saglik bakim1 vermeye odakli profesyonel hemsireler yetistirmektir seklinde,

Program Amaclarinin ise;

PA 1. Saglik ekibinin profesyonel bir {iyesi olarak koruyucu, tedavi edici ve rehabilite edici saglik
bakim alanlarinda istihdam edilir.

PA 2. Mesleki etik ilkeler dogrultusunda, etkin iletisim becerilerini kullanarak birey/aile/toplumun
saglik gereksinimlerine uygun biitiinciil hemsirelik bakimi verir.

PA 3. Yasam boyu 6grenme bilinci ile kisisel, mesleki ve akademik gelisimlerine devam eder olarak
belirlenmesine, karar verilmistir (Kanit Belge E.1.1- 1).

OLGUNLUK DUZEYLERI

E.1.1 Ozdegerlendirme Calismalar1 Performansi: (2) Hemsirelik Bélimii OzDegerlendirme
caligmalart siirekli iyilestirme kapsaminda yliriitiilen ¢aligmalar ile izlenmektedir.
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GENEL DEGERLENDIRME

YONETIM-LIDERLIK/ Giiclii Alanlar

e Fakiiltemizin eylemleri ve sonuglarinin, siirekli gelisimi amaglayan Universitemiz liderliginde,
izlenebilir olmasi.

eFakiiltemizin Universitemiz stratejik plan1 dahilinde belirlenen amag ve alt hedeflerinin belirlenmis
ve izlenilebilir olmasi.

e Kalitenin gelistirilmesi ve akredite olma ¢abasinin Fakiilte hedeflerinin arasinda 6ncelikli olmasi.
e Kalite Komisyonu galismalarinin, Fakiilte ¢alisanlari tarafindan benimsemis olmasi.

e Kalite calismalarinda veriye dayali geri bildirimin benimsenmis olmasi.
YONETIM-LIDERLIK/ lyilestirmeye A¢ik Alanlar

eBilgi yonetim sistemine daha c¢ok bilgi ve belgenin islenebilmesi, entegre olmasi ve Fakiiltemizde
karar alma siire¢lerinde kullanilamamasi.

¢ EBYS sisteminin Fakiilte ¢aliganlar tarafindan aktif olarak kullanilmasi.
eFakiilte hizmet ve {irinlerine iliskin geri bildirim prosediiriiniin olmamasi.

eis tanimlar1 ve is siireclerinin isi gerceklestirenler tarafindan ve kurumda siirdiiriilebilirligi agisindan
stirekli iyilestirme kapsaminda degerlendirilmesi.

eFakiilte binasinin erigilebilir olmamasi ve i saghigi ve giivenligi agisindan yetersizligi

EGITIM-OGRETIM / Giiglii Alanlar
e Ogretim iiyeleri igin dgretim yetkinligini gelistirme ¢abalarinin ve uygulamalarinin bulunmasi.
e Tercih edilebilirlik diizeyinin yiiksek olmas1 ve bu sebeple kontenjan doluluk oraninin %100 olmas1

eFakiiltede program akreditasyonuna hazirhk icin bolim o6zdegerlendirme c¢aligmalarinin
baglatilmasi.

e Egitim ve 6gretim hizmetlerinin iyilestirmeye agik alanlarimin tespiti ve giderilmesi i¢in i¢ ve dis
paydagslarinin giiglii destegi.

EGITIM-OGRETIM / iyilestirmeye Acik Alanlar

e Fakiiltemiz 6grenci sayisi i¢in egitim alanlariin yetesizliginin giderilmemis olmas.
eOlgme ve degerlendirmede ADDS sisteminin kullanilmiyor olmast.

eUygulamal1 derslerin uygulama alanlarimin kisitili olmasi

eBoliimlerin ABD 6gretim tiyesi eksiginin olmasi.
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e Ders dagilimina iliskin uygulamalar ilke, kural ve yontemlerin belirlenmemesi.
e Egitim ve Ogretim ile ilgili istatistiki gostergelerin bilgi sistemlerinden anlik izlenebilmesi.

eDers sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklerine de zaman ayirabilecegi
sekilde diizenlenmesi Ve sosyal- sportif alanlarin iyilestirilmesi, gelistirilmesi,

e Programlarda 6grenci is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglandigina iliskin belgeler
ve mekanizmalarin isletilmesi.

e Ogrencilerin akademik damigmanlik ve kariyer planlama siiregleri ile ilgili geri bildirimlerin
almabilmesi.

e Egitim faaliyetlerine yonelik bir tesvik-0diillendirme sistemi bulunmamasi.

eOgrenci topluluklarma mali destek saglanmast.

ARASTIRMA / Giiglii Alanlar

e Fakiiltemizde akademisyen sayisinin artmasi ders/danigsmanlik yiikiiniin azalmasi ile dogru orantili
olarak dis kaynakli proje sayisi artmaktadir. Ulusal ve uluslararasi projelerde de son iki donemde
onemli bir basar1 elde edilmistir.

¢ Boliimlerin uygulama ve arastirma laboratuvarlarinin gelistirilmesine 6nem verilmektedir.

e Uygulama alanlarinin imkanlarindan faydalanarak 6grencilerimizin sahada daha etkin olmalari,
bilgi ve tecriibelerini arttirmak i¢in gerekli MEB, Hastahane ile protokol yapilmistir.

ARASTIRMA / lyilestirmeye Acik Alanlar

e Boliimlerin ABD kadrolarinin tamamlanmasi ile 6gretim elemanlarinin AR-GE faaliyetlerine daha
fazla zaman ayirabilmeleri miimkiin olacaktir.

eBilimsel faalitelerine katilim say1 ve mali destek miktarlarinin arttirilmas.
e[ aboratuvarlarda bulunana cihazlarin bakim-onarim-tamiri ve sarf malzeme desteginin saglanmasi.
e Universitemiz BAP biriminin desteginin arttirilmas.

e Ogretim elemanlarina yurtdis1 deneyiminin kazandirilmast.

TOPLUMSAL KATKI / Giiclii Alanlar

eBoliimlerin mezunlarinin kamu ve 6zel kuruluslardaki istthdami ile topluma katkisi.

eFakiiltemiz toplumsal katk1 kapsaminda Universitemizin toplumsal katki politikasina uygun olarak
fakiiltenin ve boliimlerin politika ve hedeflerinin tanimlamis olmast.

e Fakiiltemiz tarafindan yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerinin sayis1 ve ¢esitliligi.
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e Toplumsal katk: faaliyetlerinin, Yonetim Bilgi Sistemi’nde yer alan bilimsel, kiiltiirel, sanatsal
etkinlikleri izleme modiiliine islenebilmesi ve verilere kolay ulagim.

e flgede 6zellikle saglik konusunda katki saglanabilmesi ve farkindalik bilincinin olusturulabilmesi.
TOPLUMSAL KATKI / Iyilestirmeye Acik Alanlar

e Toplumsal katki faaliyetlerimizin sonug¢larnin i¢ ve dis paydaslarla birlikte sunulan hizmetlere
iliskin memnuniyet diizeylerini degerlendirilmesinin yetersiz olmasi.

eTopluma katki saglayacak etkinliklerin maddi yonden desteklenmesi.

AKREDITASYON VE OZDEGERLENDIRME CALISMALARI/ Giiclii Alanlar

e Fakiiltemizde bir boliimiinii 6zdegerlendirme siirecinden ge¢mis olmasi, giiclii ve zayif yonlerinin
g0z Online serilmesi.

AKREDITASYON VE OZDEGERLENDIRME CALISMALARI/ iyilestirmeye A¢ik Alanlar

e Oniimiizdeki bes yillik planlamada akredite olabilmek icin gerekli alt yapinin saglanmasi

2021 Yih i¢ Degerlendirme Raporundaki Tespitler Ile 2022 Yilinda Kalite Giivencesi
Kapsaminda Atilan Adimlara Iliskin Genel Degerlendirme

Fakiiltemizin kurullarinin olusturulmasina engel olan kadro eksiklikleri devam ettiginden istenilen
orglitsel yapilanma gergeklestirilememistir. 2021 Yilinda da var olan komisyon/alt komisyonlar ve
koordinatorliikler giincellenmeye devam edilmistir.

Kalite kiiltiiriinlin fakiilte ¢apinda yayginlastirilmasi ve faaliyetlerin fakiilte ¢alisanlarinin katkilarini
ve katilimmi saglayabilmek admna, Kalite Komisyonu tarafindan bilgilendirilme toplantilart
gerceklestirilmistir.

Mugla Sitki Kogman Universitesi Kalite Komisyonu’nun talebi ile programimiz Hemsirelik Egitim
Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi’nin (HEPDAK) Ozdegerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzunu (Glincel Siiriim 5.1) kullanarak, 6zdegerlendirme takimi tarafindan 2021
yilinda Ozdegerlendirme Raporunu hazirlamistir. Mugla Sitki Kogman Universitesi Fethiye Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Programi1 Ozdegerlendirme Raporu, MSKU Akran Degerlendirme
programi1 kapsaminda Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Fen Fakiiltesi ile Spor Bilimleri Fakiiltesinin,
Biyoloji ile Rekreasyon Programi Ozdegerlendirme Raporu Akran degerlendirme takimi tarafindan
incelenmistir. Akran Degerlendirme takimi siirece iligkin egitim seminerleri talep edilmis ve ilk
seminerler Kasim 2021 ay1 igerisinde gerceklestirilerek, rutin araliklar ile 2022 yilinda da devam
ettirilmistir.

2022 Yilinda, Hemsirelik boliimiiniin 6zdegerlendirme caligmalari i¢in toplantilar gerceklestirilmis

boliim kararlarina istinaden siirekli iyilestirme kapsaminda alt komisyonlar olusturulmus, misyon,
vizyon ve program amaglari giincellenmistir.
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D1s paydas geri bildirimi konusunda siireci tanimlamak ve programlarin giincellenmesi agisindan
alinmas1 gereken geri bildirimi daha net tamimlayabilmek adina “Mugla Sitki Ko¢man
Universitesi Danisma Kurullar1 Yonergesi” ne istinaden 2022 yilinda Fakiilte Danisma Kurulu
olusturulmustur.

Beslenme ve Diyetetik Boliimii egitim- 0gretim programi giincellenmistir. Boliimiin miifredat
giincellenmesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Boliimii ile ortak miifredat
yiiriitmesi nedeniyle iki Fakiilte boliimleri ve dis payadaslarla siireci birlikte yiiriitmiislerdir

Fakiiltenin kalite kapsaminda yiiriittiigii caligmalarina, resmi web sayfasinda yer verilmektedir.
Danigsma Kurulu Toplantilari, i¢/dis paydas geri bildirimlerini diizenli araliklar ile gergeklestirme
cabasi halen devam etmektedir. Dekan/Ogrenci bulusmalar1 her dénem basinda gerceklestirilerek
sistematik hale getirilmis sonuglar1 ve iyilestirmeler izlenmektedir.

Ihtiyag duyulan personel egitimlerini Universitemiz Egitim Koordinatdrliigii’ne bildirerek,
Koordinatorliik tarafindan diizenlenen egitimlere Fakiilte c¢alisanlarinin katilimi saglanmakta
sonuglar izlenmektedir.

Ilgemizde toplum yararina etkin bilimsel sosyal kiiltiirel faaliyetler gerceklestirmektedir. Fakiiltemiz
toplumun erigimine agik, i¢ ve dis paydaslarla iletisimi gii¢lii olmasina ragmen yapilan faaliyet ve
toplantilar, gecmis yillarda kalite giivencesi kapsaminda kayit altina alinmadigindan goriiniir
kilimamamistir. 2021 yilindan itibaren siire¢ baslatilmis olup, i¢ ve dis paydaslarin kalite giivence
sistemine daha aktif katilim1 saglanmaya ¢aligilmaktadir.

Fakiiltemiz amag ve hedefleri dogrultusunda, Universitemizin iistlenmis oldugu gérevleri yerine
getirmek adina kurgulamis oldugu kalite giivence sistemini uygulamaya ve siireglerini iyilestirme ve
kendisini gelistirme konusunda paydaslarinin da goriislerini alarak, planli ve sistematik sekilde
ilerlemektedir.

Iliskili Paydas Katilini Degerlendirme Raporu veya
Performans izleme /Degerlendirme Raporu
Kanit Belge B.1.4- 4 Miifredat Revizyonu Senato Karari

Gergeklestirilen iyilestirme

Beslenme ve Diyetetik Bolimii
Miifredet Revizyonu

Fakiilte ve Boliimlerin Misyon,
Vizyon Revizyonu

Hemsirelik Bolimii
Ozdegerlendirme Calismalar

Kanit Belge A.4.1- 3 Dis Paydas Toplant1 Tutanagi

Kanit Belge A.1.4- 1 Ozdegerlendirmesi/Akran
Degerlendirmesi Tamamlanmis Programlar

Kanit Belge A.4.1- 8 Hemsirelik Bolimii Misyon-Vizyon-
Program Amaglar1 Anket Grafikleri

Kanit Belge E.1.1- 1 Hemsirelik Boliimii  Siirekli
Iyilestirme Calismalari

Hemsirelik Boliimii Siirekli
Iyilestirme Komisyonu ve Calisma
Esaslari

Kamt Belge E.1.1- 1 Hemsirelik Bolimii Siirekli lyilestirme
Caligsmalar1

Anket Calismalar1

Kanit Belge A.4.1- 2 ¢ Paydas Anket Grafigi
Kanit Belge A.4.1- 9 Dis Paydas Anket Grafigi

Dekan-Béliim Baskani Ogrenci
Bulusmasi

Kanit Belge A.4.1- 7 Dekan-Ogrenci Bulusmas1 Fotograf

Kalite Kiiltiirli Yayginlagtirma

Kanit Belge A.1.1- 3 FSBF Kalite Komisyonu Karar1
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EKLER

Kanit Belge A.1.1- 1 Kisaca FSBF

Kanit Belge A.1.1- 2 MSKU Kalite Giivencesi Temelli Yénetim Modeli
Kanit Belge A.1.1- 3 FSBF Kalite Komisyonu Karari

Kanit Belge A.1.1- 4 Gorev Devir Teslim Formu

Kanit Belge A.1.1- 5 FSBF Komisyonlari

Kanit Belge A.1.1- 6 FSBF Kalite Komisyonu Organizasyon Yapilanmasi
Kanit Belge A.1.1- 7 Sifir Atik

Kanit Belge A.1.4- 1 Ozdegerlendirmesi/Akran Degerlendirmesi Tamamlanmis Programlar
Kanit Belge A.4.1- 1 Dis Paydas Listesi

Kanit Belge A.4.1- 2 i¢ Paydas Anket Grafigi

Kanit Belge A.4.1- 3 Dis Paydas Toplant1 Tutanagi

Kanit Belge A.4.1- 4 FSBF Danisma Kurulu

Kanit Belge A.4.1- 5 FSBF Danisma Kurulu Karar Ozetleri

Kanit Belge A.4.1- 6 Ogrenci Katilimli Kalite Gelistirme Faaliyetleri 2022
Kamt Belge A.4.1- 7 Dekan-Ogrenci Bulusmasi Fotograf

Kanit Belge A.4.1- 8 Hemsirelik Boliimii Misyon-Vizyon-Program Amaglar1 Anket Grafikleri
Kanit Belge A.4.1- 9 Dis Paydas Anket Grafigi

Kanit Belge A.5.3- 1 Erasmus Programi Uluslararasi Anlagsmali Kurumlar
Kamt Belge A.5.3- 2 Ogretim Uyemiz Onursal Arastirmaci Haber Fotografi
Kanit Belge A.5.3- 3 Ogretim Uyemiz TUBITAK 1001 Basaris1 Haber Fotografi
Kamit Belge B.1.4- 1 Farabi Ogrenci Hareketliligi

Kanit Belge B.1.4- 2 Uygulamali1 Ders Fotograflar

Kamt Belge B.1.4- 3 Diploma Eki Ornegi

Kanit Belge B.1.4- 4 Miifredat Revizyonu Senato Karari

Kanit Belge B.1.4- 5 Muafiyet ve Intibak Formu

Kanit Belge B.2.1- 2 Ders Bilgi Formu

Kanit Belge B.3.1- 10grenci Ders Degerlendirme Sonucu Ornegi

Kanit Belge B.3.5- 1 FSBF Sportif Faaliyetler Fotograflari

Kanit Belge B.3.5- 2 FESABEST Etkinlik Afisi

Kamt Belge C.1.2- 1 TUBITAK 2209-A Projeleri Web Gériintiisii

Kanit Belge D.2.1- 1 Bilimsel Yayin, Odiil ve Sanatsal Etkinlikler

Kanit Belge E.1.1- 1 Hemsirelik Béliimii Siirekli Iyilestirme Calismalart
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Kanit Belge A.1.1- 1 Kisaca FSBF

KURULUS
18/04/2001

Kanit Belge A.1.1- 2 MSKU Kalite Giivencesi Temelli Yonetim Modeli

_ MUGLA SITKIKOGMAN UNIVERSITES]
KALITE GUVENCESI TEMELINDE KURUMSAL YONETiM MODELI

4 ' )
.. ] . .. Operasyonlarin

Yénetimi

Kurumsal Sonuglar

Stratejik ¢ Egitim.Ggretim Faaliyet Ra|-)oru :
Planlama Arastirma SP Performans Gostergeleri
& .
= Topluma Hizmet KIDR + KGBR
' Cevik Yonetim Idari ve Destek Siiregler YOKAK Gostergeler

Gorev Bazh Ekipler

. . . . . Kurullar-Komisyonlar YOK izleme Kriterleri

Prysa; Mo tert Ardstier

#2021 Kalite Koordinasyon Ofisi

33



MSKU Fethiye Saglik Bilimleri Fakiiltesi i¢ Degerlendirme Raporu

Kanit Belge A.1.1- 3 FSBF Kalite Komisyonu Karari

Toplant1 Tarihi- 21/09/2022-14:30
Saati

Toplant1 Yeri Derslik 3
Toplanti Sayisi 2022/5

Giindem

1) Universitemiz Kalite Giivence Faaliyetleri hakkinda fakiilte calisanlarmin
bilgilendirilmesi

2) Hemsirelik Boliimii Kalite Glivence Faaliyetleri hakkinda fakiilte ¢alisanlarinin
bilgilendirilmesi

3) Fakiilte Kalite Giivence Faaliyetleri hakkinda fakiilte ¢alisanlarinin bilgilendirilmesi

Alnan Kararlar, Istisare Edilen Konular

1-Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Baskanligi tarafindan 2022 Yili Kurumsal Izleme
Programma Universitemizin dahil edildigi, 13/09/2022 tarihinde Kalite Giivence
Faaliyetleri Kapsaminda Rektorliik tarafindan bilgilendirme toplantist gergeklestirildigi,
saha ziyareti dncesi programin detaylari, Universitemiz Kalite Komisyonu tarafindan
atilan adimlar ve birimlerden yapilmasi beklenen gorevler, Dekan Yardimcisi
Dr.Ogr.Uyesi Derya ALKAN tarafindan sunum esliginde katilimcilara anlatild1.

2-Fakiiltemiz Hemsirelik Boliimiiniin, lisans egitim programi 6z degerlendirme raporu
akran degerlendirmesine gore, siirekli iyilestirme kapsaminda kurulan komisyonlar ve
calisma prensipleri ile Universitenin ve Fakiiltenin 6z gdrevine uygun olarak
giincellenmesi  Onerilen vizyon, misyon, egitim amaclari ile memnuniyet
degerlendirmeleri icin, i¢/ dis paydaslara uygulanmak {izere hazirlanan anketlerin ana
temayla iceriginin, “Nasil bir hemsire ile ¢alismak istersiniz?, Nasil bir hemsireden
bakim almak istersiniz?” sorularina cevap arandigi ve geri bildiriminin 6nemi, gelen
goriis ve dnerilere gore degisiklik yapilip Universite Yonetim Kuruluna sunulacagi, bu
kalite ¢aligmalar1 neticesinde akredite olunabilecegi ve destek gerektigi Boliim Baskani
Doc.Dr.Gonca KARAYAGIZ MUSLU tarafindan, katilimcilara anlatildi.

3- Dekan Prof.Dr. Fatmagiil YUR tarafindan, Yiiksekogretim Kurulu ve Yiiksekogretim
Kalite Kurulunun ilgili Yonetmelikleri uyarinca, Fakiiltemizin paydaslari ile iliskilerinin
gelistirilebilmesi, egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki siireglerinin etkin bir
sekilde yiiriitiilebilmesi ve bu yonde daha biitlinciil degerlendirmelerin yapilabilmesi
i¢in, Fakiilte Kalite Komisyonu tarafindan, Fakiilte Danisma Kurulu ve Dis Paydas
kurum ve kurulus yoneticilerinin/temsilcilerinin katilmiyla 15 Eyliil 2022 tarihinde,
Fakiilte ve bagli boliimlerinin Vizyon/Misyonu, Boliimlerin program c¢iktilari, Fakiilte
egitim-0gretim faaliyetlerine iligkin anketler ve uygulama alanlarinin gorisiildiigii
cevirimici toplant1 diizenlendigi, toplantinin verimli gectigi aktarildi. Ayrica;

34




MSKU Fethiye Saglik Bilimleri Fakiiltesi i¢ Degerlendirme Raporu

Fakiilte Kalite Giivence ¢alismalar1 kapsaminda Akademik/Idari Personel, Dis
Paydas, Ogrenci/Uluslararast Ogrenci Memnuniyet Anketlerinin hazirlandigi,
calisanlarin anketleri objektif degerlendirmelerini,

Kalite toplantilarinda 6grencilerimizi de aramizda gérebilmek igin, Ogrenci
Temsilcisi segimine aday olmalarinin 6neminin, i¢ paydas olarak goriislerinin
degerli oldugunun yeterli bilgi ve duyuru ile 6grencilere iletilmesi gerektigini,
Ogrencilerin ~ sportif  faaliyetlere/Fakiilte takimlarina  katilmalarinin
desteklenmesini,

Stirekli iyilestirme c¢alismalarinda yol haritast olusturabilmek i¢in her bir isin
kanita dayandirilmasini, PUKO dongiisiiniin isletilmesini,

Kalite ¢alismalar ile Fakiiltemizin gili¢lii ve zayif yonlerini kesfederek, zayif
yonlerini (fiziki imkansizliklar, uygulama yerleri, akademik personel
yetersizligi, Olgme degerlendirme merkezinin olmamasi, egitimcinin
egitiminde klasik kalmasi, hobi derslerinin az olmasi, miifredatlarin giincel
olmamasi..gibi) siirekli iyilestirme ¢abasi icerisinde olunmasi gerektigi ve bu
stirece tim personelin dahil olacagini, ekip ruhuyla ¢alisarak Fakiiltemizin
daha iyi yerlere gelebilecegini belirtildi.

Toplantiya Katilanlar

Fethiye Saghk Bilimleri Fakiiltesi Personeli
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Kanit Belge A.1.1- 4 Gorev Devir Teslim Formu

MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI
FETHIYE SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
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Kanit Belge A.1.1- 5 FSBF Komisyonlari

FETHIYE SAGLIK BIiLIMLERI FAKULTESI

KURUL/KOMIiSYONLARI LIiSTESI
FAKULTE YONETIM KURULU

Prof.Dr. FATMAGUL YUR - Baskan

Prof.Dr. MUSTAFA SAATCI - Uye

Prof.Dr. ALI SULUN - Uye

Prof.Dr. SABAN KORDALI - Uye

Dog¢.Dr. GONCA KARAYAGIZ MUSLU - Uye
Do¢.Dr. ISMAIL TOYGAR - Uye

Dr. Ogr.Uyesi DERYA ALKAN - Uye

Fakiilte Sekreteri OZET DORUM - Raportor

KALITE KOMiSYONU

Prof.Dr. FATMAGUL YUR - Baskan

Dr. Ogr.Uyesi DERYA ALKAN - Uye

Dog¢.Dr. GONCA KARAYAGIZ MUSLU - Uye

Dr. Ogr.Uyesi PINAR CICEKOGLU OZTURK - Uye
Dr. Ogr.Uyesi NILGUN ONCUL - Uye

Fakiilte Sekreteri OZET DORUM - Uye

DANISMA KURULU

Prof.Dr. FATMAGUL YUR - Baskan

Dr. Ogr.Uyesi DERYA ALKAN - Uye

Dog.Dr. GONCA KARAYAGIZ MUSLU - Uye
Burcu CENGIZ - Uye

Hatice Hande ELDEMIR - Uye

Tugba YILDIRIM - Uye

Murside CETINER - Uye

Ezel ILHAN DEMIRBAS - Uye

Fakiilte Sekreteri OZET DORUM - Raportdr

AKADEMIK TESVIK BASVURU VE INCELEME KOMIiSYONU
(HEMSIRELIK BOLUMU)

e Do¢.Dr. GONCA KARAYAGIZ MUSLU - Baskan

« Do¢Dr. OZCANAYGUN-Uye )
o Dr. Ogr.Uyesi PINAR CICEKOGLU OZTURK - Uye
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AKADEMIK TESVIK BASVURU VE INCELEME KOMISYONU (BESLENME
VE DIYETETIK)

e Prof.Dr. FATMAGUL YUR - Baskan
« Dr. Ogr.Uyesi DERYA ALKAN - Uye
o Dr. Ogr.Uyesi NILGUN ONCUL - Uye

AKADEMIK TESViK BASVURU VE INCELEME KOMiSYONU
(GERONTOLOJI BOLUMU)

« Prof.Dr. FATMAGUL YUR - Baskan
« Dog.Dr. ISMAIL TOYGAR - Uye
o Dr. Ogr.Uyesi FURKAN BILEK - Uye

OGRENCI SOSYAL ETKINLIK BELGESI DEGERLENDIiRME KOMiSYONU

Dr. Ogr.Uyesi DERYA ALKAN - Uye

Dr. Ogr.Uyesi GAZI CONTUK - Uye

Ogr.Gér. HATICE BAGCI - Uye

Ogr.Gér. ELVAN SASMAZ TURKMEN - Uye
Ogr.Gér. SIBEL ERDEM - Uye

BURS KOMIiSYONU

Dr. Ogr.Uyesi DERYA ALKAN - Baskan

Ogr.Gér. HATICE BAGCI - Uye

Ogr.Gér. SULTAN TUTKU BUDAK OZALP - Uye
Bilgisayar Isletmeni ILKAY AYDEMIR - Uye

FSBF HEMSIRELIK BOLUMU AZAMI OGRENIM SURESI TESPIT VE
UYGULAMA KOMISYONU

e Do¢.Dr. GONCA KARAYAGIZ MUSLU - Baskan
e Dr. Ogr.Uyesi GAZI CONTUK - Uye

o Ogr.Gor.Dr. HALISE TASKIN DUMAN - Uye

o Ogr.Gor. HATICE BAGCI - Uye

YATAY DIKEY AF UYUM KOMIiSYONU (HEMSIRELIK BOLUMU)

e Dr. Ogr.Uyesi PINAR CICEKOGLU OZTURK - Baskan

o Ogr.Gor.Dr. HALISE TASKIN DUMAN - Uye

e Opgr.Goér.Dr. CEMIL YAVUZ - Uye

e Ogr.Gor.Dr. NURTEN DENIZHAN KIRCAN - Uye

YATAY DIKEY AF UYUM KOMIiSYONU (BESLENME VE DIiYETETIK
BOLUMU)

o Dr. Ogr.Uyesi DERYA ALKAN - Bagkan
e Dr. Ogr.Uyesi NILGUN ONCUL - Uye
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e Ogr.Gér. SIBEL ERDEM - Uye
KANTIN, KAFETERYA VE YEMEKHANE DENETLEME KOMiSYONU
o Fakiilte Sekreteri OZET DORUM - Baskan
« Bilgisayar Isletmeni CENGIZ PALA - Uye
« Bilgisayar Isletmeni GULTEN LEVENT KARALAR - Uye

MUAYENE KABUL KOMISYONU
o Dr. Ogr.Uyesi DERYA ALKAN - Baskan
« Bilgisayar isletmeni NURIYE YONGACI - Uye
« Bilgisayar isletmeni CENGIiZ PALA - Uye
PIYASA ARASTIRMA KOMISYONU
o Ogr.Gor. ISMAIL BAGCI - Baskan

« Fakiilte Sekreteri OZET DORUM - Uye )
e Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni OZAN AVCI — Uye
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Kanit Belge A.1.1- 6 FSBFKalite Komisyonu Organizasyon Yapilanmasi

MSKU FETHIYE SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI KALITE
KOMISYONU ORGANIZASYON SEMASI

REKTOR
Universite Kalite Komisyonu

DEKAN YARDIMCISI
[ Kolite Komisyonu Baskan
/ Yordmes \

OYE OYE 1)(3 OYE
Egitim-Ogretim Arge Topumsal Kotk | [ Yanetim/idor-destek
Alt Golsmo At Golsma (| Alt Colsma Slrecler

Grubu Grubu Grubu Alt Colsma Grubu
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Kanit Belge A.1.1- 7 Sifir Atik

=% Muliiz Stk Kogman Oniversites!

Fethiye Saglik Bilimleri Fakultesi

AVSATEA oAl - elienen - Ao GlRewciem - ReTigin

Hangl Atik Hang! Kutuya - Interakuf Bigl Yangmas: ot w

Sordiritenilir Ksmpls necefingen harsketie, Oiencilerin Snerileri cogruttusunds sdimisr stdmas yandnce slinen
/12/2021 tarinli 13/6 no'ly Kalite Komisyonu kararing istinaden, Falaiitemiz Ggrencilerine yanelik, Fakite Atk Sorumiusu
koordingtariiFince ssaipds beirtiien takyim danilings S50 kiginin kv e, Hang ok Harg Kutuys™ egtimi verierek cep
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Kamt Belge A.1.4- 1 Ozdegerlendirmesi/Akran Degerlendirmesi Tamamlanmis Programlar

Ozdegerlendirmesi / Akran Degerlendirmesi Tamamlanmis Programlar:

s . Akran P . sonraki Oz
iz Degeriend e G Degerlend .
program/BalimAdi | AkademikBirim | L e T | e erlendinme PHEGEMENCTME | peserendime
Rapor Tarihi . Didnemi S
Rapar Tarihi Danemi
Ingilizce Zorunly
¥, ill
Hazirhk B2 Dlzeyi s Diler 30.11.2020 31.12.2020 202072021 Gz 20222023 Gz
Yuksekokulu
Frogram
Iktisadi ve
i;letm.- Bésl i iddari Bilimler 30.11.3020 31.12.2020 EIJEIJJ"IDII Giliz Zﬂll,l'?ﬂﬂ Guz
Fakiitesi
Bodrum Giizel
Grafi canattr Fakgiesg | 2205202 30.06.2021 020/2021 Bahar | 2022/2023 Bahar
Cagdas Tirk Lebgeleri
. Edebiyat Faklites | 31.05.2021 30.06.2021 020/2021 Bahar | 20222023 Bahar
we Edebiyatlan
Fathiye [slatm
Ekonomi ve Finans F;.kuT:E._-;IE ® | 3105201 30.06.2011 2020/2021 Bahar | 2022/2023 Babar
. Fethiye |sletme
|§.|Et|‘f‘ﬂ‘.' Fakiiftesi 31.06.2021 0.06.2021 EIJEIJJ"J.DEI Bahar Z'DIHEI]H Bahar
Fethiye Saplik
Hemsirelik thive Saflk | 51 052021 30.06.2021 2020/2021 Bahar | 2022/2023 Bahar
Balimiberi Fakiltes
o etisach vee Iedari
Iktizat Blimier Fakiktesi 31.06.2021 3.06.2021 EIJEIJJ"IDII Bahar Zﬂllﬂﬂﬂ Bahar
o iktisadi ve idari
Kamu ¥anetimi : RN R 30.06.2021 2020/2021 Bahar | 2022/2023 Bahar
Bilimler Fakiiltesi
S Urinleri Su Unier 1.06.2021 30.06.2021 202002021 Rahar | 2022/2023 Bahar
Mihesdicigi Fakiiltesi o o ! !
Billgim Sistemleri Teknolop
31.065.201 30.06.2021 2020/2021 Bah 2022/2023 Baha
Mihendisiii Fakiiftesi y = 2300 Baar
Enenji Siztemlen Teknalop
iheadehl - 31.06.201 30,06,2021 2020/2021 Bahar | 2022/2023 Bahar
Yiyeoek ve |
scekve kecek Turizm Fakiiitesi | 31.05.2021 30.06.2021 020/2021 Bahar | 2022/2023 Bahar
Isletrmexiligi
Diz Hekimlii .
s Hekimigi Dis Hekimilig 15 01 2022 01,03 2022 202172022 Gl 2123/2024 Bahar
Fakiltesi
Milas Yeteriner . .
- Milas Veteriner | 15.01.2022 01.03,2022 20212022 Gilz 2073/2024 Bahar
Fakilltesi
Mimarik Fakiltesi | Mimarlik 15.00.2022 01032022 20212022 Gilz 2023/2024 Bahar
hsma
Intisadive ldari Ga
HEEI v _EII'I . Ekonomisive 15002022 01.03.2022 Eﬂllflﬂﬂﬂﬁ! Zﬂuﬂﬂlﬂﬂal‘ﬂr
Bilimler Fakiittesi - .
Endiistri [ligkileri
Saglik Bilimlari Beslenmave .
- rilted Dieteti 15.00.2022 01,03,2022 20212022 Gilz 023/2024 Bakar
Turizm
Isletmaciligi
Turizm Falkiltesi” (Tiirkge) & Turizm | 15.01.2022 01.03.2022 202142022 Giiz 2013/2024 Bahar
Isletmaciligi
{Ingilizc)
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Kanit Belge A.4.1- 1 Dis Paydas Listesi

FSBF DIS PAYDAS LiSTESI

[lkokulu/Ortaokulu Miidiirii

1 | KAYMAKAM Alper BALCI 614 10 01
2 | Belediye Bagkan Alim KARACA 614 10 20
3 | Fethiye Sosyal Hizmet Merkezi Miidiirii Tugba BAKI 614 00 29
4 | Fethiye Cocuk Evleri Sitesi Miidiirii Mustafa CAKIR 612 55 64
5 Fethiye .Balfm} I}ehablhtasyon ve Aile Danigsma Fevzi KOYUNOGLU 613 44 21
Merkezi Miidiirii
6 | Fethiye Belediyesi SHCEK Huzurevi Miidiir V. | Sevim SERINGEN 6136719
7 | Sosyal Yardimlagsma Vakfi Midiirii Goniil FINDIKKIRAN 614 14 37
8 | ilge Milli Egitim Miidiirii Ahmet ATMACA 614 10 37
9 | ilge Saglik Miidiirii Dr. Ruhsar DOYUK 612 84 88
é Devlet Hastanesi Yoneticisi - Bashekim Dr. Yavuz OKULU 613 3:;36 (10
i Agiz ve Dis Sagligi Merkezi Bastabibi Dt. Erding URAL 614 01 02
; Sahil Saglik Den. Mrk.Tabibi Dr. Erhan KOKEN 614 14 64
é Orman Isletme Miidiirii Hakan DUMAN 614 10 86
i DS isletme ve Bakim Bagmiih. Onur ERDEMIR 614 10 69
é Fethiye Gazi Anaokulu Miidiirii Miizeyyn Kosar HALIL 614 10 57
é Giinliikbas1 Ibrahim Giil Anaokulu Midiirii Ummuhan ERYIGIT SERTKAYA 613 59 86
% Zibeyde Hanim Anaokulu Miidiirii Berna OLMEZ 614 74 02
é Bozyer Sehit Ali Galip Met Ilkokulu Miidiirii Tuncay KUSER 635 74 26
é Cumbhuriyet Ilkokulu Miidiirii Giiven YIGIT 614 23 46
(2) Calica Ortaokulu Miidiirii Zeki GEZEN
2 Ca}lel ?ehlt Sezgin Burak Cantiirk Ilkokulu Yasar KABA 646 81 23
1 | Miidiirii
g Fethiye Ortaokulu Mudiirii Ahmet ATMACA
g Fethiye Gazi {lkokulu Miidiirii Bengii BUYUKTEKE 614 10 57
2 | Fethiye Gazi Ortaokulu Midir Ali KOYUNCU 6141057
2 Fe.t.hl.ye" Hiiseyin Y1lmaz Imam Hatip Ortaokulu Mahmut SARIHAN
5 | Miidiirii
2 | Fethiye Mehmet Akif Ersoy imam Hatip .
6 | Ortaokulu Miidiirii Mehmet Ali ASAR 646 56 46
2 |F e.t.hl}lenMerkez Atatiirk Ilkokulu/Ortaokulu ismet HASGUL 614 11 17
7 | Miidiirii
2 |F e.t.hl}len Sehit Feramil Ferhat Kaya Ortaokulu Gokhan OCAK 611 07 19
8 | Midiirii
g Karagulha Ilkokulu/Ortaokulu Miidiirii Zumriit Feristah BORA 646 4179
3 | Karagulha Sehit Mustafa Gokdal :
0 | ilkokulw/Ortaokulu Miidiirii llknur BASARAN 6469310
i Kaymakam Mustafa Karslioglu Zahit ENGIN 611 12 00
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Menteseoglu Sehit Orgun Munyas Ilkokulu

Merkezi

salihdundar@nurselozdemirrehabilitasyon.c
om

0 (252) 611 01

3 .
2 | Miidiirii Alim KILCAR 646 55 22
g Silkar Giinliikbas1 Tlkokulu Miidiirii Mehmet COBAN 613 10 89
j Silkar Giinliikbagi Ortaokulu Miidiirii Nadi OZEN 613 10 87
g Vali Recai Giireli Ilkokulu Miidiirii Nalan SOYLU 614 1373
Z Vali Recai Giireli Ortaokulu Miidiirii Ercan TUNA 612 17 78
? Yusuf izzet Gokge Tlkokulu Miidiirii Bayram SUNGUR 612 67 77
3 | Akinct Ozel Egitim Uygulama Okulu Midiiri (1. Cevdet YUKSEL 614 17 42
8 | ve Il. Kademe)
g Belediye Fen Lisesi Miidiirii Ramazan SERTKAYA 613 46 46
g Fethiye Anadolu imam Hatip Lisesi Miidiirii Ramazan SEVINC 614 16 32
i' Fethiye Anadolu Lisesi Miidiirii Asim CEZAYIRLIOGLU 614 60 60
4 | Fethiye Esnaf ve Sanatkarlar Odas1 Mesleki . -
2 | Egitim Merkezi Miidiirii Timur ERGUN 6142479
g Fethiye Fatih Anadolu Lisesi Miidiirii Izzet DEMIRCI 614 11 83
4 | Fethiye Mehmet Akif Ersoy Anadolu imam - .
4 | Hatip Lisesi Miidiirii Ozlem SIMSEK
g Fethiye Omer Ozyer Anadolu Lisesi Miidiirii Faruk DURAN 613 69 89
4 | Fethiye Ozel Egitim Uygulama Okulu .
6 | (I11.Kademe)Miidiirii Miiesser UCAR 61458 08
4 | Gilsen Gokee Mesleki ve Teknik Anadolu Siileyman GUMUS 613 48 46
7 | Lisesi Miidiirii
4 | Sehit Siileyman Yasir Agir Cok Programl .
8 | Anadolu Lisesi Mudiirii Ramazan SIMSEK 63576 00
3 Mehmet Erdogan Anadolu Lisesi Miidiirii Nadis KISA 646 71 71
5 M?Is§1 Meslekl ve Teknik Anadolu Lisesi Bilim YORUK 612 13 00
0 | Miidiirii
5 | Mustafa Kemal Mesleki ve Teknik Anadolu
1 | Lisesi Miidiirii Ramazan KUSCU 612 67 66
g Ogretmen Evi ve Aksam Sanat Okulu Miidiirii | Turcan CAKAR 622 12 30
5 Se"ﬁk':d %’ekln Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Baki BURUCU 614 10 30
3 | Miidiirii
5 | Sehit Siimer Deniz Kiz Anadolu imam Hatip L
4 | Lisesi Miidiirii Hiiseyin OMAC 614 41 48
5 | Sehit Yiizbas1 Ozgiir Ozekin Mesleki ve Teknik
5 | Anadolu Lisesi Miidiirii Alpaslan SELCUK 614 3555
5 ) ) Salih DUNDAR

% Nursel Ozdemir Ozel Egitim ve Rehabilitasyon | info@nurselozdemirrehabilitasyon.com 0530 970 38 08
7
5
8

Saygin Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi | info@sayginozelegitim.com 02 0533
2938525
- s . 0 (252) 612 89
g E/Io; Qg}lm Ozel Egitim ve Rehabilitasyon info@sonatilim.com 29 0
L] (533) 380 05 49
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8 Ozel Lokman Hekim Esnaf Hastanesi bilgi@esnafhastanesi.com 02526126400
i Ozel Leton Hastanesi info@letoonhospital.com.tr 444 6 112/4600
6o . . Nazife SOLMAZ 0 (536) 616 27
5 Yesil Asma Ev Yemekleri info@yesilasmayapragi.com 31 0
Y yapragl. (532) 797 07 62
g Fethiye Can Diyaliz Merkezi info@tatildediyaliz.com 0506 908 27 95
S: Diyetisyen Gamze ARSAL 0554 305 70 83
g Diyetisyen Merve KOSE 0534 414 2546
2 Diyetisyen Elif Nur DEMIRCI 0534 355 66 46
? Diyetisyen Ayca DEMIRCI 0545517 19 64
6 (0252) 612 11
8 Diyetisyen Yasemin CAKIR 38 0
532 739 1060
g Mezun Ogrenciler

Kanit Belge A.4.1- 2 i¢ Paydas Anket Grafigi

Mugla Sitki Kogman Universitesi Fethiye Saglik Bilimleri Fakiiltesi Akademik Personel Memnuniyet Anketi

Cinsiyetiniz?
14 yanit

® Kadin
® Erkek
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Unvaniniz?
14 yanit

@ Profesér Doktor

@ Dogent Doktor
28,6% @ Doktor Ogretim Uyesi

28,6% @ Ogretim Gorevlisi

@ Arastirma Gérevlisi

28,6%

Kadronuz hangi bélimdedir?
14 yanit

@ Beslenme ve Diyetetik
@ Hemsirelik
@ Gerontoloji

Akademik personel olarak toplam galisma yiliniz nedir?
14 yanit

@ 21 yil ve lizeri
@® 16-20 yil

@ 10-15yil

@ 59y

@ 04yl

=
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Bu fakiiltede toplam galisma yiliniz nedir?
14 yanit

@ 21 yil ve lizeri

® 16-20 yil
@® 10-15yil
@ 59yl
@ 0-4yil
Akademik Gelisimin Desteklenmesi ve Memnuniyeti

15 M Katilmiyorum [l Kararsizim [ Katiliyorum

10

5

0

ae @ ae’ @ RS Ao @ PR
(.a“:"\\e Qa.v“eé (,d‘s"\\a gg‘*‘-b\‘.eé ?.3‘3‘\"6“‘ ?d&s{@“ ?6‘\9“96 \d_ﬂ.#‘)“

Fiziksel Ortam Memnuniyeti

W Katimyorum [ Kararsizm 8 Katibyorum

10

[}

w@& . w‘*”# (—M eé‘ww- c#@ﬁ‘ Gd"“ﬂ# ‘ o . s«‘@'&«\ . v;»“*w‘““ oot . "”w M ‘*"«m&\ Q‘\ﬁ«"d.“

Etkili lletisim
15 Ml Memnun Degilim [l Kararsizim I Memnunum

10
5
[

0
Fakiltemiz akademik personelleri arasindaki is b... Fakiltemiz égrencilerinin iletisiminden
Fakultemiz akademik personel ile idari personel arasindaki i... Fakulltemiz yoneticilerine (dek...
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Genel Memnuniyet ve Oneriler

Bu fakiiltede ¢alismaktan memnunum.( Bu ifadeye katilma derecenizi 0 ile 10 arasinda
degerlendiriniz)
14 yanit

2 (%14,3)

0 ("an) 0 ("1/00) 0 (ﬂf,o) 0 (‘3160) 0 (u(oo) 0 (T.JO)
0
0 1 2 3 4 5

Fakiilte ilgili 6nerileriniz varsa liitfen yaziniz.

e Unvan gbzetmeksizin her akademisyene ders hazirliklarini ve bilimsel arastirmalarini gerceklestirmesine

yardimci olacak yeterlilikte bilgisayar hizmetinin sunulmasi.

Mugla Sitki Kogman Universitesi Fethiye Saglk Bilimleri Fakiiltesi idari Personel Memnuniyet Anketi

Cinsiyetiniz?
11 yanit

® Kadin
36,4% ® Erkek
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idari personel olarak hizmet siireniz?
11 yanit

@ 05y
@® 610yl
© 11 yil ve tzeri

Bu fakiiltedeki idari personel olarak hizmet siireniz?
11 yanit

@® 05yl
@® 6-10y1l
© 11 yil ve lzeri

Etkili iletisim

I Memnun Degilim M Kararsizm [0 Memnunum

10

0
Fakiiltemiz idari personelleri arasindaki is birligin... Fakiiltemiz 6grencilerinin iletigiminden
Fakiltemiz akademik personel ile idari personel arasindaki i... Fakiiltemiz yoneticilerine (dek...
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Tatmin, Katilim, Baghilik

B Memnun Degilim Il Kararsizm [0 Memnunum
10

0
Yoneticilerin karar alirken calisanlarin gorislerini... Calisanlara sevingli ve hiiziinli glinlerinde (digiin, dogum,...
Is yukiiniin galiganlar arasinda esit olarak dagitimasindan Calisanlara yeni bilgi ve bece...

Liderlik ve Yonetim

B Memnun Degilim M Kararsizm B8 Memnunum

| 4111

o <
a\\"ae“\ (,g‘t-@\e
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o

At A
9 o N

e
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At
30
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Fiziksel Ortam Memnuniyeti

B Katimiyorum B Kararsizm N Katiliyorum
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Genel Memnuniyet ve Oneriler

Bu fakiiltede galismaktan memnunum.( Bu ifadeye katilma derecenizi 0 ile 10 arasinda
degerlendiriniz)
11 yanit

4 3 (%27.3)

0 (%0) 0 (%0) 0 (%0) 0 (%0) 0 (%0) 0 (%0) 0 ("‘/aO) 0 (%0)

\ \
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Fakiilte ilgili 6nerileriniz varsa liitfen yaziniz.

e  Fiziki sartlar ve ortak kullanim alanlarinin yetersizligi derslik , idari personel, akademik personel ¢alisma
alanlarinin ve Mescid kullanim alaninin yetersiz olmasi yoniinde iyilestirme yapilabilir.

e idari personel arasindaki is dagiiminin daha adaletli olmasi gerekir.

o  Fiziki ve teknik donanim eksikliginin giderilmesi ¢alisma ortamlarinin diger fakiltelerdeki imkanlara yakin
dereceye getirilmesi, 6grenci ve personel igin sosyal imkanlarin fethiye yeleskesinde de olmasi kisacasi
Universitemizin fakiltemize kaynak ayirmasi

e Ozellikle kis mevsiminde pencerelerimizin camlarindan yagmur girmektedir. Fiziksel gerekli tadilatlarin
yapilmasini rica ediyorum. Fethiye'deki diger okullarla ayni kampiste olmak ortak fiziki imkanlari
paylasabilme 6grenciler ve personel igin iyi olurdu. Kiltlir merkezinde sosyal etkinliklerin gerceklesmesi
Universitemize aidiyet duygusunu arttiracaktir.

o gerekli malzemelerimiz her kosulda yetersiz.

o Anket cevaplari goriisiimizi agiklamak igin yeterli degil. Segenek sayisinin en az 5 olmasi; érnegin "Cok
kotd, zayif, orta, gelistirilmeli, mikemmel" gibi secenekler sunmasi faydali olurdu.

Fakiltemizin kafeterya, mescit, spor alani gibi zayif olan alanlarini, imkanlar o6lglslinde gelistirilmeli
(Mescit icin penceresi olan havalandirilabilir bir oda, Spor icin Pinpon ve bilardo masasi gibi imkanlarin
gelistirilmesi,...).

ideal olani ise sosyal ve sportif alanlari planlanmis Egitim-Ogretim ve uygulama imkanlarini sunan

erisilebilir, sirdardlebilir, cevreci bir yerleskeye sahip olmak.
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Burada bulunma sebebimiz olan 6grencilerimizin problemleri aslinda hepimizin problemidir. Akademik ve
idari personel biiyiik 6lgiide yemekhanede ¢ikan yemegi yememektedir. Ogrenciler ise dénem basinda
daha fazla kisi yedigi halde, sayi giderek diismektedir.

GUnlimiz ekonomik kosullarinda saglikli beslenme hem 6grencilerimiz hem de personel igin yliksek 6nem
arz etmektedir. Be sebeple fakiiltemizde g¢ikan yemegin icerisinde kullanilan malzeme kalitesinin (Yag,
salca ve her turlt yemeklik malzeme) daha iyi denetlenmesi, firma ile de isbirligi yapilarak gerekiyorsa
cesit sayisinin azaltilmasi ama kaliteden 6diin verilmemesi, 6zellikle 6grencilerin beklentilerinin strekli

gozlenmesi ve ihtiyag varsa 2 6glin yemek ¢ikmasi degerlendirilmelidir.

Mugla Sitki Kogman Universitesi Fethiye Saglk Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Memnuniyet Anketi

Cinsiyetiniz?
106 yanit
® Kadin
@ Erkek
Boliminiz?
106 yanit

@ Beslenme ve Diyetetik
@ Hemsirelik
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Ogrenim tiriiniiz?

106 yanit

@ Lisans

@ Lisansistii
Sinifiniz?
106 yanit

® 1.Sinif

® 2. Sinif

© 3.8inif

® 4. Sinif

@ Yiiksek Lisans- Ders Dénemi
@® Yiiksek Lisans- Tez Dénemi

Asagidakilerden durumunuza uygun olani isaretleyiniz.
106 yanit

Dikey gegis 10 (%9,4)

Yatay gegis 7 (%6,6)

Ozel dgrenci 1(%0,9)

Higbiri 90 (%84,9)

0 20 40 60 80 100
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Fiziksel Ortam Memnuniyeti

B Katimyoum B Kararsizm [ Katiliyorum

\zﬂ‘w - iM ) vﬂ’w ‘. <-*"*' - i-"wﬂ (M ew - av‘w‘“i ) g\‘\\w@ ‘. 5\“&@“0‘ " #‘ Mj‘ -MM c%‘”“dw

Etkili iletisim

B Katlmiyorum [l Kararsizim 00 Katiliyorum

60

40

20
0 . - .
‘('0(\3\.\“\ o@e(\c)\e( - O.Q‘e“é\’ o

Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler

80
B Katimiyorum M Kararsizm [0 Katiliyorum

60

40

20

iigi ve yeteneklerime uygun Fakiiltede sanat etkinlikleri Fakiiltede sportif etkinlikler Fakdiltede kiiltiirel etkinlikler
kuliip etkinlikleri yeterlidir. yeterlidir. yeterlidir.
bulunmaktadir.
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Miifredat ve Ders Programi

o I Koo O Koo O Ko

VAP A A Y S S S AN A B A A B A S B S A S A 4

Genel Memnuniyet ve Oneriler

Bu fakiiltede 6grenci olmaktan memnunum.( Bu ifadeye katilma derecenizi 0 ile 10 arasinda
degerlendiriniz)
106 yanit

30
25 (%lzs,e)

20

13 (%12,3) 14 (%13,2)
10 (%9,4)

7 (%6:6) 9 (%8.5) I 8 (%7.5) 8 (%7,5) .

5 (%4,7) 6 (%5,7)

1 (%0,9)

Fakiilte ilgili onerileriniz varsa litfen yaziniz.

e Fakiltede teorik egitim alma yoéniinden gelismis fakat uygulama olarak geri kalmis durumdayiz. Bunun
disinda kdltirel etkinlik yapmak icin firsatlar sundugumuz da maddi yetersizliklerden dolayi
reddediliyoruz. Bu konuda zayif kaliyor. Yemekhane diizeni yeterli degil. Kitliphane yok. Calisma ortami
saglanmiyor. Bahgesinin diizeni ve temizligi de kétli durumda. Givenlik agisindan da yeterli olmayan bu
okulun tek iyi tarafi hocalariyla iletisimin giizel olmasi.

e Kampus yapilmasini 6neriyorum !l!!

e  Kiltiir ve sanatla ilgili etkinlikler ve geziler diizenlenmeli hocalarimiz binlerce sayfalik teorik bilgiyi bir

doéneme sikistirmaya ¢alismamali
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e Okulda arka bahgedeki spor aletleri kaldirilmali bence ve yerine (st kapali banklar givi yagmurlu
havalarda da oturabilecegimiz alan yapilmali. Lavabolar yenilenmeli gercekten cok eski . Okul bahgesine
genis bir alana bence daha i¢ agici olmasi bakimindan yesillendirme ve daha fazla oturma alanlari vs
yapilabilir. Ayrica 6gretmenlerimden ¢ok memnunum, tesekkdrler.

e Ozellikle tuvaletler dahil okulun mescidi, kantini, yemekhanesi gelistiriimeli. Mescit yeterli degil en
azindan kiz ve erkek mescidi olarak ayrilmali.Tuvaletler arttiriimali ve igcine daha ¢ok 6zen gosterilmeli(
pecete,sabunluk, tuvalet sifonlari). Laboratuvar saha ¢ok gelistirilmeli. Faklltenin su anki halinin liseden
bir farki yok mesleki gelisim acgisindan asla yeterli degil.

e dis alan diizenlemesi yapilabilir

e  Cok kiicuk,olanaklar o nedenle kisith, fakiltede sosyal etkinlikler gelistirilmeli.

o Tesekkirler hocalar igin

e Sanatsal, kiiltlirel ve sportif agidan olanaklari uz yetersizdir. Ogrencilerin ilgi alanlari ve yeteneklerine gore
kullip ve etkinlikler bulunmamaktadir.

e  Fakiltemizde lavabolarin hijyenini hig yeterli gormiyorum. Pecete vs hig yok.

o Daha buyuk ve glizel bi fakulteye gegis yapilabilir

e Yok.

e Tuvaletler gok kirli. Sabun, pecete ve temizlik konusunda diizenleme yapilabilir.

e Yok

o Fakiltemizde kiltir etkinlikleri yetersiz dersler iyi geciyor ama hocalarimiz kendi branslarinda ¢ok iyidir
¢ok katkisi oluyor bana

e Klip olanaklari gelistirilmeli sosyal faaliyetler artiriimali

o kampus olusturulup aktivite agisindan islevselligi arttirmalisiniz

o Uygulama alanlari yetersizdir bunun ¢éziimiiniin olmasini diliyorum.

e Siniftaki 6grenci sayisi fazla ve sinif fiziki kosullari k6t yeteri kadar dinlenme yerivyok yemekhane kiigiik
kantin pahal

o  Kiltiirel ve sosyal etkinlikler artmali sinif kapasiteleri artmali

e Fakiltede etkinliklerin sayisi arttirilabilir. Kitliphaneye daha gesitli kitaplar getirilebilir.

o  Fakilte bahgesi icin yeniden diizenleme yapilabilir.

e Spor salonu yapilmasi

e Yetersiz eski bir bina, okudugum lisenin binasi bile daha olanakli daha genis ve moderndi. Gérdugimiz
egitim en dusik kalitede, hocalar sadece slayt okumak icin geliyorlar

e Herhangi sosyal aktivite olabilir klipler olabilir 6grencilerin kaynasmasi agisindan biz sadece teorik ders
goriyoruz onun disinda herhangi bir etkinlik olmuyor bu ¢ok tzlici

o  Genel olarak fakiiltemizden memnunum. Benim igin en biyik sorun yeterli kapsamda bir kiitiiphanemizin
olmamasi. Bunun yaninda 6grencileri etkin kilacak daha ¢ok faaliyet gercgeklestirilip 6grencilerin de

yonlendirilmesini isterdim. Umarim okunur yazdiklarim, tesekkdrler.
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Kanit Belge A.4.1- 3 Dis Paydas Toplanti Tutanagi

Toplant1 Tarihi-Saati 15/09/2022-11:00
Toplant1 Yeri Cevirimigi
Toplanti Sayisi 2022/4

Giindem

1.Fakiilte ve bagli boliimlerinin Vizyon/Misyonu
2-Fakiilteye bagli boliimlerin program ¢iktilar

3-Fakiilte egitim-6gretim faaliyetlerine iligkin anketler

4-Uygulama alanlari

Alnan Kararlar, Istisare Edilen Konular

Yiiksekogretim Kurulu ve Yiiksekogretim Kalite Kurulunun ilgili Y 6netmelikleri uyarinca,
paydaglart ile iligkilerinin gelistirilebilmesi, egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki
siireglerinin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi ve bu yonde daha biitiinciil degerlendirmelerin
yapilabilmesi igin Fakiiltemizin dis paydaslarmim isbirligine ihtiya¢ duyuldugundan, Kalite
Komisyonu Bagkani Prof.Dr. Fatmagll YUR baskanhdinda_Fakiilte Kalite Komisyonu tarafindan, Fakiilte
Danisma Kurulu, Dis Paydas kurum ve kurulus temsilcilerinin _katilimiyla cevirimici toplanti gerceklestirilmistir.
Toplantiva 69 temsilci davet edilmis olup, 40 temsilci katilmistir.

Dekan Yardimcisi Dr.Ogr. Uyesi Derya ALKAN , daha énce yapilan Danisma Kurulu toplantisi
kararlari ve Fakilte Kalite Komisyonu ¢alismalarindan bahsederek, amacin bugline kadar sire gelen
isbirliginin guclendirerek devamlihdini saglamak, sektor-fakllte entegrasyonunu gelistirmek, Fakulte
hedeflerine ulasmak icin sistem kurmak gerektigini, ic ve dis paydaslarla yapilan toplantilarin ve geri
bildirimlerin dnemini, Hemsirelik B6lim akreditasyonun 6n degerlendirme siirecinde oldugunu katilimcilara
iletti.

Hemsirelik Bolim Bagkani Dog.Dr.Gonca KARAYAGIZ MUSLU, Hemsirelik Béliminin 17.
mezunlarini verdigini, eylil ayi itibariyle kalite c¢alismalarinin baslatiidigini, ic ve dig paydaslarin
belirlendigini, YOK kalite standartlari ve Hemsirelik mevzuatindaki degismelere gére bir takim revizyonlar
yapmanin ve Kalite ydnetmeligine dayandirmanin gerekliligini, gecen yil akran degerlendirmeye alindigini,
gucla zayif ve geligtiriimesi gereken ydnlerin belirlendigini, Hemsirelik Béliminde amag¢ ne, amaca uygun
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ogrenci yetistirdik mi, uygulama yerleri buna uygun mu, bunlarin yeniden degerlendirilecegini ve daha sonra
akredite olma basamaklarindan gecilecegini belirtti.

Akran degerlendirmesinde, degistiriimesi gereken, zayif ve eksik yon olarak i¢ ve dis paydaslarinin
belirgin bir sekilde ayrilmamis olmasi nedeniyle, B6lim kurulu ile i¢ paydaslar; Universite igindeki diger
fakulteler 6grencilerimiz, hemsirelik bolimUu akademik personeli, diger bélimlerin akademik personel ve
idari personel, dis paydaslarin ise, 6grencilerimizin uygulamaya ¢ikilan kurum kurulus ve 6zel sektorler,
ogretim elemanlarindan egitim talebi olan kurumlar, saglik mudurligune bagli tim kurumlar olarak
belirlendigine ve gugli yonlerden birinin ise, pek ¢ok uygulama alaninin varligi oldugunu ve izin
onaylarindan dolayi katihmcilara tesekkr etti.

Hemsirelik Bélimuinde 700 6grencinin uygulamaya ¢iktigini, Fethiye devlet hastanesinin kapasitesi
yeterli olmadigindan, Toplum Sagligina acildiklarini, iige Milli Egitim Midirligiine bagl kurumda gocuk
saglhigini degerlendirdiklerini, ¢ocuklarin okul saghgina yonelik gelistirilecek egitimler verdiklerini, Ozel
Egitim ve Rehabilitasyon Merkezlerinde 6zel gereksinimli cocuklarin hemsgirelik bakimini planlandiklarini ve
ailelerine yonelik egitim gereksinimlerini karsiladiklarini anlatarak, talep edilmesi halinde uzmanlik
alanlarina goére egitim destegi verebileceklerini belirtti.

Hemsgirelik Balimiiniin 6z degerlendirmesinin sonucunda, Mugla Sitki Kogman Universitesi’ne bagli
merkezde ve Fethiye’de hemsirelik bolimlerinin oldugunu, birlikte hareket edilecegini, grencilerin problem
¢bzme, akil yuritme elestirel digiinme gibi becerilerini gelistirmek gerektigini, Bolum kurulunda Amag,
Misyon ve Vizyonu guncellediklerini, 6grencilerden beklentilerini, program ciktilarini gelistirdiklerini, bu
toplantinin amacinin da dis paydas gortsi énemli oldugundan, dederlendirmelerine ihtiya¢ duyuldugunu,
bu nedenle anketler olusturuldugu anlattiktan sonra, katiimcilarin kurumsal mail adreslerine, anketlerin
gonderilmesinin uygun olduguna karar verildi.

Dekan Yardimcisi Dr.Ogr. Uyesi Derya ALKAR, toplantinin bir diger konusunun, Fakdltenin dis
paydas memnuniyet anketinin de ayni sekilde uygulanacagi, fakiltede verilen egitim ile uygulama alaninda,
ya da mezuniyet sonrasi galisma hayatinda uyum var mi sorularina cevap arandigi oldugunu hatirlatti.

Hemsirelik Boliim Bagkani Dog.Dr.Gonca KARAYAGIZ MUSLU; katimcilara, anketler agiklayarak,

Uygulamaya goénderilen 6grenci bu amaglari karsilar mi, yeterli mi, glincelleme var mi?

Nasil bir hemsireden bakim almak isterseniz?

Nasil bir hemsire meslektas ile calismak istersiniz?

Nasil bir hemsire yetigtirelim?

Nasil bir hemsirenin toplumda goérev almasini istersiniz?, sorularini yéneltti.

Fethiye Devlet Hastanesi Egitim Hemsiresi Mirside CETINER; Ogrencilerin hasta bakimi, tedavi,..
vb belli bir egitim alarak geldigini, is hayatinda hemsirelik disinda da sekreter, eczaci, personel agigini
kapatma gibi igleri yaptiklarini, evrak isinin ve doldurulmasi gereken formlarin oldugunu, egitim ile isleyisin
farkli olabildigini, bir hemsirenin bilgi beceri sahibi, her seye hakim empati kurabilen guler yizIi olmasini
bekledigini ifade etti.

Hemsirelik Béliim Baskani Dog.Dr.Gonca KARAYAGIZ MUSLU, program ciktilarinin bu beklentileri
karsilayabilecek diizeyde egitim verildigini, 1 .sinif 6grencisinin bu beklentileri tam karsilayamayabilecegini,
empati ve sempatiyi ayiramayabilecegini belirterek, Fethiye Devlet Hastanesindeki meslektaslarinin
mentor&menti, rehber&hemsire, usta& c¢irak gibi uygulamaya destek verdiklerini, uygulamadaki yuku
aldiklarini katilimcilara anlatti.

Okul saghgr anlaminda ylksek lisans programinin basladigini, Ozel Rehabilitasyon
Merkezlerinde fizyoterapist, odyolog, konusma ve dil terapisti, cocuk gelisimci de bulundugundan, ekip
calismasinin ve toplumda saghgd: koruma alaninda gdrevlerinin 6nemine de degindi.

iice Saglik Mudurlagu Egitim Birim Sorumlusu Goksel TATLI; 30 yildir meslekte oldugunu,
kurumuna meslek lisesi ve fakilteden égrenci geldigini, Hemsirelik Blumua dgdrencilerinin kaliteli oldugunu
belirterek, akademisyenlere tesekkur etti. Nasil bir Hemsire sorularina, tebessim eden, empati yapabilen,
invaziv igslemlerde ne yaptigini, nasil yapiimasi gerektigini ve sonuglarini bilen bir hemsire bekledigini,
kurumunda poliklinik olmadigini ama 6grencilerin uygulamada resmi yazisma ve mevzuat hakkinda bilgi
sahibi olduklarini anlatt.

Kalite Komisyonu Bagkani Prof.Dr. Fatmagul YUR, bilgilendirmeler icin tesekkur ederek, Fakdltenin
glclu ve zayif yonlerini belirlediklerini, Z kusaginin farkl oldugunu, Dekanlar toplantisina katilimda da bu
konularin konusuldugunu, egditimcilerin de egitiimesi gerektigini, kurumlarinda bu konuda sorumluluklari
oldugunu, temel egitimin faklltede ama uygulama alanlarindaki rehberlikle 6grencilerin sekillendigini, bu
nedenle hep birlikte sahiplenerek ortak bir yol haritasi ¢izilmesi gerektigini, desteklerinden memnun
olduklarini, Z kusaginin ¢abuk sikilan, ¢ok zeki, cabuk kavrayan gengler oldugunu, c¢ok teorik bilgi
istemediklerini ve klasik&eski kurallari sevmediklerini, degisim istediklerini, bakis ac¢ilarinin farkli oldugunu
ve bunun degerlendiriimesi gerektigini, artik klasik egitimin, dgrenci bazli teorikten egitimden ¢ok uygulamali
ve dgrencinin sahada ¢alisan seklinde evrildigini, kontrol gelistirmek igin belli yéntemler uygulanacagini,
%60-%70 6grencinin kendi ¢abasi olmasi gerektigini ve bunlari yapabilmek icin dis paydaslar olarak
kurumlara ihtiyag olacagini ifade etti.
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Fethiye ilcesinde kurumlardan destek alinabildigini, diger Dekanlarin bulunduklari il/ilgelerde zorluk
cektiklerini, kurumlarin yardim ve desteginden memnun olduklarini ve devam etmesini beklediklerini,
o6grenciye kurumlara ¢ikmadan 6nce gerekli egitimin verildigini, kurumlara destek olacak sekilde sikinti
yaratmadan 6grencilerin gelisim igin gerekli dnlemlerin alindigini belitti.

Genglerin, hepimizin, tUlkemizin gelecegi oldugunu, Fethiye olarak bu konuda sorumlu olduklarini,
paydaslarin gorisinin ¢ok 6nemli oldugunu, bu dénem 6gdrenci uygulamaya geldiginde fakulte bélimlerinin
eksik ve giicli yénlerini belirlemeye galisip, geri déniis yapmalarini, Universitenin dis degerlendirmesi
olacagini, yillardir yapilan islerin her birinin kanita dayal yazili ve gérsel olacak sekilde belgelendirilecegini
katilimcilara izah etti.

Hemsirelik Bolim Baskani Dog.Dr.Gonca KARAYAGIZ MUSLU, miifredat egitim programini
guncellediklerini, dersin hocasinin gérusundn artik yeterli olmadigini, uygulamaya yapilan kurumun goérusa,
hastanin gorugt, memnuniyeti Sivil Toplum Kuruluslari, mezunlar yani dig paydaslar ile mifredatin
guncellenmesi gerektigini, pek ¢ok kurum ile ¢alistiklarini, ikili iliskiler le yapilan isleri, gérismeleri artik
toplanti tutanagi haline getirip kanit olusturulmasini, géris alinmasi gerektiginden, kisa anketleri
cevaplanmasinin 8nemli oldugunu, mezun égrencilerin de toplantilara katilacagini, el birligiyle egitimi kaliteli
haline getirebilecegini, web sayfalarini ziyaret etmelerini, sektdrler arasi igbirligini dnemsediklerini ve her
tarli destegdi seve seve verebileceklerini, yardim edebileceklerini belirtti.

Dr.Ogr.Uyesi Pinar CICEKOGLU OZTURK, anketler ellerine gecince katiimcilarin, anlatilanlari
daha iyi kavrayabileceklerini ifade etti.

Kalite komisyonu uyeleri, Fakiltenin gerceklestirdigi bilimsel, sosyal, kulturel ve sanatsal
faaliyetlere Kamu/dzel sektodrin katkilarini ve uygulama alanlarindaki desteklerinden memnuniyetini dile
getirerek, iletisimin ve karsilikli is birliginin devamliligini temenni ederek toplantiyi, katilimlari igin tesekkur
ederek sonlandirdi.

Toplantiya Katilanlar

" Toplanti Kimligi,Konu,Baslangic Zamani,Bitis Zamani, Kullanici E-Posta Adresi,Siire
(Dakika), Katilimcilar," 96465739713, FSBF Kalite Toplantist,15.09.2022
10:09:19,15.09.2022 11:52:44 fethiyes@mu.edu.tr,104,48,""

" Ad (Orijinal Ad),Kullanici E-Posta Adresi, Toplam Siire (Dakika), Konuk'
"1 Ahmet Atmaca - Fethiye Ilce Milli Egitim Miidiirii,,49,Evet"

"2 Alim Kusgoz-Mugla- Fethiye- Belediye Fen Lisesi,,75,Evet"

"3 Bozyer Sehit Ali Galip Met Ilkokulu Tuncay Kiiser,,39,Evet"’

"4 Burcu,,50,Evet"'

"5 Cumbhuriyet Ilkokulu/Fethiye Belma Ercan Taban (Cumhuriyet
Ilkokulu/Fethiye),,83,Evet"

"6 Derya Alkan,,53,Evet"

"7 Doc¢. Dr. Gonca Karayagiz Muslu (Gonca Karayagiz Muslu),,55,Evet"’

"8 Dr. Erhan Koken Sahil Saglik Denetleme Merkezi (Erhan Koken),,99,Evet”
"9 Elif Nur Demirci, 25,Evet"

10 Elif Nur,,9,Evet"

''11  Erkan Demirci /Calica Sehit Sezgin Burak Cantiirk ilkokulu,,61,Evet"

""12  Eyup Yavuz Fethiye Gazi Oo (Eyup Yavuz),,29,Evet"

''13  Ezel ilhan Demirbas,,52,Evet"

''14  Fatmagiil,,49,Evet"

""15  Fethiye Adsm,,61 Evet"

""16__ Fethiye Fatih Anadolu Lisesi,,53,Evet""

'"17  Fethiye Ortaokulu Idris Baykara,,46,Evet"

"'18  Fethiye Saglik Bilimleri Fakiiltesi,Fethivesa@Mu.Edu.Tr,85,Haywr"

'"19  Filiz Oztiirk Fethive Anadolu imam Hatip Lisesi (Ramazan Sevin¢ Fethiye Anadolu
Imam Hatip Lisesi),,70,Evet"

''20  Funda Giinden-Giinliikbast ibrahim Giil Anaokulu,,52,Evet"

''21  Ksm Gikdal Ilkokul-Ortaokul,,34,Evet"
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"'22  Mahmut Sarthan /Fethiye Hiiseyin Yilmaz Iho,46,Evet"

23 Marti Akgulyildiz,,49,Evet"

"24  Mugla Fethiye Ilce Saghk Miidiirliigii,,54,Evet”

"'25  Musa Acar,,24 Evet"

''26 _ Mirside Cetiner,,2,Evet"”

''27 _ Necla Yildiz Fethive Kaymakamligi Yazi Isleri Miidiirii (Necla Yildiz),,51,Evet"
"'28  Oguz Bolelli-Fethiye Bld Bsk. Yrd. (S. Oguz Bolelli- Fethiye Bld Bsk. Yrd.),,69,Evet"
''29  Omer Ozyer Anadolu Lisei,,36,Evet"

'30  Ozlem Simsek/Fethiye/Mugla Mehmet Akif Ersoy Aihl,,47,Evet"

''31 _ Pinar Cicekoglu Oztiirk, 50,Evet”

''32  Ramazan Simsek,,39,Evet"”

"33 Semanur Celik,,8,Evet”

"34  Semanur,1,Evet"

'35 Silkar Giinliikbagsi ilkokulu Mehmet Coban,,44,Evet"

''36  Silkar Giinliitkbas: Ortaokulu/Pinar Kiiciik (Pinar Kiiciik),,56,Evet”

"'37 __ Siileyman Giimiis (Giilsen Gokce Spor Lisesi,,19,Evet'"’

"'38 _ Sehit Siimer Kaihl,,46,Evet'

"'39  Tuncay Kiiser,,4,Evet"

""AQ _ Vali Recai Giireli Io,,53,Evet"

60




MSKU Fethiye Saglik Bilimleri Fakiiltesi i¢ Degerlendirme Raporu

Kanit Belge A.4.1- 4 FSBF Danisma Kurulu

TARIH: 23/02/2022 TARIH VE 625/6 SAYIL MSKU SENATO KARARI

FETHIYE SAGLIK BIiLIMLERI FAKULTESI

DANISMA KURULU
Birim Damsma Kurulu DK/[SKU D Gorev Yaptiklar
Uyeleri Ad1 Soyadi . . | Gorev Tanimlari Kurumlar ve Diger
Yonergesi Aciklamalar
7. Mad. ¢
1 | Prof.Dr.Fatmagiil YUR 712 FSBF Birim Yoneticisi | MSKU FSBF
2 | Dr.Ogr.Uyesi Derya ALKAN 7/2-a FSBF Birim Yonetici | MSKU FSBF
Yardimcisi
3 | Dog.Dr.Gonca KMUSLU 7/2-b FSBF Danisma Kurulu | MSKU FSBF
Fakiilte Temsilcisi
4 | Hatice Hande ELDEMIR FSBF Danisma Kurulu -Fethiye Devlet
7/2- Uyesi /Mezun Temsilcisi | Hastanesi/
Hemsire/Hemsirelik
BolUmi Mezunu
5 | Tugba YILDIRIM 7/2-c FSBF Danisma Kurulu Fethiye Devlet Hastanesi/
Uyesi /Mezun Temsilcisi | Hemsire/Hemsirelik
BolUmi Mezunu
6 | Murside CETINER FSBF Danisma Kurulu Fethiye Devlet
Uyesi/Mezun istihdami Hastanesi/Egitim
7/2-¢ ) o
saglanan Kurumun Hemsiresi
Temsilcisi
7 | Ezel ILHAN DEMIRBAS FSBF Danisma Kurulu Nursel Ozdemir Ozel
Uyesi/ozel sektor Egitim ve
7/2-d kurulusu Temsilcisi Rehabilitasyon
Merkezi/Kurum Mudurd
8 | Burcu CENGIz FSBF Danisma Kurulu Fethiye Devlet
7/2-d Uyesi/Kamu kurulusu Hastanesi/Diyetisyen

Temesilcisi
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Kamt Belge A.4.1- 5 Damisma Kurulu Karar Ozetleri
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Kanit Belge A.4.1- 6 Ogrenci Katihmh Kalite Gelistirme Faaliyetleri 2022

“y

“y

2022 YIL| GGRENCI KATILIMLI (OGRENCILERIN GGRUS VE ONERILERINi ALMA AMACI iLE) KALITE GELISTIRMEYE DGNUK FAALIYET, ETKINLIK ve TOPLANTILAR

ETKINLIK / FAALIYET / TOPLANTI SURECi

SONUC

(Toplantida 6n plana gikan hususlar,

SONUG RAPORU veya TUTANAK

PA-3 %51.9'u cok uygun, %41 uygun

ETKINLIK / FAALIYET / TOPLANTI |ETKINLIK / FAALIYET / TOPLANTI
TARIHI ADI/ iCERiCi KATILIMCILAR KATILIMCI SAYISI (Etkinligin/falivetin icerigini ve nasil alinan kararlar, tespit edilen iyilestirmeye |(kalite@mu.edu.tr adresine
gerceklestirildiini dzetleyiniz) acik alanlar ve gergeklestirilien (gonderilecektir.)
yilestirilmeler)
Fakilte Atik Sorumlusu Fakilte Sekreteri
Strdarlebilir Kampiis hedefinden hareketle, (Ozet DORUM, Atk Grevlisi Ars. Gor. Recep
ogrencilerin onerileri dogrultusunda adimlar KARA ve Universitemiz Atk
Akademisyen2 |atilmasiyoniinde alinan 15/12/2021 tarihli 11/6  [Koordinatrliginde kismi zamanl calisan
idari 1 no'lu Kalite Komisyonu kararina istinaden, Beslenme ve Diyetetik Bolimii
“Hangi Atk Hangi Kutuya?" Akademisyenler- L o y L _I B . 4 PP Etkinlige iliskin tutanak kalite@mu.edu.tr
28.02.2022-11.03.2022 v Y Ogrenci 950 [Fakaltemiz 6grencilerine yonelik, Fakilte Atk |Ggrencilerinden Eylem GORURile birlikte, L
Egitimi Ogrenciler o . . ) ) o adresine gonderilmistir.
(yizyiize ve interaktif |Sorumlusu Koordinatorliginde Ek_1'de sunulan  [Ek_1'de sunulan takvim dahilinde 950
) takvim dahilinde “Hangi Atk Hangi Kutuya?” kisinin katilimiile, “Hangi Atk Hangi
egitimi verilmesine ve cep telefonlar izerinden  [Kutuya?” egitimi verilerek cep telefonlar
“interakif Bilgi Yarismas!” yapimasina karar verildi. [iizerinden “interaktif Bilgi Yarmasl”
Fakiiltenin dig paydas memnuniyet anketinin
Akademisyend  |uygulanmasina, bu baglamda anketlerin
idari 1 katlimalarin kurumsal mail adreslerine Fakiltenin di paydas memnuniyet anketi
T ) Akademisyenler- ‘, _I ,I . ,‘ . ‘ 1 C5p3y 5 _W ) ‘ Etkinlige iliskin tutanak kalite @mu.edu.tr
15.09.202 Birim Kalite Komisyonu Toplantisi| ., QOgrenci3 gonderilmesine karar verilmigtir. Fakiltede yapimasina karar verild, Kalite Komisyonu o
QOgrenciler-Dig Paydaslar . Lo adresine gonderilmigtir.
DisPaydag32  |verilen egitim ile uygulama alaninda, ya da Toplanti tutanagi Ek_2de sunulmustur.
(cevirimigi toplantr) {mezuniyet sonrasi galisma hayatinda uyum var mi
sorularina cevap aranmigtr.
Fakiilte Dekani Prof. Dr. Fatmagil YUR, Dekan
o L — Yardmas! Dr.OFr. Uyesi Derya ALKAN ve Hemsirelik |Ogrencilere fakillte ve niversite hakkinda
26-27.09.202 Dekan/Ogrenci Bulugmasi o o Bo)iim Baskani Dog.Dr.Gonca KARAYAGIZ bilgiler verildi, ogrencilerden gelen sorular
Ogrenciler Ogrenci 156 ) el T )
MUSLU'nun, fakiltemizde egitim hayatinayeni  [cevaplandi.
baslayan ogrenciler ile bulugmast.
Hemsirelik Bolimi
Akademisyenler Akademisyen 17 N, ) ‘5 B )
idar idari9 Hemsirelik Boldmiiniin vizyon, misyon ve egitim  {Misyon %48'i uygun, %43'i cok uygun
310200 et Sirencler Serenci 119 amaglar h?kk\nda i ve dig paydas gbrijg]erinin Vizyon %46;§’i uygun, %43.5 ;of uygun Etkinlige ih'§kir| tutaﬂnak kélitg@mu,edu,tr
Vezunlar MetunT5 alinmastigin anket galismasi raporu Ek_3'de PA-1 %49.5'F cok uygun, %45.5'1 uygun, adresine gonderilmigtir.
sunulmustur. PA-2 %50.4'ti cok uygun, %44.5' uygun,
Dis Paydaslar Dis Paydas 32
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Kanit Belge A.4.1- 7 Dekan-Ogrenci Bulusmasi Fotograf

0o Yo Pash the gt 3

MTEVER vop,
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&

Kanit Belge A.4.1- 8 Hemgirelik Boliimii Misyon-Vizyon-Program Amaglari Anket Grafikleri

Anketi kim dolduruyor?
202 yanit

@ MSKU Ogrenci (halen egitimi devam
eden)

@ Mezun Ogrenci

@ MSKU Akademik Personel
@ MSKU idari Personel

@ iViige Saglk Mudurligtne bagh kurum...
@ iViige Milli Egitim Mudurligiine bagl k...
@ VYerel Yonetimde gorevli (Kaymakamli...
@ Sivil Toplum Kuruluglarinda gérevli

@ Toplum

Belirlenmis olan misyonu katilimcilarin %48’1 uygun, %43’ii cok uygun bulmustur.
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MISYON Blitiinciil yaklasim, etik degerler ve elestirel diigiinceye sahip, yasam boyu 6grenme
ilkesini benimsemis, bilim ve teknolojiyi kullanara...rmeye odakli profesyonel hemsireler yetistirmektir.

100 M Gok Uygun — M Uygun I Kararsizim [l Uygun Degil Il Hi¢ Uygun Degil

MISYON

Belirlenmis olan vizyonu katilimcilarin %46.5°1 uygun, %43.5’1 ¢ok uygun bulmustur.

VIZYON Hemsirelik egitimi, arastirma ve uygulamalari ile toplum saghginin korunmasi ve
gelistiriimesine katki saglayan, ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan énci bir kurum olmaktir.

100 gy Cok Uygun M Uygun W0 Kararsizim [l Uygun Degil I Hic Uygun Degil

75

50

25

VIZYON

Program amaci 1 katilimeilarin %49.5°1 tarafindan ¢ok uygun, %45.5°1 tarafindan uygun, Program
amaci 2 katilmecilarin %50.4’1 tarafindan ¢ok uygun, %44.5°1 tarafindan uygun, Program amaci 3

katilimcilarin %51.9°u tarafindan ¢ok uygun, %41°1 tarafindan uygun bulunmustur.
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PROGRAM AMACLARI

B Cok Uygun M Uygun [ Kararsizm [l Uygun Degil M Hig Uygun Degil

25

P.A.1. Saglik ekibinin profesyonel bir liyesi olarak koruyucu... P.A.3. Yagsam boyu &grenme bilinci ile ki...
P.A.2. Mesleki etik ilkeler dogrultusunda, etkin iletisim becerilerini kullanarak birey...

Kanit Belge A.4.1- 9 Dis Paydas Anket Grafigi

Mugla Sitki Kogman Universitesi Fethiye Saghk Bilimleri Fakiiltesi Dis Paydas Memnuniyet Anketi

Cinsiyetiniz?
11 yanit

® Kadin
@ Erkek

Calistiginiz kurumun adi?

e Gamze Arsal saglikh beslenme ve diyet danismanlik merkezi
e FETHIYE ADSM
o  Fethiye Devlet Hastanesi
e CUMHURIYET iLKOKULU
e  FETHIYE ANADOLU LISESi
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e BELEDIYE FEN LIiSESI
OZEL NURSEL OZDEMIR OZEL EGITiM VE REHABILITASYON MERKEZi

e Calica Ortaokulu
e Sehit Feramil Ferhat Kaya Ortaokulu
e KARAGEDIK ORTAOKULU

e Sehit Feramil Ferhat Kaya Ortaokulu Fethiye

Mesleginiz?
11 yanit

a4

4 (%36,4)

3 (%27,3)

1 (%9,1) 1 (%9,1) 1 (%9,1) 1 (%9,1)

Hemsire MUDUR BAS YARDIMCISI OGRETMEN
KALITE diyetisyen Ogretmen

Kurumdaki pozisyonunuz?
11 yanit

1 1 1
(%9,1) (%9,1) (%9,1) (%9,1)

Hemsire MEMUR MUDUR BAS YARDIM... Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ogretmen
KURUM MUDURU MUDUR MUDUR YARDIMCISI kurucu diyetisyen
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Egitim diizeyiniz?
11 yanit

® Lise

® Onlisans
@ Lisans

@ Lisansiistii

63,6%

Kurumunuzun, fakiiltemizle ishirligi yaptigi konulari igaretleyiniz (Birden fazla segenek
isaretleyebilirsiniz).
9 yanit

Egitim-6gretim 6 (%66,7)
Arastirma-gelistirme
Saghk

Sosyal-kiltirel faaliyetler

Topluma hizmet faaliyetleri 1(%11,1)

Bilimsel etkinlikler

idari faaliyetler ve bilgi paylagimi 2 (%22,2)

Kurumunuzun, fakiltemizle igbirligi yapmasi gereken konulari isaretleyiniz (Birden fazla segenek
isaretleyebilirsiniz).
11 yanit

Egitim-6gretim 6 (%54,5)

Arastirma-geligtirme 4 (%36,4)
Saglik 6 (%54,5)
Sosyal-kiiltiirel faaliyetler 2 (%18,2)
Topluma hizmet faaliyetleri 7 (%63,6)
Bilimsel etkinlikler 3 (%27,3)

idari faaliyetler ve bilgi paylagimi

68



MSKU Fethiye Saglik Bilimleri Fakiiltesi i¢ Degerlendirme Raporu

Kurumsal imaj

- Katilmiyorum M Kararsizim W Katiliyorum

Al iddaaddd

Girigimcidir. Yenilikgidir. Hizmet odaklidir.  Paydas odaklidir. Seffaftir. Erigilebilirdir. Etik degerlere  Dogaya/Gevreye  Bilimselligi temel  Ulusal stratejilere  Topluma yararhiligi
baghdir. saygilidir. alir. odakhidir. dikkate alir.

isbirligi

10,0
B Katimiyorum [l Kararsizm 000 Katiliyorum

Al1111]]

& e o i\‘“‘ @& S o e
& & o @ o CP"‘G o o
Bolgeye katki
¢ M Katimiy - K 1 Katil
6
4
2
0
N o % . N
¥ N o @ @
@.o\gaaé‘ Eﬁgﬂ \(‘%“\\1) \\qﬂ“‘d‘ uﬁ‘“‘o ‘\,\\3‘3‘6 o i 0"\\‘0 q'a\
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Bilgilendirme

8 B Katiimiyorum M Kararsizm [0 Katiliyorum
6

4

2

Biinyesinde gergeklestirdigi Yiritmis oldugu Toplumu ilgilendiren Kurumsal iletisimde sosyal
faaliyetler hakkinda politikalardan paydaslarini konularda kamuoyunu medyay etkin kullanir.
paydaslarini bilgilendirir. haberdar eder. aydinlatir.

Diger gorus ve Onerileriniz:

e  TESEKKURLER

e HERHANGI BiR SORUN YASAMADIK

e YOK

e YOK

e PLANLI CALISAN BIR KURUM. iSBIRLIGINE AGIK OLUNMASI OLDUKGA GUZEL. BASARILI BIiR KURUM.

e Mugla Sitki Kogman Universitesi Fethiye Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve ¢alismalari hakkinda yeterli bilgimiz
yok bu konuda okullar ile isbirligi icinde olmasi gerektigini dislinliyorum

e  Kurumumuza Higbir paylasim ya da etkinlik olmadigi icin Gizglinim hicbir fikrim yok. Ama hastane icin ne
dersiniz dersiniz ¢ok glizel memnunuz.

e Basarili galismalarinizin devamini dileriz. Tesekkdirler

e Okullarda temizlik ve saglikli beslenme egitimleri verilmesi iyi olur
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Kanit Belge A.5.3- 1 Erasmus Programi Uluslararasi Anlasmah Kurumlar

MUGLA MUGLA SITKI KOGMAN UNIVERSITESI
[ Fethiye Saglik Bilimleri Fakiltesi
N - Erasmus+ ~ ERASMLUIS+ Program B r—
=ty Yiksekogretimde Ofrenci ve Personel Hareketliligi e
Kurumlararas Anlagmalar
FAKULTE/BOLUM/PROGRAM ANLASMALI OLDUGU KURUMUN ADI LOGD (LKE ERASMLUS KODU
1 Hemgirelik BolGma Higher Vocational State School in Wioclawek Iﬁ'ﬂ] Folonya FLWLOOL V02
2 Beslenme ve Diyetik BoKima State University of Applied Sciences in Konin @\IS Folonya PL KONING2
W KONINIE

Kanit Belge A.5.3- 2 Ogretim Uyemiz Onursal Arastirmaci Haber Fotografi

ANASAYFA KURUMSAL v BOLDUMLER ~ ADAY OGRENCRLER ~  ILETISIM

Dr. Ogr. Uyesi Cigdem Fulya Donmez'e Glasgow Universitesi Tarafindan a f
Onursal Arastirmaci Unvani Verildi

Oniversitemizin Fethiye Saglik Bilimleri Fakiltesinde gorev yapan Dr. Ogr. Uyesi Cigdem Fulya Donmez'e Glasgow Oniversitesi
(University of Glasgow- UofG) tarafindan Onursal arastirmaci (Honorary Research Fellow) Gnvani verildi.

Dr Donmez, Iskogya'da bulunan Glasgow Universitesi Yagam sonu, Yas ve Palyatif bakim arastirma ekibinin bir pargasi olarak
calismalarina devam ediyor.

ligili link: https://www.gla.ac.uk/schools/medicine/staff/index html/staffcontact/person/4edfebe58b94.

Glncetiemns Tarthi - 09.01.2023 15:43

XA

e Fict c i EACT
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Kanit Belge A.5.3- 3 Ogretim Uyemiz TUBITAK 1001 Basarisi Haber Fotografi

Mugla Sitki Kogman Universitesi
Fethiye Saglik Bilimleri Fakultesi
ANASAYFA KURUMSAL ¥ BOLOMLER v  ADAY OGRENCILER v  iLETISIM

Ogretim Uyelerimiz Dog. Dr. ismail TOYGAR'in TUBITAK-ARDEB 1001 Destekli
Proje Basarisi

Proje YUr(tucusa Arastrmaci Arastrmaci, Aragtirmaci, Darugman,
Dog. Dr. ismail Dog. Dr Al KILICI (iT0) Dr. Ogr Uyesi Mehmet Dr. Ogr Uyesi Prof. Dr.
TOYGAR (MSKU) D. CALISIR (RTEU) Yusuf POLAT (ETU) Fatma(g;:);\SLAN

Universitemiz Fethiye Saglik Bilimleri Fakiltesi Gerontoloji Balimi égretim Gyesi Dog. Dr. ismail TOYGAR'in
yiiriitiicti, Bahgesehir Universitesi Saglik Bilimleri Fakiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Fatma ETi ASLAN'in
danigmaliginda, istanbul Teknik Universitesi Tekstil Mihendisligi Bolumi gretim tyesi Dog. Dr. Ali KILIC'in,
Recep Tayyip Erdogan Universitesi Mihendislik Fakiltesi Elektrik ve Elektronik Mihendisligi Bolimi dgretim
tiyesi Dr. ©gr Uyesi Mehmet D. CALISIR'in ve Erzurum Teknik Universitesi Mithendislik ve Mimarlik Fakiiltesi
Makine Mihendisligi Bslimi dgretim tyesi Dr. Ogr Uyesim Yusuf POLATn, arastirmaci oldugu “Periferik
Noropatili Diyabet hastalarinda Ayak Ulserlerinin Onlenmesi icin Kompozit Ayak Tabanligi ve Entegre
Basing Erken Uyari Sisteminin Gelistiriimesi” baglikli proje TUBITAK-ARDEB 1001 Destek Programi

kapsaminda desteklenmeye deger bulunmustur. ‘J |

|
T
ge== Ogretim tiyelerimizitebrik eder, basarilarinin devamini dileriz.
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Kamt Belge B.1.4- 1 Farabi Ogrenci Hareketliligi

MUGLA

MUGLA SITKI KOGMAN ONIVERSITEST
FARABI OGRENCI DEGISIM PROGRAMI
AKADEMIK TANINMA BELGESE 2018 /2019 Egitim Ogretim Yili Giz Yanyil
Omcnin A Sopear & = SN e T gl
Fiak Ote/ YT ksekokul Enstitl w
 BodmProgram NSRBI TR e e e

Senfy B e UL T
Gaslen Universite

(=
Farabi

Yi {10
T
ALINACAK DERSLER (AYDIN ADNAN MENDERES ONIVERSITES]) SAYILACAK DERSLER (MUGLA SITKI KOCMAN ONIVERSITESH)
YREDISI | BASARI | kmEDISt | BAsARI
oLy Aol wkrs) | noru | OOV ke | (xS | woru
HE205 ILXYARDIM E] At HEM3se1 AFETLERDE BAKIM VE ILKYARDIM HEMSIRELIGI 3 AA
Lumn YOCUN BAKIM HEMGIRELIC! 4 A3 HEMIS27 | YOGUM BAXIM HEMSIRELIG! 3 BA ]
| wrz10 YARA BAXIN HEMSIRELIGH | 4 A2 WEM3S31 TARA BAXIM HEMSIRELIC! | = s
r ;m KADIN SAGLICI VE MASTALIKLARS HEMSIRELIE! 12 " HEM3001 KADIN SAGLIGI VE HASTALLKLAN HEMSIRELIG! 1 s J
I | SABTIR TSTATIS TIKLEA] VE BEORAVAR .
7 "M ISTATISTIK 3 us
“20_‘_ | UYGULAMALAR] 2 " HEMISS | SiREUXTE
S05383 | SALLIK VE MASTALIK SOSYOLO) St ‘ A2 | HEM3S21 J SALLIX SOSYOLOJ IS | 3 "A
TOPLAM KXEO! 9 ToraMkient | 27
MUGLA
_—
e MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITEST
FARABI OGRENCI DEGiSiM PROGRAMI
AKADEMIK TANINMA BELGESI 2018 /2019 Egitim Ogretim Yili Bahar Yariyh
Odrencinin Adi Soyad) ey~ . T & ¥ Numaras Iy 1
Fakutte/Yiiksexokul/Enstitn g -
aiiiﬁml?mgram
St
Gidilen Universite
Bahar Yarmyil
ALINACAK DERSLER ( AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITES] SAYILACAK DERSLER (MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITEST)
KREDIS! | BASARE KREDISI | BASARI
KobU ADI (AXTS) | noTy | KODU ‘ ADI (AKTS) | NOTU
1F453 REHABILITASYON HEMSIRELIG! + 83 HEM3S42 | PSIKOSOSYAL REHABILITASYON HEMSIRELIG] 3 B
HF124 ATILGANLIK EGITIMI 4 Al BEMISID | DUYGU YONETIMI VE OZGOVEN 3 AA
1SG101 15 SAGLIEI VE GUVENLISE - 1 2 Al HEM3S4e 15 YERI HEMSIRELIE! 3 AA
HI132 SAGLIKLI YASAM BICIMI DAVRANISLARI 5 A3 HEM1504 SAGLIS| GELISTIRME 3 BA
HF302 COCUK SAGLIGI VE HASTALIKLAR HEMSIRELIGH 12 B2 HEM3002 COCUK SAGLIGI VE HASTALIKLARI HEMSIRELIG! 12 BE
Miz0s | HEMSIRELIKTE EP{DEMIYOLO]] VE ARASTIRM; 3 9
wess | . CHIDERIOLOJEVE ARASTIRMA 2 B3 | HEM3004 | HEMSIRELIKTE ARASTIRMA 3 B
— I
. | |
B TOPLAM KREDI % . . TOPLAM KREDI b
L : : . )
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Kanit Belge B.1.4- 2 Uygulamal Ders Fotograflar:

IR

Gida {
Sektoriinde Yeni BILIMSEL ARASTIRMA PROJELER! (BAP) DESTEKLI YUKSEK

Uriin Geligtirme B
ve Duym b \ LISANS TEZLERINDE YAPILAN ANALIZLER

Analizleri - Lo

Py
Ky

Hemsirelik Laboratuvar Uygulamalan

74



MSKU Fethiye Saglik Bilimleri Fakiiltesi i¢ Degerlendirme Raporu

Kamit Belge B.1.4- 3 Diploma Eki Ornegi

muckr MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITY

‘Sructurs znd Degraz Systzm
The fasic structure of the Turidsh Netional Ecucetion System consiitsof stages of RanComEuiEany pre-schonl esucation; compisary primary (siementary and midcle
2 zacancary (TG ZENS) CUCIDSA, 3NC Nighar 2RI, PRI AS.CION DAGRE B e 352 5.5 (55 Mntiz], (RS s RN aNT SOTENzas samartary Mugia Sitki Kogman Universitesi Rekiari
ac miccte schonl eccztion, Tour years each cztion s ks four yeers and cleiced into twa P High Schonl Ecucation” and Vocatiarl 48000 CMUGLA
e Teric a2 T 2 canmrEas mar Hotes

bk Phone : +00 252 211 10 00 Fax : +00 262 223 02 80
Tor the pizening, coDMCinztion, GoverTence =nd SipenSion of Higher ex.aton WENIN the provion 52t fath I the Constifion of the. Turklsh Republc anc the Higher Wb http:/iwwaw.muedu tr
ESucenon Law. B SR NI NORHINE MOUNCENSN LAVASIDAS ST f.N583 By M 3D SUATIEC D e MgRer ESLCINON LW 30D 1D Te Mepuwnons macer in

semardznz Wi
Hghes scucztion In Turkey comerises 1 post secordeny ighes esicaion programemes, rsisting of S50, Prst, secord, 2 Sind e cegrees i e of e
temiitogy of the Boiogna Process The siuchure of Turkioh Hher tucation degress & beoed n 8 bunter Syctem, eaect hr centicy, phamacy, madiine and
Vetzrinary masieing ErogETImES Wnih hEne & ons-tir fusem. The drsbon of thesz ane s pragrammes s Ve yees (300 ELTS) mvceok for mesions which 52 g ]
yoars (350 ECTE). The L aicaDons In e cre-er pragFers e a1 v Crcergren ma e o DIPLOMA SUPPLEMEN Digloma Date 28.05.2021
sty consists of short o,ce anc first cycle (1 dagress which are swarded after cocoeschl competion of full- Diploma Number  : 2021/2035011704
e toc-yezr (120 ECTE] e four-yea (240 SCTE) 20y Zrogramemes, respacthey.
of samn Syce [mamarg-(ya e ooe ceracasy s ooe s
ez 52 10150 075 ot anc conat of s Thiz Digloma Suppiement fallons the mod dzvelzp=d by the Europesn Cemmizsion, Ceuncl of Euraps and UNSSCO/CEPES, The purpess
£ 2 smem o 2 ST o e e e e s T ) SR T e S o s T mUre 30 1D of the supplement & to provite sufficent ndependent date te improve te intemstions) ‘trenzpareney’ ard fair scafemic and profezsnsl
o, ulch conclels of courses, 2 semir, e 2 thek. THRC cide (focrate) cegras programimes -2 completac having sames @ mlm.m of 180 ECTE. ition < qusiiication (di ress, ceriificstes stc). L = designad (o provice @ Cescnplion of the nalur, level, con
rezogri q (diplomss, degrees, > i provi ptizn e, leve, contend,
i S o sl o s pmmeg s sl oeimen v s e el Seecsimhe ©Ditns s m sbest © w an content and the siatus of the stucies thaf were and siccemfully completed by the individual named on the oignel cuslificstion
Lierstes oo of gras.me soosls (nhies) Sfirng s Sye [mafart) and e Syce (sanaree] Capes progmTs, fantes afaing Nt Gice o viich tia supplement i mni'ﬂllﬂk’MMHM\im judgements, squivzlence stalements o suggestions sbout
(sechelar’s Ceges) programmes, fourvezr Migher schocts OMering st e (Sachelars) SEGPee OGRS Wi 2 vaGaliond] ECAZss 2nd BiGe/22 Wacons! Schicts recogrition. Information in ell eght secliors should be providel. Whers informetion i not provided, n explenation shoud give the
e
Sz 2003 N ks ceres ok ey 5y tety ot e o) ftoyce tigh
e e e i, BLES) scors 1 2 N 20 thlf SSEction & SEGPavec. ot st Sugents, hacrebca Bt of the 1 - INFORMATION IDENTIFYING THE HOLDER OF THE QUALIFICATION
v a5cicn e o BELTS e,
Remiasion of heorel #.eects o sho . A e CGTES FrOGTes i empatze e s an 2 e e - st Sarieation) canccted by 21 1.1, Famity ,mq.} ENGIN
a.tmnaminss pub bac [Aasmmer. Seecion 2nd Fiscement Cerire-H5THM). Condiebes Gan 2ooess B rsiions of Hohe Soucztion Sesec an ek Jorpas= saorss 1.2, Civan nemel
SIREZENG of e Zooras o0 The NS SXEMINENIN 23 HeK NGN SO 373G PANE SVETRGE. ASMISSN I GTAS.EE FOGRATImES I G CINGUCIeS By e niger 13 Cate of birtn ,,.,an 17051008
s st can it ey e 2 e = T2 Shan anreafon mutbor o cods 1 avatabe] hesie
The Tursisn liskonzl Queamizns Framewah for Hig CTY): The Netiorss I Turkey {TYVE) deveiopac
s o e O i S g B A s e QS o g s cies by o ok 1 202 T o e sz 2 2 - INFORMATION TDENTIFYING THE QUALIFICATION
Fam o 3 g ratrs o TEATr, WCh WaLZ Sl CErSInS Cf § Vel Rl TRmemork, coverig i Ieves of So.cTns on compEon of e
mm-mmwwlnmmmfﬂmwkmmmsma The s o e TV Wi lerencs b e Surspesn cvmrEing 21, NaMe Of qUAIMEation (If Spglicanie): 2.4, Name and etatus of INgtitution (I QIMarent from 2.3)
suministaring studies (In arigingl langusge)

Hemgirel, Lizans Derscesl Cameas 21

2ot e et 13 et

Depariment Of Nursing Turkish

2.3 Hame and status of awarding Institution
(In oniginal anguags):
MLQja Sif Kogman Omivarsites! / Davist Onlvershesi(State Unkvarsity)

8.1 Leval of qualification:
FIret Cyele (Baenaior's Dagree)
3.2. OMicial lengtn of programmea:
Mormally 4 yeare, 2 samestere per year, atI23st 16 waeke par samaster, 240 ECTS

Cotoratz 1 ArtiSanatta Dol

Dent
Veledrary
Prama
Mediare

| Higher Education

E ‘ -Domam(mnm; Spgualzzmn in umlcm(npmmru]mn
Kiors) Dagreas-

=

L=

[=

3.3, Aucaes requirsmantis):
Placement through a - Selection and P (YG5and LYS)

\aeasonal & Techrical eneral
High School High Schoal Education

I [

4-INFORMATION ON THE CONTENTS AND RESULTS GAINED

41, Mods of Study-
Ful

ime
4.2, Programme requiremants:

T shuserts must complets 4 ESrE of gy Jcouing 241 ECTS (redes, THE 020722 © JWaI20 10 S0ENS WA SLCCESAIlY campited
3l coursas In e cumlculum and have a minimum CGRA of 2 00/4 00 and no Talling grades.

Primary & Secondary
Educatian|Gampulsary

Primary Education
(Elementary Schoold years) & Middle Sehosl(4 Years)) Opjsctives:
Licenze

I

Leaming Outcomes *
T T gbey i axsing s amd reguilons of nursng proese!

teohinalagles required level of Tureing stiach Impariance o trarta v ar o Encugh awarenses et Srmentard secure
155UEE 52 Capaniz of IrAnEfanng M MEancal AnOwi20g2 10 [racsceBa In pOSS2E5AN Of 2 KNOWI20g2 300ul 2 Foie nd Lnclions af
| nursing to mest the neads of healih care of INavicual, Tamily, group and community B2 capaie of the therspolical communication,

’ Pre-scheol Education ‘autongeny, cribaal thinking and problem-soluing skils

75



MSKU Fethiye Saglik Bilimleri Fakiiltesi i¢ Degerlendirme Raporu

Kamit Belge B.1.4- 4 Miifredat Revizyonu Senato Karari

T.C.
MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI
UNIVERSITE SENATO KARAR ORNEGI
Toplant Tarihi:03/08/2022 Toplanti Says: 636
KARAR 12, Saghk Bilimleri Fakiliesi ile Fethive Saghk Bilimleri Fakiliesi Beslenme ve

Diyetetik Balimi Egitim - Ofretim Programinda degisiklik yapumasinm gorisiiimesi ele alinds.
Yapulan périigmeler sonucunda;
Universitemiz Saghk Bilimleri Fakiltesi ile Fethive Saghk Bilimleri Fakilltesi Beslenme ve
Diyetetik Boliimlerinin ortak efitim-Ggretim programunda yapilan degisiklikler sonucunda stz konusu

programin Ek-11"de helirtildigi sekilde kabuliiniln uygun oldufuna oy birligivle karar verildi.

MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI
FETHIYE SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESI
BESLENME VE DIYETETIK BOLUMU
EGITiM - OGRETIM PROGRAMI

.YARIYIL
DERSIN KODU DERSIN ADI SINIF Y.Y. TURU T u L AKTS
ATB 1801 Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi | 1 1 Z 2 0 0 2
TDB 1801 Tiirk Dili 1 1 1 Z 2 0 0 2
ENF 1805 Temel Bilgi Teknolojileri 1 1 Z 3 0 0 3
Kullanimi
YDB 1811 Ingilizce I* 1 1 Z/S 3 0 0 3
YDB 1813 Almanca I* 1 1 Z/S 3 0 0 3
YDB 1815 Fransizca I* 1 1 Z/S 3 0 0 3
BDB 1003 Beslenme Ilkeleri I 1 1 Z 2 2 0 6
KiM 1003 Temel Kimya 1 1 z 2 0 2 5
BDB 1005 Saglik Sosyolojisi 1 1 Z 2 0 0 3
Boliim i¢i Se¢meli Ders (BIS) Bir Ders Secilecek 3
BDB 1501 Beslenme ve Isletmecilik 1 1 S 2 0 0 3
BDB 1503 Saglik Terminolojisi 1 1 S 2 0 3
1SG 1901 Is Saglhig1 ve Giivenligi ! ! S 2 0 0 8
Boliim Dis1 Se¢meli Ders (BDS) Bir Ders 3
Secilecek
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TOPLAM 30
I.YARIYIL
ATB 1802 Atatiirk {lkeleri ve Inkilap Tarihi IT 1 2 Z 2 0 0 2
TDB 1802 Tiirk Dili 11 1 2 Z 2 0 0 2
YDB 1812 |ingilizce I1* 1 2 ZIS 3 0 0 3
YDB 1814 Almanca I1* 1 2 ZIS 3 0 0 3
YDB 1816 Fransizca IT* 1 2 Z/S 3 0 0 3
BDB 1008 Beslenme lkeleri I1 1 2 Z 2 2 0 6
KIM 1808 Organik Kimya 1 2 z 2 0 2 4
PSI 1804 Temel Psikoloji 1 2 z 2 0 0 3
BDB 1006 Tibbi Biyoloji ve Genetik 1 2 Z 3 0 0 4
Boliim I¢i Se¢meli Ders (BIS) Bir Ders Segilecek 3
BDB 1502 Beslenme Antropolojisi 1 2 S 2 0 0 3
BDB 1504 Besinlere Giris 1 2 S 2 0 0 3
BDB 1506 Laboratuar Teknikleri ve 1 2 S 2 0 0 3
Gilivenligi
Boliim Dist Se¢meli Ders (BDS) Bir Ders 3
Secilecek
TOPLAM 30
HLLYARIYIL
BDB 2001 Beslenme Biyokimyasi [ 2 3 Z 3 0 0 3
BDB 2003 Anatomi | 2 3 Z 3 0 0 4
BDB 2005 Fizyoloji | 2 3 Z 3 0 0 4
BDB 2007 Genel Mikrobiyoloji 2 3 Z 2 0 2 5
BDB 2009 Besin Kimyasi ve Analizleri I| 2 3 Z 2 0 2 5
YDB 2811 Ingilizce I11* 2 3 Z/S 3 0 0 3
YDB 2813 Almanca I11* 2 3 Z/S 3 0 0 3
YDB 2815 Fransizca IIT* 2 3 Z/S 3 0 0 3
Boliim ici Secmeli Ders (BIS) Bir Ders Segilecek 3
BDB 2501 Beslenme ve Diyetetikte Etik | 2 3 S 2 0 0 3
BDB 2503 Beslenme ve Genetik 2 3 S 2 0 0 3
BDB 2505 Temel immunoloji 2 3 S 2 0 0 3
BDB 2507 Besinlerin Muhafazasi ve 2 3 S 2 0 0 3
Depolama
Boliim Dis1 Segmeli Ders (BDS) Bir Ders 3
Secilecek
TOPLAM 30
IV.YARIYIL
BDB 2002 Beslenme Biyokimyasi II 2 4 Z 3 0 0 3
BDB 2004 Anatomi 11 2 4 Z 3 0 0 4
BDB 2006 Fizyoloji 11 2 4 Z 3 0 0 4
BDB 2008 Besin Mikrobiyolojisi 2 4 Z 2 0 2 5
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BDB 2010 Besin Kimyas1 ve Analizleri 2 4 z 2 0 2 5
1
YDB 2812 |ingilizce IV* 2 4 ZIS 3 0 0 3
YDB 2814 Almanca IV* 2 4 Z/S 3 0 0 3
YDB 2816 Fransizca IV* 2 4 Z/S 3 0 0 3
Boliim ici Secmeli Ders (BIS) Bir Ders Secilecek 3
BDB 2502 Toplum ve Saglik 2 4 S 2 0 0 3
BDB 2504 Besin ve Personel Hijyeni 2 4 S 2 0 0 3
BDB 2506 Besin Zehirlenmeleri ve 2 4 S 2 0 0 3
Alerjisi
BDB 2508 Demografik Yap1 ve Saglik 2 4 S 2 0 0 3
Boliim Dis1 Se¢gmeli Ders (BDS) Bir Ders 3
Secilecek
TOPLAM 30
V.YARIYIL
BDB 3001 Ana ve Cocuk Beslenmesi 3 5 Z 2 2 0 5
BDB 3003 B(islenme Durumu Saptama 3 5 7 3 0 0 4
Yontemleri
BDB 3005 Toplu Beslenme Sistemleri | 3 5 Z 3 0 0 4
BDB 3007 Hastaliklarda Diyet Tedavisi [| 3 5 Z 2 2 0 5
BDB 3009 Beslenme Ekolojisi 3 5 Z 2 0 0 3
Bolim ici Secmeli Ders (BIS) iki Ders Secilecek 6
BDB 3501 Besin Teknolojisi 3 5 S 2 0 0 3
BDB 3503 Besin Ambalajlama 3 5 S 2 0 0 3
BDB 3505 |Ulda Katki Maddeleri vel 5 | g S 2 0 0 3
Toksikolojisi
BDB 3507 Genetl_gl Degistirilmis 3 5 s 5 0 0 3
Organizmalar ve Beslenme
BDB 3509 Beslenme Egitimi 3 5 S 2 0 0 3
BDB 3511 Mesleki Ingilizce- | 3 5 S 2 0 0 8
Boliim Dig1 Segmeli Ders (BDS) Bir Ders 3
Secilecek
TOPLAM 30
VI.YARIYIL
BDB 3012 Toplu Beslenme Sistemleri Il 3 6 Z 3 0 0 5
Hastaliklarda Diyet Tedavisi
BDB 3014 | s Y 3 6 z 2 2 0 6
Cocuk Hastaliklarinda
BDB 3016 Beslenme 3 6 Z 2 2 0 5
BDB301g | OPlumdaBeslenme 5 1 5 | 2 2 0 5
Sorunlar ve Epidemiyolojisi
Bolim ici Secmeli Ders (BIS) iki Ders Secilecek 6
BDB 3502 Beslenme Bilimlerinde 3 6 S 2 0 0 3
Istatistik
BDB 3504 Besin Biyoteknolojisi 3 6 S 2 0 0 3
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BDB 3506 Besin_ Haz_lrlarna ve Pigirme 3 6 S 5 0 0 3
Teknikleri
BDB 3508 Besin Kontrolii ve Mevzuati 3 6 S 2 0 0 3
BDB 3510 Diyetetikte iletisim Becerileri | 3 6 S 2 0 0 3
BDB 3512 Siirdiiriilebilir Beslenme 3 6 S 2 0 0 3
BDB 3514 Mesleki Ingilizce- I 3 6 S 2 0 0 8
Boliim Dist Segmeli Ders (BDS) Bir Ders 3
Secilecek
TOPLAM 30
VIL.YARIYIL
Dénem Ici Mesleki
BDB 4009 Uygulamalari [** 4 7 z : 2 ° -
Boliim ici Secmeli Ders (BiS) Ug Ders Secilecek 9
BDB 4501 Sporcu Beslenmesi 4 7 S 2 0 0 3
BDB 4503 | iyecek lgecek Hizmetleri 4 | 7 s 2 0 0 3
Yonetimi
BDB 4505 Fonksiyonel Besinler 4 7 S 2 0 0 3
BDB 4507 Diyetetik Uygulamalarinda 4 7 s 5 0 0 3
Ilke ve Sorunlar
BDB 4509 Hastaliklar Biyokimyasi 4 7 S 2 0 0 3
BDB 4513 Proje ve Seminer | 4 7 S 2 0 0 3
BDB 4515 Enteral ve Parenteral 4 7 S 2 0 0 3
Beslenme
TOPLAM 30
VIILYARIYIL
Donem Ici Mesleki
BDB 4010 Uygulamalar: IT** 4 8 z ? “ ° #
Bolim ici Secmeli Ders (BiS) Ug Ders Segilecek 9
BDB 4502 Fiziksel Aktivitelerde 4 8 S 2 0 0 3
Beslenme
BDB 4504 Yaslilikta Beslenme 4 8 S 2 0 0 3
BDB 4506 Kanser ve Beslenme 4 8 S 2 0 0 3
BDB 4508 Eriskinlerde Yeme 4 8 S 2 0 0 3
Bozukluklari
BDB 4510 Menii Planlama 4 8 S 2 0 0 3
BDB 4514 Proje ve Seminer |1 4 8 S 2 0 0 8
BDB 4516 Beslenme Davranisi 4 8 S 2 0 0 3
Bozukluklari
TOPLAM 30
Universitemiz Senatosunun 03/08/2022 tarih ve 636/12 sayili karari.
NOTLAR:
Yariyillar Zorunlul BIS BDS |TOPLAM
LYY 24 3 3 30
1n.yy 24 3 3 30
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.Yy 24 3 3 30
IV.YY 24 3 3 30
V.YY 21 6 3 30
VLYY 21 6 3 30
VILYY 21 9 0 30
VIILYY 21 9 0 30
TOPLAM 180 42 18 240

* Derslerden birini almak zorunda

** Belirtilen dersleri almak igin 6grencinin L., 11, lll. ve IV. Yariyillarina ait (B6lim disi dersler harig) derslerini
basarmis olmasi,

BDB 3001 Ana ve GCocuk Beslenmesi, BDB 3016 Cocuk Hastaliklarinda Beslenme, BDB 3007 Hastaliklarda
Diyet Tedavisi |, BDB 3014 Hastaliklarda Diyet Tedavisi Il derslerini almis ve devam sartini yerine getirmis olmasi
gerekmektedir.

*** Ogrenci bolim disi segmeli ders (BDS) bulamadigi durumlarda, bélim disi segmeli ders yerine bélim ici
se¢meli dersi alabilir.

***x Belirtilen dersi almak icin BDB 3007 Hastaliklarda Diyet Tedavisi | dersini almak ve devam sartini saglamis
olmak zorunludur.

**%x* Belirtilen dersi almak icin BDB 3001 Ana ve Cocuk Beslenmesi dersini almak ve devam sartini saglamis
olmak zorunludur ****** Bglimden mezun olacak 6grencinin minimum AKTS'si 240 olmalidir.
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Kanit Belge B.1.4- 5 Muafiyet ve intibak Formu

DTV S CLA Mttt ) Pk Tl

MUANYETVEINTIRAK FOUML
ABSOYAD
i . Tk 1020}
Wi (RESLENEVE DV e (X
Kbl ol inf Vgt "
Ko A it S | Watd  Ctmts  Swadoitpm Skl |
frop— LU
BARA ONCK DRYAN RDLEN
Db 641/ FUAY OMYO Ak I Progenn KA VRS ANGACLK LML FAR DL Tost s w Ol
UML) SN ety
’ MR . & -~ 3|
A | et
s & Yor| 1% | hondbie Lmu}n—u e I
i 0D Rl ve b v | 0 [ B! AA JATEN anmumm N M L
V3] ! () T ey T[T M
(N L 1 M Aml B
i Va3 U T [h
VR 1 AN [Uoti [T T
i e A [YDMIN | I
i TaTiR oG v b e Y| 0 M]ﬂ'l! e v | [E[ T [M
s ol et v [y [ I I
L \ A | N
I ! 4 Jrli 1y M
1[t ] M [ T U s
e MINSRILS st et | ) [ Ko JUORS ESLEAME VI WOESE KT £ ROER0
APVTLEROE MBS v HRYARBIN 1 ' Y SRR pl o e
P | g
ol [wazcx ) 1 Ad [romn vt N0
v Palmomul B ll]lll-u ]uﬂmamm BOEED
fimsa ]m | 1 T T vl 0
o e ' ! W o [iaosmoocstns | [0 0 [w
oy kg Gogn A Vo Koy

w’ﬂ X
e O (e i L
«»

(s (e, St DN
i

81



MSKU Fethiye Saglik Bilimleri Fakiiltesi i¢ Degerlendirme Raporu

Kamt Belge B.2.1- 2 Ders Bilgi Formu

[Ders Bilgi Formn (Tirkee)

Ters Adi: alim Program ABD

Cocuk Saghi ve Hastahkian HemsireEEi 3

Kred dmem Diers Kedu Secmeli Zornl Oizretim Dili

12 ar HEM3012 Zorunhy Tiirkge
aatler/hredi O&retim Eleman(larjc Dog Dr. Gonea EAR AVAGIZ MUSLU zonc amus @ edu 1)
T | - | T | ! | LTo KT |-=,._ sk e e, e ko £ et s oo, B i s o s k.2, S S i e e .

Oigretim Yintem ve Tekmikleri: Anlatm_ sor: cevap, demonstrasvon, video gosterimi, drama, vaka tartsmas

|Ders Amaclan: Cgmncnm, Goouk Sa2Le1 ve Hastakken Hemyrels: kenasunda teorik bigi sabii olmsmi seklamzk * Lgrenciye, bu demste
kamandith tecrk bilgder de difjer derslerds kemnmy cldogu teorik bilgideri ssntes edebimg yetunegini kemndmeak « Ofmsciys teork higiv
Juygulamaya aktarabime hecermini kamndmmak. = Ogrescinin; gocuk ve adeyi batincal b yaklagmla ok abmk gocugun sagbgmi konuma
waliytimes ve shrdtmmes me ketioda bolonmasm sagbmak. = Ogrenciain; gocukhnk ray domemlering oeh sagbid borime ve gelijms, boslonms
ilotigim v s2gbifas sapma dummlarmda sommlan tammma, deferendime vo hemgirelk bakmm verme yetsmegini gelgtimek = Ofmncinin;
[h-emy e ik balkoym: geligtmebisalk igin aragtme: mint knllnryocm: ve bo s @ncmnm g bmmes my sag amaker

Ders II_:EI'E‘i:

1. Hafts | Temigma . Cocok Saghima Grensl Balas

1 Hafts |Dioveda ve Ulkemizde Cocuk Sahimn Durumu / Padiatr Hamgiresinin Gérev Yotk ve Sonmiuloklan

3. Hafta Gocukluk Didnemlerinds Biiyiume ve Celisme

4. Hafta Gecuklarda beslenms | Coculdanda Geslenme Borakivklan v Hemgmalk Yaklagm / Gecukluke Domamlsrinds Batjklama

5. Hafts Cecokierds Sevn-Fldelit Dengeridigs ve Hempiecklk Senm | H e Kl e B o {ocuder Uireriedeled Frleni | Podiztrik Terslome
fi. Hafta Sazlikl Yeridogan ve Hemsireldk Bakim / Viksek Riskli Venidofan ve Hemsirelik Bakim

T. Hafts | VYenidoZfan Hastaliklan ve Hemgiralik Balam

5. Hafta Goruklarda Sohuwam Sistemi Hastahklan ve Hamgirslik Bakm

9. Hafta Goruklarda Dolagm Sistemi Hastahklan ve Hamsiralik Bakum

10. Hafia | Gecuklarda Hemateolojik Sisteon Hastahklan ve Hamgiralic Bakoms ¢ Gocuklarda Cwkolajic Hastabklar o Hamgiraldk Bainm:
11. Hafta | Gecukdarda Sindirm Sistemi Hastahklan ve Hamgirelik Bakm

12.Hafta |Cocuklarda Uriner Sistemde Hastahklan ve Hemsirelik Bakim

13 Hafta |Cecuklarda Simir Sistemi Hastalklan ve Hemgirelik Balam

14 Hafta |(ecuklarda Erndoborin Sistem Hastaliklan ve Hemgirelik Balann

15 Hafta |Genetik Hastahklar ve Hemgiralik Bakam: / Dersin degerlendirilmesi

Eeklenen Ofrenme Ksrsmimlan: Dersin sonmmda 6renct
1- Saghkh ook kavramim ve daha sonrada hasta pocuk ve pocuk hastaliklanm ve hemgirelk balamm GEretmeyi amaglar.

1- Drencinin; gocukiuk vag dénsmlsrine dzzd saglkl biyime ve gZeliyme, beslenmea, ilatigim ve saElddan sapma durumlarnga
soralan famma, deferlendime va hemgiralik bakimy verms vetenssin gelistimmeyi hedadflar,

(lcme ve Degerlendirme Yantem(ler)i: Ara Sman 3030 Uvgulma: 320 Yarnd Soru Smave %50

Ders Kitaba: Tardeer EX , Bivikgdneng L, Cocuk S25k5 Tamel Homgiralk Yaklazmlan Gaking Yaymeobi, Ankara, 2012 Neyzi 0., ]

Ouerilen Kavaaklar:
[Behrmean RE, Klizgmen BB (2003}, Nelson Essentials of Pediatrics. Tuzcu M (Tirkge Ceviri). Second Edition
[Nobel Tip Kitabevleriltd 56 & Yidce Yaymlan A 5. Istanbul

0¥ am Kogullan:
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Eilgi Formem (Tarkpe)
TS A THolE e Program LB
ook Saghd ve Eastabichm Hemgimalizd {Fiors ralile
Kred I [Ders Eadn [Dhers. [Ffirev1 SermebiZornnln  |Oprecm Dili
12 [Eabizr [EERGOLZ [Lizans Zarmka Thrks

Her Ered: Oigretine Fleman{lar: DogDr. Gonca EARAVASIT MUELN poncams bafme adu 1)
I T L e e e e e e

ﬂlgrm:i.ul Yentem ve Tekniklen: Asbem, sorn covap, desonstrasyos, vides ghsbarimi, drama, waio tarbgmoag

Dicrs Amaglars: Dfrencinis, Geonk S2ghgs ve Hestabian Hempishyi konuasnds teork bigi sohisi ckmam: 12flammk. - Ogeenche, be demi
lexzzndity beorik bilgis ik dijer desaloeis kasmamy cluge tossik bilgdss azntez sdebiims vrtznsiini kesndumsk » Ogenciys teark bigid
oyeobmmye shimmbime boocrand brondomek. - Ofemocimn; mecok e adey rmenl b yakernsh ok sk gocefen ragbdms kosome )
poliatime ve sirdirmmerine kefhde bobeseres seilesek + Ogicncnin; gooukink yry doncoledne Gz 1aghkh bayime vo grlivne, bokmene )
etizim wr zefblfan sopes dwmmbredy somskn toes, dojerdesdiss w sk Falors verme yoicnspmi pebtemek + Ofreeecimeg
hem=micEk belmem gebrteckdmck i smyibnn rchiny kuleamaame ve bo when Socminin vesgohammamn segiemslkin.

Ders Igerig

Beklenen Oprenme Karanmmlar: Darsim scmmda Sgranct

Dlgmae ve Deferlendirme Yomrem(ler)i: Arz Sman- %30 Uygnlemea: 3420 Yerrnl Somn Smanr %50

Ders Kitabe: Toramer B, Bentikgtnes L, Gocuk Saske Tamal Hoeesirelik Vil miam Goktas Yermedk Ankora 2012 Nersi, O, B

Dmerilen Kaynaklar:
[Potts, NL, Aandleco BL. (2002). Pediatric Muming Caring for Children and Their Familis. Dulmar. T8A

j0n/¥ar Kogallan:
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EBilgi Fornau (Trkee)
s A m'grm'.’.lﬂ]
ocui Sagl ve Fastabichm Hemgimelizi (Pl melik

Hored IDhimem |Diers Blodn [Dhexs Dlizevi Secmell Zorunln ﬂE‘r\:l:i.m.Dili
12 [Eiabiar [EERGO1I Lisans Zormkn Thizkee
HerFred Opretin Hlemanlar)s: Dog.Dr. Goaca EARAVAGIE MUSLU goncames kflims sd 1)
T I = | T_,'I ] I L ] [1] I E | 12 J-cmim samum 1w bz o Cavim g e st e Sae i i A rash e e i b By d a0 Sy

clﬂ_l'm:i.ﬂ Yéntem ve Tekniklern: Aslxm, soru covep, desconstrasyon, vides ghebarimi, drama, waic tarbyemas

Ders dmaglare: Oprencimin, Coenk S2pbiy ve Hesmbder Bempiclifi konurende toonk bilni azkisd elmmam aaplenk. » Ogeeneiye, bo denir
k=z=ndiy teorik bilgiler ik dijer denlerds knmomm cldugw teesik bilpdeni xenbex sdebilme yetoncdni | dremle + Oe=nciye tzorik bdphd
uygulammye chismbime b cul b yaleymsh ok cknk socsfen sajhkis: komume)

sraimi kamndemsk - Oesncizin; peeuk ve alsy
g clztims v sirdiemering badode bubemarms saglemsl - O ookl v

oz aaplikh bEyEms ve pelivme, boalmms)
{ztizim vz azgklesn sapms Smmiznmds aorasln tsmeme, dojsrsmdims vr hempislk Sakem verme psicnegini gekyimsk o 0oz
b emayirelik b ke gebasiskdmek ipin syt rolani kalzzmmams ve bo rmlen fneminin vergnlnmmnm aaizmalt

Ders Ieerigic

Eeklenen Oprenme Enzanmmlan: Darsm somunda & grenc,

Olcme ve Deferlendirme Yomrem{ler)i: Ara Sman- %630 Uy gulama: %420 Yerryl Sown Bmanr %50

MDiers Kitabe: Toremar Z5, Beytltnang L, Gocuk Sazie Tamal ey iralile Vaichagmiam Galas Yavmedic Anloms, 2012, Nayzi, O 5

Omerilen Knynaklar:

[Hecksabarry A, Wikson D {Fd | Woms's assantials of pediabne mmemg. 82 Lo, Mo, : Elsenar Mosky , 2008 -
10rh ed.

{0 Yar Kosallan:
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Kamit Belge B.3.1- 10grenci Ders Degerlendirme Sonucu Ornegi

Sube KodufDers Kodu
Ders Adi

Ogretim Elemam
Ders Tipi

Fakiiltesi

Programi

Danem Adi

Sube Derecesi: 1

I1.Ders | Ogretim Elemam Degerlendirmeleri

Prog. Derecesi: 2

Muila Sitki Kocman Universitesi

Degerlendirme Form Sonucu
26.01,2023

1/BDB4505

Secmeli

Fethiye Saglk Bilimleri Fakilesi
Baslenme we Diyetetik
2021-2022 Guz

Dersi Alan Ogrenci/Degerlendiren Sayisi/Puan 48(47/4,55

Fak. Derecesi: 2 Unv. Derecesi: 1554

Mo Saru

Puani Deg.sey. Prog.Ort. Prog.Deg. Fak.Ort, FakDeg. Onw.Ort Onv.Deg.

1 Diers kepsaminda =ajlznan &jrenme materyallerini {bamh veya @il icerikler: sunw, 4,57 47 4,29 1585 4,17 4640 4,27 191089

O=rs noty, vides, vh.) yeterli bulwyorum..

2 Ofretim sl=man, derste teknoiojiyi etkin clarak kuland. 43 47 4,32 1565 4,18 4540 428 191089

3 Ofiretim ml=maninm dersi sunarkan kullandif 8 ratim yint=mies =t ve uygundu 457 47 431 1565 4,18 4B40 4,37  1Gi0ac

4 l'.'lﬁrdim el=mamnen ders kepsamindzki yinkendirme, destek ve yardemlznme yeterli 457 47 4,32 1565 4,18 4E40 427 151085
Buluyorum.

5 Diers igin Kullandzn dederlendirme ydnt=mileri adil ve uygundu. 4.6 47 4,35 1565 42 4540 4,27 191089

[ Diers, &gretim =l=mars tarafindan programda Snceden belidilen s=kilde zamaninda v 4,57 47 4,38 1565 4.24 4840 43 181089
diizenii clarak yapid.

¥ Bu dersin, Kanyer ve mesh=ki geligimim agmndan kKatkis oidw]unu dOgindyorum. 4,56 47 4,33 1585 4.2 4E40 4,28 191089
Toplam 455 47 4,33 1558 4,13 4540 438 1010480

I11.Ders Yardimcilar Degerlendirmeleri

No  Soru Puar Deg.Say., Prog.Ort. Prog.Deg. Fak.Ort. FakDed. OnwiOrt Onw.Deg.
Toplam

Yorumlar

Wo Soru Degerlendirme

8 Gliriiginiz yoksa "-" ya da "yoklur" yazerak soruyu geg=bilirsiniz -

) GﬂrJ:unuz yoksa "-" ya da "yoklur" yazarek moryu geo=bilirsiniz -

8 niiz yoksa "-" ya da "yoklur" yezarek soruyu geg=bilirsine -

) niiz yok=a "-" ya da "yoklur" yazarak soruyw geo=bilirsiniz Yok

8 lginiz yoksa "-" ya da "yoklur" yezarek soruyu gegebilirsine -

L} Ghiriigiiniir yoksa "-" ya da “yokiur" yazarak s geoshilirsinir -

8 Gliriiginiz yoksa "-" ya da "yoklur" yazerak soruyu geg=bilirsiniz -

L} Ghiriiginiir yoksa "-" ya da “yokir" yazarak sne geoshilirsinir Yokfur

8 Glirliginiz yoksa "-" ya da "yokiur" yazarak soruyu geg=bilirsiniz yokiur

L} Ghiriigiiniir yoksa "-" ya da “yokir" yazarak s geoshilirsinir Milgiin hocamea tim emekden ign tepekkir afenm. Ders apmndan gok warimli bir dfnmmdi.

8 Gliriiginiz yoksa "-" ya da "yoklur" yazerak soruyu geg=bilirsinz Yokl

L} Ghiriiginiir yoksa "-" ya da “yokir" yazarak snen geoshilirsinir -

8 Gliriiginiz yoksa "-" ya da "yoklur" yazerak soruyu geg=bilirsiniz yokiur

L} Gﬂszunuz yok=a "-" ya da “yokfur" yazarak s geoshilirsiniz Yokfur

8 niiz yoksa "-" ya da “yokiur" yezarak soruyu geg=bilirsiniz -

L} niix yok=a "-" ya da "yokfur" yazarak sorey geoshilissinee -

8 liginiz yoksa "-" ya da "yokiur" yazarak soruyw geg=bilirsiniz Yoklur

L} Ghiriigiiniir yoksa "-" ya da “yokir" yazarak s geoshilirsinir Yokfur_

8 GﬂrJ:unuz 'f'uk:m " ya da "yoklur" yezarak =oryu gegsbilirsiniz fegekkivier hocam

L} " ya da "yoktur" yazarak sonen geoshilirsinir Yokfur

8 " ya da "yoklur" yezarak soryu geg=bilirsini -

L} " ya da "yoktur" yazarak snen geoshilirsiniz -

8 GﬂrJ:unuz 'f'uk:m " ya da “yoklur" yezarak moryu gegsbilirsiniz yokiur

L} Ghiriigiiniir yoksa "-" ya da “yokiur" yazarak s geoshilirsinir -

8 Glirliginiz yoksa "-" ya da "yokiur" yazarak soruyu geg=bilirsiniz Yoklur

! Gﬂsznnuz yok=a "-" ya da "yoklur" yazarak =soruyu gegsbilicsiniz -

8 niiz yoksa "-" ya da “yokiur" yezarak soruyw geg=bilirsiniz Yoklur

! niix yoksa "-" ya da "yokiur" yazarak soruyw geosbilirsiniz -

8 liginiz yoksa "-" ya da "yokiur" yezarak soruyw geg=bilirsiniz yokiur

L} Ghiriigiiniir yoksa "-" ya da “yokir" yazarak s geoshilirsinir -

8 Glirliginiz yoksa "-" ya da "yokiur" yazarak soruyu geg=bilirsiniz Yoklur
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Kanmit Belge B.3.5- 1 Sportif Faaliyetler Fotograflan

Erkek Basketbol Takimi

Kanit Belge B.3.5- 2 FESABEST Etkinlik Afisi
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Kamt Belge C.1.2- 1 TUBITAK 2209-A Projeleri Web Gériintiisii

Universitemiz TUBITAK-2209-A Projelerinde ki
Dénem Ust Uste Turkiye 1. Si

TUBITAK Destekli Projelerde Fakiiltemizde Rekor
Diizeyde Basari

Fethiye Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin 31 Projesi
‘Tiibitak-2209-A Universite Odrencileri Arastirma
Projeleri Destekleme Programi’ Tarafindan
Desteklenmeye Deger Bulunmustur

Detayli Bilgi Icin Boliim Web Sayfalarini Ziyaret Ediniz

Kamit Belge D.2.1- 1 Bilimsel Yayin, Odiil ve Sanatsal Etkinlikler

Bilimsel, Sanatsal, Kiiltiirel Etkinlikler

Tablo 64. Bilimsel, Sanatsal Kiiltiirel Etkinlikler

S. Birim Faaliyet Faaliyetin Faaliy Faaliyetin Faaliyet Ulusal/Uluslar Fiziksel/ Katilimc Hedef Dezavantajl
N Turd Gergekles etin  Gergekles Adi arasi Cevrimi 1Sayisi Kitle Grup
tigi Tarih Bitis tigi Yer Gi
Tarihi
1 FETHIYE Diger- 22.11.2022 22.11.2 Fethiye Cocuk Haklari Ulusal Fiziksel 250 Ogrenci
SAGLIK Cocuk 022 Oyun Etkinligi

BILIMLERI  Haklari
FAKULTESI Oyun

Etkinligi
(oyun ve
yarigmalar)

2 FETHIYE Diger- 17.11.2022 17.11.2 Fethiye Diinya Ulusal Fiziksel 250 Ogrenci,Ak
SAGLIK Farkindalik 022 Prematiire ademik
BILIMLERI  Panosu Glinii Personel,id
FAKULTESI ari Personel

3 FETHIYE Diger-60 17.10.2022 17.10.2 Fethiye YASAM 3. Ulusal Fiziksel 100 Ogrenci,De Yaglilar
SAGLIK yas Uzeri 022 Yas Akademi zavantajl
BILIMLERI  6grencileri 60 Yas Uzeri Gruplar
FAKULTESI ile ortak Ogrencileri lle

ders Ortak Ders

4 FETHIYE Diger-Pano 13.10.2022 13.10.2 Fethiye Ruh Saghgini  Ulusal Fiziksel 250 Ogrenci,Ak
SAGLIK Hazirlanma 022 ve Ruhsal ademik
BILIMLERI  si lyilik Halini Personel,id
FAKULTESI Kiresel Bir ari Personel

Oncelik
Haline
Getirelim

5 FETHIYE Diger-Egitim 06.10.2022 07.10.2 Fethiye Hastanede Ulusal Fiziksel 400 Ogrenci
SAGLIK 022 Enfeksiyon
BILIMLERI Kontrol
FAKULTESI Onlemleri

Egitimi

6 FETHIYE Diger- 30.09.2022 130.09.2 Fethiye Yasa Disl Ulusal Fiziksel 110 Ogrenci

SAGLIK Diger(Hems 022 Faaliyetlere,
BILIMLERI irelik Islere ve
FAKULTESI Bélimii Orgiitlenmeler

Oryantasyo e Karsi
n Etkinligi) Uyarilmasi
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10

11

12

13

14

15

16

FETHIYE
SAGLIK
BILIMLERI
FAKULTESI

FETHIYE
SAGLIK
BILIMLERI
FAKULTESI

FETHIYE
SAGLIK
BILIMLERI
FAKULTESI

FETHIYE
SAGLIK
BILIMLERI
FAKULTESI

FETHIYE
SAGLIK
BILIMLERI
FAKULTESI

FETHIYE
SAGLIK
BILIMLERI
FAKULTESI

FETHIYE
SAGLIK
BILIMLERI
FAKULTESI

FETHIYE
SAGLIK
BILIMLERI
FAKULTESI

FETHIYE
SAGLIK
BILIMLERI
FAKULTESI

FETHIYE
SAGLIK

Diger- 30.09.2022 30.09.2 Fethiye
Diger(Hems 022

irelik

BolUmi

Oryantasyo

n Etkinligi)

Diger- 30.09.2022 30.09.2 Fethiye
Diger(Hems 022

irelik

BolUmi

Oryantasyo

n Etkinligi)

Diger- 30.09.2022 30.09.2 Fethiye
Diger(Hems 022

irelik

Bolimu

Oryantasyo

n Etkinligi)

Diger- 29.09.2022 29.09.2 Fethiye
Diger(Hems 022

irelik

Bolimi

Oryantasyo

n Etkinligi)

Diger- 29.09.2022 29.09.2 Fethiye
Diger(Hems 022

irelik

Bolimi

Oryantasyo

n Etkinligi)

Diger- 28.09.2022 28.09.2 Fethiye
Diger(Hems 022

irelik

Bolimi

Oryantasyo

n Etkinligi

Diger- 26.09.2022 26.09.2 Fethiye
Diger(Hems 022

irelik

Bolim

Oryantasyo

n Etkinligi)

Diger- 26.09.2022 26.09.2 Fethiye
Diger(Hems 022

irelik

Bolimi

Oryantasyo

n Etkinligi)

Diger- 29.09.2022 29.09.2 Fethiye
Beslenme 022

ve Diyetetik

Bolimi

Oryantasyo

n Etkinligi

Diger- 29.09.2022 29.09.2 Fethiye
Beslenme 022

ve Diyetetik

Sorular ve
Cevaplar

Ulasim
Imkanlari
Hakkinda
Bilgilendirme
Sorular ve
Cevaplar
Birimin
Fiziksel
Olarak
Tanitiimasi
Laboratuvar
Olanaklarinin
Tanitiimasi
Sorular ve
Cevaplar

Mugla Sitki
Kogman
Universitesini
n Birimlerinin
Tanitiimasi
Kariyer
Planlama ve
Mezunlarla
lliskiler
Koordinatorli
gu-Yetenek
Kapisi
Platformu
Tanitim
Egitim-
Ogretim
Sdireci
Hakkinda
Bilgilendirme
Akademik
Takvim
Akademik
Danismanlik
web sitesi ile
ilgili
ogrencilere
tanitim

Universitemiz
Tanitim
Filminin
gosterilmesi

Mugla Sitki
Kogman
Universitesi
ile Fethiye
Saglk
Bilimleri
Fakultesi
Hemsirelik
BoIuminin
Tanitiimasi

Ogrencilerin
Danigsman
Ogretim
Elemanlari ile
Tanigmasi

Fakulte
Dekaninin ve
Dekan
Yardimcisinin
Konugmasi

Sirduralebilir
Yesil Kampus
Koordinatorli
g hakkinda
bilgilendirme
yapilmasi

Beslenme ve
Diyetetik
dgrencisi
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Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Fiziksel

Fiziksel

Fiziksel

Fiziksel

Fiziksel

Fiziksel

Fiziksel

Fiziksel

Fiziksel

Fiziksel

110 Ogrenci

110 Ogrenci

110 Ogrenci

110 Ogrenci

110 Ogrenci

110 Ogrenci

110 Ogrenci

110 Ogrenci

70 Ogrenci

70 Ogrenci
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17

18

19

20

21

22

23

24

25

BILIMLERI
FAKULTESI

FETHIYE
SAGLIK
BILIMLERI
FAKULTESI

FETHIYE
SAGLIK
BILIMLERI
FAKULTESI

FETHIYE
SAGLIK
BILIMLERI
FAKULTESI

FETHIYE
SAGLIK
BILIMLERI
FAKULTESI

FETHIYE
SAGLIK
BILIMLERI
FAKULTESI

FETHIYE
SAGLIK
BILIMLERI
FAKULTESI

FETHIYE
SAGLIK
BILIMLERI
FAKULTESI

FETHIYE
SAGLIK
BILIMLERI
FAKULTESI

FETHIYE
SAGLIK
BILIMLERI
FAKULTESI

Bolumu
Oryantasyo
n Etkinligi

Diger-
Beslenme
ve Diyetetik
BolUmi
Oryantasyo
n Etkinligi
Diger-
Beslenme
ve Diyetetik
BolUmi
Oryantasyo
n Etkinligi

Diger-
Beslenme
ve Diyetetik
Bolimu
Oryantasyo
n Etkinligi

Diger-
Beslenme
ve Diyetetik
Bolimi
Oryantasyo
n Etkinligi

Diger-
Beslenme
ve Diyetetik
Bolim
Oryantasyo
n Etkinligi

Diger-
Beslenme
ve Diyetetik
Bolimi
Oryantasyo
n Etkinligi

Diger-
Beslenme
ve Diyetetik
Bolim
Oryantasyo
n Etkinligi

Diger-
Beslenme
ve Diyetetik
Bolumu
Oryantasyo
n Etkinligi
Diger-
Mezuniyet
Toreni

29.09.2022

29.09.2022

27.09.2022

27.09.2022

27.09.2022

27.09.2022

26.09.2022

19.09.2022

08.06.2022

29.09.2 Fethiye
022

29.09.2 Fethiye
022

27.09.2 Fethiye
022

27.09.2 Fethiye
022

27.09.2 Fethiye
022

27.09.2 Fethiye
022

26.09.2  Fethiye
022

23.09.2  Fethiye
022

08.06.2 Fethiye
022

gézunden
Beslenme ve
Diyetetik
Bolumi

Mezun
Ogrenci
Konusmasi

Kariyer
Planlama ve
Mezunlarla
lligkiler
Koordinatorli
gu hakkinda
bilgilendirme

Uluslararasi
lliskiler
Koordinatorli
gu hakkinda
bilgilendirme
yapilmasi
Erasmus,
Uluslararasi
Ogrenci Ofisi
hakkinda
bilgilendirme
yapilmasi

Saglik Kultar
ve Spor Daire
Bagkanliginin
tanitiimasi
Ogrenci
Topluluklari
faaliyetleri
hakkinda
bilgilendirme
yapilmasi
Egitim ve
Ogretim
sureci ile ilgili
bilgilendirme
yapilmasi
Akademik
takvim ve
danismanlikla
r hakkinda
bilgi verilmesi

Dekan ve
Bolim
Bagkaninin
hos geldin
konusmas1.U
niversite
Organizasyon
yapisinin
anlatilmasi

Mugla Sitki
Kogman
Universitesi'ni
n tanitim
filminin
gosterimi.Univ
ersitenin
fiziksel ve
sosyal
imkanlarinin
tanitiimasi.

Ogrencilerin
Danigsman
Ogretim
Elemanlari ile
Tanigmasi

Fethiye
Yerleskesi
Mezuniyet
Toreni
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Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Fiziksel

Fiziksel

Fiziksel

Fiziksel

Fiziksel

Fiziksel

Fiziksel

Fiziksel

Fiziksel

70 Ogrenci

70 Ogrenci

70 Ogrenci

70 Ogrenci

70 Ogrenci

70 Ogrenci

70 Ogrenci

70 Ogrenci

1500 Ogrenci,Ak
ademik
Personel,id
ari
Personel,H
alk
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26 FETHIYE Konferans  13.05.2022 13.05.2 Fethiye
SAGLIK 022
BILIMLERI
FAKULTESI

27 FETHIYE Panel 13.05.2022 13.05.2 Fethiye
SAGLIK 022
BILIMLERI
FAKULTESI

28 FETHIYE Diger-2021- 12.05.2022 12.05.2 Fethiye
SAGLIK 2022/12-18 022
BILIMLERI  Mayis
FAKULTESI Hemsirelik

Haftasi
Celenk
Toreni

29 FETHIYE Konferans  27.04.2022 27.04.2 Elektronik
SAGLIK 022 Ortam
BILIMLERI
FAKULTESI

30 FETHIYE Diger-Kurs  26.04.2022 26.04.2 Elektronik
SAGLIK 022 Ortam
BILIMLERI
FAKULTESI

31 FETHIYE Diger- 22.04.2022 22.04.2 Fethiye
SAGLIK Sosyal 022
BILIMLERI  Kiiltiirel
FAKULTESI Etkinlik

32 FETHIYE Diger-Saglik 08.04.2022 08.04.2 Fethiye
SAGLIK Haftas! 022
BILIMLERI  Etkinlikleri
FAKULTESI Kapsamind

a Saglik
Ydruyusa

33 FETHIYE Konferans  03.01.2022 03.01.2 Fethiye
SAGLIK 022
BILIMLERI
FAKULTESI

Diger Kurum Etkinlikleri

Tablo 66. Kariyer Etkinlikleri

S. Birim Faaliy Faaliyetin Faaliyet Faaliyetin

N et Gergeklest in Bitis Gergeklest

Tard  igi Tarih  Tarihi igi Yer

1 FETHIYE Kariyer 16.03.2022 16.03.20 Fethiye
SAGLIK  Etkinlikl 22
BILIMLE eri
Ri
FAKULT
ESI

2 FETHIYE Kariyer 16.03.2022 16.03.20 Fethiye
SAGLIK  Etkinlikl 22
BILIMLE eri
Ri
FAKULT
ESI

3 FETHIYE Kariyer 14.03.2022 14.03.20 Fethiye
SAGLIK  Etkinlikl 22
BILIMLE eri
Ri
FAKULT
ESI

Turkiye'de ve
Diinyada
Hemsireler
igin Saglik
Bakim Ortami
Konferansi

Mezunlardan
Omeklerle
COVID 19
Pandemisi
Déneminde
Hemsirelerin
Yasadiklari
Sorunlar
Paneli

2021-
2022/12-18
Mayis
Hemsirelik
Haftasi
Celenk Toreni

Kanser ve
Beslenme

Standart
Koruyucu
Onlemler ve
izolasyon
Onlemlerine
Uyum Kursu

23 Nisan
Cocuk Senligi

7-13 Nisan
Saglik Haftasi
Etkinligi
Kapsaminda
"Saglik
Ydrayusd"

Is Sagligi ve
Guvenliginde
Insan Dogasi
ve Liderlik

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Fiziksel

Fiziksel

Fiziksel

Cevrim Ici

Cevrim Ici

Fiziksel

Fiziksel

Fiziksel

Faaliyet Ulusal/Uluslara Fiziksel/Gevri

Adi rasi

Mulakat
Teknikler
i EGitimi

Ulusal

CcVv
Yazma
Egitimi

Ulusal

Kariyer  Ulusal
Secenekl
eri

Egitimi

90

migi

Fiziksel

Fiziksel

Fiziksel

240

260

6

©

5

[ee]

106

400

350

102

Katilim
ci
Sayisi

103

103
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Ogrenci,Ak
ademik
Personel

Ogrenci,Ak
ademik
Personel

Ogrenci,Ak
ademik
Personel

Ogrenci,Hal
k

Ogrenci

Ogrenci,Hal
k

Ogrenci,Ak
ademik
Personel,id
ari
Personel,H
alk

Ogrenci,Ak
ademik

Personel,id
ari Personel

Hede Sirketler/Temsil

f ciler

Kitle

Ogren Fethiye ISKUR

Ci Hizmet Merkezi/ls
ve Meslek
Ge|i§tirm__e Uzmani
Azem GUMUS

Ogren Fethiye ISKUR

Ci Hizmet Merkezi/ls
ve Meslek
Geligtirme Uzmani
Azem GUMUS

Ogren Hemsirelik Bolimii

ci ve Beslenme ve
Diyetetik Bolumu
Ogretim Elemanlari
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4 FETHIYE Kariyer 14.03.2022 14.03.20 Fethiye Etkili Ulusal Fiziksel 253 Ogren Hemsirelik Balimii
SAGLIK  Etkinlikl 22 iletisim ci Ogretim Elemanlari
BILIMLE eri Teknikler
Ri i Egitimi
FAKULT
ESi

5 FETHIYE Kariyer 14.03.2022 14.03.20 Fethiye Stres Ulusal Fiziksel 253 Ogren Hemsirelik Blimii
SAGLIK  Etkinlikl 22 Yonetimi ci Ogretim Elemanlari
BILIMLE eri Egitimi
Ri
FAKULT
ESi

6 FETHIYE Kariyer 14.03.2022 14.03.20 Fethiye Zaman Ulusal Fiziksel 253 Ogren Hemsirelik Bélimii
SAGLIK  Etkinlikl 22 Yonetimi ci Ogretim Elemanlari
BILIMLE eri Egitimi
Ri
FAKULT
ESi

Toplumsal Katki

Tablo 68. Toplumsal Faydanin izlenebildigi Arastirma Projeleri

Kamu/Ozel Sektor

Sira P.r.o!.e Proje Birimi Proje Adi Proje Yiiriitiiclisi Isbirligi _

No Tuari (Varsa kurumun ismi

yazilacaktir.)

1 TUBITAK Torakal spinal kord Zibeyde ERCAN -Firat Universitesi
yaralanma (Aragtirmaci:Dr. Ogr. -Balikesir Universitesi
modelinde irisin Uyesi Furkan BILEK)
hormonunun
noroprotektif ve
noérodavranigsal
etkilerinin
incelenmesi

2 ERASMUS Clinical Key for Nilifer CETISLI -Pamukkale University

VET - Electrical Stimulaiton | KORKMAZ Turkey

KA220 in Physiotherapy and | (Arastirmaci: Dr. Ogr. | -Universitatea

Rehabilitation Uyesi Furkan BILEK) Din Cralova Romania

-Siauliu Valstybine
Kolegija Lithuania
-Tartu Tervishoiu
Korgkool Estonia
-Suleyman
Demirel
University
Turkey
-Mustafa Kemal
University Turkey
-Baskent University
Turkey

3 TUBITAK Periferik Noropatili Dog. Dr. ismail TOYGAR | -Bahcesehir Universitesi
Diyabet Hastalarinda -Istanbul Teknik
Ayak Ulserlerinin Universitesi
Onlenmesi igin -Mugla Sitki Kogman
Kompozit Ayak Universitesi
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Tabanligi ve Entegre - Recep Tayyip Erdogan
Basing Erken Uyari Universitesi
Sisteminin -Erzurum Teknik
Gelistirilmesi Universitesi
Tablo 1. Topluma Hizmet Kapsaminda Yapilan Egitimler
S. Birim  Faaliyet Faaliyetin Faaliye Faaliyetin Faaliy Ulusal/Uluslar Fiziksel/Gevri Katih Hedef Dezavant Sertifi
N Turd Gergekles tin Gercekles et Adi arasi mici mci Kitle ajli Grup ka
tigi Tarih  Bitis tigi Yer Sayisi Adi Duru
Tarihi mu
1 FETHIYE Toplums 21.11.2022 21.11.20 Fethiye Diyabetl Ulusal Fiziksel 78 Ogrenci, Hayir
SAGLIK  al Hizmet 22 e Halk
BILIMLE Kapsami Yasam
RI nda
FAKULT Yapilan
ESi Egitimler
2 FETHIYE Toplums 09.11.2022 11.11.20 Fethiye Organ  Ulusal Fiziksel 400 Ogrenci, Hayir
SAGLIK al Hizmet 22 Bagisi Halk
BILIMLE Kapsami Farkind
RI nda alik
FAKULT Yapilan Etkinligi
ESI Egitimler
Tablo 71. Toplumsal Katkiya Yonelik Yapilan Bilimsel, Sanatsal Kiiltiirel Etkinlikler
(2]
— — =
20 20 =
-t — L
g |3 g ElF |3 o
> [ ] 8| & = =
& o & g | 2 £ z @
: (&8 |2 |& |5 &3 % B
. ® =
iz—’ k= c c -<° o = 8- » % %
- =] = = 4= = > > Q Z
7] 7] ] ] ] ] = ] € - £
= = © © 'E © © = © © 3 ' = 3 =
v | @8 P g s L = s Ll S i X T a
1 FETHIYE Diger- 08.06.202 | 08.06.202 | Fethiye Fethiye Ulusal | Fiziksel 1500 | Ogrenci,Akad
SAGLIK | Mezuniyet 2 2 Yerleskesi emik _
BILIMLERI Toreni Mezuniyet Personel,|dari
FAKULTE Toreni Personel,Halk
si
2 FETHIYE Konferans 27.04.202 | 27.04.202 | Elektroni | Kanser ve Ulusal | Cevrimigi | 58 Ogrenci,Halk
SAGLIK 2 2 k Ortam Beslenme
BILIMLERI
FAKULTE
si
3 FE'I:HiYE Diger- 22.04.202 | 22.04.202 | Fethiye 23 Nisan Ulusal | Fiziksel 400 Ogrenci,Halk
SAGLIK | Sosyal 2 2 Cocuk
BILIMLERI Kdltarel Senligi
FAKULTE Etkinlik
sl
4 FE'I:HiYE Diger- 08.04.202 | 08.04.202 | Fethiye 7-13 Nisan Ulusal | Fiziksel 350 Ogrenci,Akad
SAGLIK Saglik 2 2 Saghk emik
BILIMLERI | Haftasi Haftasi Personel,idari
FAKULTE Etkinlikleri Etkinligi Personel,Halk
Si Kapsamind Kapsamind
a Saglk a "Saglik
Yiirilylisii Yiirtiyiisi"
Stratejik Ortakliklar
Tablo 73. Aktif olarak devam eden Stratejik Ortakliklar
_— Amacr: Dayanagi
" Kurum Tiira . yanas
Sira Stratejik Ortak (Kurum) Adi Bolgesel/ (Kamu/Ozel/ Ortaklik ile hedeflenen (Protokol,
No ) Ulusal/ .. fayda (AR-GE, Ortak Anlagma vb.)
Sivil Toplum) s oo .
Uluslararasi Proje, Bilgi Transferi,
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Ogrenci/Personel

(Panstwowa Wyzsza Szkota
Zawodowa w Koninie)

Degisim)
1 Mugla ilinde Bulunan Bolgesel Kamu Staj ve ders 08/01/2019
Hastaneler ile Diger Saglik uygulamalarini tarihli Mugla
Kurum ve Kuruluslar yapmalarini saglamak, | ilinde Bulunan
saglik hizmetlerini Hastaneler ile
desteklemek amaci ile Diger Saglik
Mugla ilinde Saglik Kurum ve
Bakanligina bagl Kuruluslarinin
kurum ve kuruluglarin | Ortak Kullanim
egitim amaglh kullanimi ve Isbirligi
icin igbirligi saglamak Protokolii
2 MUGLA AILE, CALISMA | Bolgesel Kamu Mugla Sitki Kogman 19.02.2021
VE SOSYAL HiZMETLER iiniversitesi tarihli Mugla
IL MUDURLUGU Rektorliigii'niin ilgili Aile, Calisma ve
oOnlisans/lisans/lisansiis | Sosyal
tii programlurrnrn Hizmetler il
sosyal hizmet alan ve Miidiirliigii ile
uygulamalarina dair Protokol
bilimsel arastirmalar
yapilmasi ve bu
arastirmalardan elde
edilen sonuclar 15181nda
alana dair giincel
¢alismalarin
desteklenmesi ile
Mugla Aile, CaliSma
ve SosYal Hizmetler il
Midiirligi
personelinin, hizmet
verdigi gruplarina
yonelik icra edilen isin
kalitesinin arttirilmast
i¢in' akademik
caligmalar ve
egitimlerle
desteklenmesidir
1 State University of Applied | Uluslararas1 | Kamu Ogrenci/personel 17.06.2021
Sciences in Konin degisimi tarihli protokol
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Kamt Belge E.1.1- 1 Hemsirelik Boliimii Siirekli Tyilestirme Calismalari

T.C.

_ MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITEST ,

FETHIYE SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI NHEMSIRELIK BOLIMU
BOLUM KURULL KARAR OZETI

Toplant No:201 Toplant Tarihi: 06.09,2022
KARAR 2: Biiliimimiiz Stirekli Tyilestirme komisyonlarnnim olusturulmas: konusu ele alind.

Yapilan gérilymeler sonucunca sirekli ivilestirme faalivetleri kapsamunda:

o Altyam Komisyonu (Ek-23,

*  Arasirma Entegrasyon Komisyonu (Ek-37,

s i Komisyonu (Ek-41,

*  Kalite ve Akreditasyon Komisyonu (Ek-5),

= Ogrenci [ligkileri ve Mezunlar Komisyonu (Ek-6),

+  Qlgme ve Degerlendirme Komisyonu {Ek-7) ve

¢ Uvgulama Komisyonu (Ek-B) olugturuldy ve komisyon haskanlan ve iiyeler

belirtendi.

Arasiuma  Entegrasyon  Komisyonu  komisvon  baskanhgima  Dog. Dr. Gonsca
KARAYAGIZ MUSLL, komisyon iivelizgine Ar. Gér Recep KARA. Ar. Gor Ferda
OZDEMIR gareviendirildi.

Egitim Komisyonu kemisyon bagkanhgina Ogr. Gar, Dr. Nurten DENIZHAN KIRCAN.
komisyon dvelifine Dr. Ogr. Uyesi Pinar CICEKOGLU OZTURK, Ogr. Gor. Dr. Cemil
YAVUL ghrevlendivildi.

Kalite ve Akreditasyon Komisyonu komisyon baskanhgma Dr. Ogr. Uwesi Ozcan
AYGUN, komisyon tyeligine Dog. D, Gonea KARAYAGLEZ MUSLLL Ogr, Gir. Hatice
BAGCL Ogr, Gor. Dr. Nurten DENIZHAN KIRCAN, Dr. Ogr. Ulvesi Pinar CICEKOGLLI
CZTURK. Ofr. Gisr, Dr. Halise TASKIN DUMAN, Dr. Ogr. Cvesi Menevse YILDIRIM ve
bidltimiin arastirma girevlilert goreviendivildi.

Ogrenci [ligkileri ve Mezunlar Komisvonu komisyon bagkanhgina Dr. Ogr. Uyesi Ozcan
AYGUN. komisyon iyeligine Dr. Ogr. Uyesi Gazi CONTUK, Ogr. Gir. Elvan SASMAZ
TR KMEMN gérevlendin ldi.

(Hgme ve Degerlendirme Komisyonu komisvon baskanliging Dr. Oar, Uyesi Menevse
YILDIRIM, komisyon dyeligine Ogr, Gisr, Dr, Cemil YAVUZ . Ar. Gr Recep KARA, Ar
Giir Ferda O/DEMIR, Ar, Gir. Seda SEVINDIK gireviendirildi.

Lygulama Komisyenu komisyon baskanhgina Ogr. Gor. Dr. Halise TASKIN DLUMAN,
komisyon dyeligine Ofr. Géir. Elvan SASMAY TURKMEN. ArGor Recep KARA
pidrevlendirildi.

Altyapr Komisyonu komisyon bagkanhigina Ofr. Gir. Hatice BAGCL, komisyon lyelifine
Dr. Opr. Uyesi Gazi CONTUK ve Ar, Gir. Seda SEVINDIK gisrevlendirildi.

20.01.2021 rarih 1242/2 savih iniversite yénetim kurulu karan ile kurulan Hemsirelik
Biiliinii Yatay Dikey Gegis Al Uyom Komisyonunda komisyon baskam olarak Dr. Ofir.
Ulvesi Pmar CICEKOGLL O TORK, komisyvon fiyeleri olarak ise Opr. Gor, Dr. Cemil
YAVUZ, Ogr. Gor. Dr. Nurlen DENIZHAN KIRCAN, Ogr. Gar Dr. Halise TASKIN
DUMAMN ve Dr. Ogr. Uyesi Minevver DEMIRCI bulunmaktadir ve giirevleri devam
ctmcktedir.

06092022
Ash Gibidir,
Dog. Dr. Gongg KARAYAGIZ MUSLL
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EE-4
MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI
FETHIYE SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
HEMSIRELIK BOLUMI
ALTYAPI KOMISYONU CALISVA ESASLARI
Amag

Madde 1: Bu usul ve esaslar; Mugla Snki Kogmun Universilesi Fethive Saghk Bilimleri
Fakilliesi Hemsirelik Balimi Altyap Komisyonue Calisma Usul ve Esaslanm belider.

Kapsam

Madde 2: Bu gabgma esaslan; 06.09.2022 rihli 200/2 savili Boldm Kurulu karan ile
oluglurulan Fethiye Saglik Bilimleri Fakiiliesi Hemsirelik Baltmil Altyap Komisyonunun
vlugwmu, yinetim organlari, galisma ilkelen ve girevlerini kapsar,

Davanalk

Madde 3: Bu gahisma esasian, 041 171981 arihli 2547 sayl Yilksckégretim Kanuou nun 14,
Mlamdclest, 27082011 tarih ve 28038 sayil Hesmi Gazele “de yavinlaparak viirirlige giren ve
TH2012 ve 04,09.2013 tarih ve 28410 savili Resmi Gazete *de deggisiklik yamilan Mugla Suk
Kogman Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ofiretim ve Sinav Yénetmeligi dogrultusunda
hazirlanmstie. By usil ve esaslar, 06.09.2022 tarih ve 201/2 savih Bélim Kurolu Karan ile
kabul edilmigtir.

Tamm ve Ksaltmalar

Madede 4:

P yimerpede:

Universite: Mugla Sitkr Kogman Universitesin

Fakiilte: Fethiyve Saghk Bilimleri Fakiiltesini

Billim: |lemsirelik Baliimiini

Altyap Kemisyonu: Hemsirelik Bilimi Allyap Komisvonu'nu;
Baskan: Hemsirelik Bilimii Allyap: Komisvonu baskanim;

Raportiir: Hemgirelik Balimil Aleyap Komisyonu nun verdigi kararlann ve perekgelerin kavil
altina alinmasinr saglayan komisvon dyesini,

Uyeler: Hemsirelik Bisltmil Altyap Komisyonu Gvelerini;

Komisyonun Olusturulmas:

Madde 5: Bdlim Altyaps Komisyonu asafida belirtilen esaslar cercevesinde oluglurulur:
ab Kemisvon, Balom Baskaminn dnerisi ve Balim Kurulu karan ile kuralar.

) Komisyon. en az lig $gretim elemamndan alusur,

¢l RBir takvim yib i¢inde, mazeretsiz olarak Gg toplantiya katimayan Gyenin iyeligi diser,

Madde 6: Bolim Altyapr Komisvonu tveleri asagida belirtilen esaslar cergevesinde
wirevlendirilir:

a) Biliim bagkanhg taralindan biliimiin tim dgretim elemanlaria komisyon kurulus duyurusu
ve fivelik gagrns vapilr,
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b} Bty bagkanhi @ komisyonda grev almak isteyen 0gretim elemantanm belirler.

¢) Komisyonun amacr ve faaliyet kapsamina bagh olarak komisyonda danismanhik saglamak
lizere  Universitenin  Istatistk  B8limd  ve Fgitim Fakiltesinden  dgretim  elemant
goreviendirilebilir,

d) Komisyon gerekuginde konu ile ilgili baska uzmanlan da toplantilara ¢agirabilir ve alt
komisyonlar olugturabilir.  All komisyonlann olugturulmas) ve galigmalan igin  tdm
gireviendinmeler, Komisyon Bagkaninin dnerisiyle Bsliim Bagkani taralindan vapihir.

) Balim bagkanhiz tarafindan gérevlendirilen komisyon diyeleri, komisyonun ilk toplant) ging
vazil olarak bilgilendirilir.

1) Komisyon dycleri Bolom bagkanlidi tarafindan 3 yillik siire igin goreviendinilir, yeni bir kisi
eireviendinilene kadar pérevi devam eder. Ogrencilerin komisyon Gyeligi bir vl sonunda biter.
Soresi biten dfrencinin yerine Ogrencileri temsil eden yeni Oye segilir,

) Mazeretsiz komisyon toplantilanina (g kez iist iste katilmayan dyenin komisyon ayelifi
kendiliginden sona erer.

) Herhangi bir nedenle komisyondan aynimak isteyen Oye, mazeretini belirten dilekgesing
komisyon bagkanina ve Bolam Bagkanhgina bildivir, Bolim Bagkanli@ mazereti oz oniinde
bulundurarak degerlendinne yapar ve Kararin ilgili Oyeye vazili olarak bildirir,

1) Komisyon, gdrev sliresi sona eren komisyon diyelerine iligkin bilgiyi ve yeni iiyelik talebini
Bilim Bagkanliging yuzili olarak bildivir.

Madde 7: Komisyonun Gorevleri
1. BoHim alt yap eksikliklerini belideyerck Bolim Baskanligi'na bildirir.

2. Laboratuvar veya dersliklerin altyap) eksikliklerine yonelik talepleri alir ve temin edilmesi
igin boliim bagkanhgna iletir.

3. Ogrenci Laboratuvarlanmn ihtiyaglarms belirler.

4. Gelen anza bildirimlerini Bolom Bagkanhigi'na iletir ve giderilmesini saglar, denctler,
S, Teghizat bakim faaliyetlerin takip eder,

6. Yillik bakim planim uygular,

7. Altyape ile ilgili PUKO yu uygular ve tamamlar,

Madde 8: Komisyon kararlan katthmeilann oy goklugu ile alimr. esitlik halinde Baskanin oyu
ki oy savihir.

Madde 9: Komisyon. faaliyetleri igin harcama gercktiginde, gerckgesi ve kullanim alanlarim
yuzil olarak belinmek kaydiyla Fakilie Yonctiminden odenek talep edebifir.

Madde 10: Bu usul ve esaslar, Boltm Kurulu tarafindan onaylandifis taribten itibaren yirlir{ige
Elmt.

Madde 11: Komisyon yil iginde en az iki kez (her donem basi ve ddnem sonu) toplant yapar
Madde 12. Bu usul ve esaslan hokimierini Hemgirelik Bolim Bagkanhf viritGr,
Bu usul ve esaslar, 06.09.2022 tarih ve 201/2 sayil Bolom Kurulu Karan ile kabul edilmigtir,
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EK-3
MUGLA SITKI KOUMAN ONIVERSITESI
FETHIYE SAGLIK BILIMLERI FAKTLTESI
HEMSIRELIK ROLOIMUD
ARASTIRMA ENTEGRASYON KOMISYONU CALISMA ESASLARI
Amug

Madde 1: Bu usul ve esaslar: Mugla Sitke Kogman Universitesi Fethive Saghk Bilimleri
Fakiiltesi Hemsirelik Balimmi Arastirma Entegrasvon Komisvomi Calisma Usul ve Esaslarm
belirler.

Kapsam

Madde 2: Bu ¢alisma esaslan: 06092022 wrhli 20012 senh Bilim Kurulu karan ile
alugturulan Fethiye Saghik Bilimleri Fakiltesi Hemsirelik Bolimi Arastirma Entegrasyon
Komisyonunun olugumu, yéinetim organlars, ¢alisma ilkelen ve girevierini kapsar,

Davanak

Madde 3: Bu galigma esaslari, 04/1 1/1981 wrihli 2547 sayil Yilksekogretim Kanunu'nun 14,
Maddesi. 27.08.201 | tarih ve 28038 syl Resmi Gazete "de vaymlanarak wiiriirlige giren ve
13407201 2 ve (4.09.201 3 tarih ve 284 10 sayil Resmi Gaeete "de degisiklik yvapilan Mugla Sitk
Kogman Cniversitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yanetmeligi dogrullusunda
hazwrlanmgtir. Bu usul ve esaslar, 06.09.2022 wrih ve 20172 saysl Bilim Kurulu Karan ile
kabul edilimistir.

Tamim ve Kisaltmalar

Madde 4:

Bu yinergede:

Universite: Mugla Sitki Kogman Universitesini
Fakiibte: Fethive Saghk Bilimlen Fakiliesini
B#lam: Hemsirelik Balinitini

Araghrma  Fntegrasyon  Komisyonu:  Hemsirelik  Bolimil  Arasirma Entegrasyon
Komisyonu nu,

Bagkan: Hengirelik Bolomi Arasimia Entegrasvon Komisyonu baskanin:

Raportir: Hemsirelik Boliimi Aragtirma Entegrasyon Komisyonu'nun verdigi kararlarin ve
gerekgelerin kayn altina almmasim saplayan komisyon dvesinl,

Uyeler: Hemsirelik Bolomil Arastirma Emtegrasyon Komisyonu Oyelerini:

Paydag: Hemsivelik Bolimil dgrencilerini, Sgretim elemanlanm. yoneticilerini, Sfrenci
iglerinde pirevli idari personeli, Fethive Saghk Bilimleri Fakiltesi'nin diger akodemik
birimberinde plirevli 6gretim clemanlanm ifade eder.

Kamisyonun (Musturalmas

Madde 5: Bilim Aragtirma Entegrasyon Komisyonu agafida belirtilen csaslar gergevesinde
o ugtunalur:

a) komisyon, bolim bagkanmn dnerisi ve BSlim Kurulu karan ile kuralur, GE-

©) Faaliyet sibresi biten komisyon. Bdlim Kurulu karanyla, komisyon iyeliklen yenilendikien
somra Tnalivetine devam edebilir, QJ ¢,1Lr_
q &

T R
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d) Ihtiyag halinde Bolom Kurulu karanyla belirli bir faaliyet / etkinlik icin komisyon
olugturulabilir. Ba durumda komisyonun faaliyeti tamamlandifinda komisyon kapatlabilir.

¢) Arghiema Entegrasyon Komisyonu, Faktltenin web sitesinde ilan ediliv ve Fakole
raporfannda kayit altima alir.

Madde 6: Hemsirelik Bolimi Arastirma Entegrasyon Komisyonu iiyeleri agaipda belirtilen
esaslar gergevesinde gareviendirilis:

a) Komisyon ilk woplantisinda ¢aliyma usul ve esaslanni belirler ve yelerin gorev tammlarm
vaparak girev dagilimlanm gergekleytirir.

b) Oretim elemanlanng aragtirma ile ilgili Sgrenmek istediklen konulan arastinr,

) Bolimde nitelikli aragtirma sayssimn arttindmasina igin bilimsel etkintiklerin dizenler.

d) Ar-Gie faaliyetieriyle ilgili egitim/konferans/ kurslar dizenler,

¢) Birimde Ar-Ge faaliyetleri ile ilgili kisa, orta ve uzun vadeli hedefler belirker ve bu hedeflen
twkip eder.

£) Proje yiirtineGleri ile Ogrencilerin iletigime pegerek dfrencilerin akoif katilimn sadlar.

h) Ogretim dyclerinden veya Ofrencilerden pelen talepleri degerlendirerck yonlendimme
yapmak. aragtima entegrasyonda PUKO yu uygular ve tamamlar.

1) Ar-Ge faaliyetlenyle ilgili birimdeki meveut durumu saptar,
Madde 7: Raportiriin girevieri;

a) Komisyon toplant tutanaklanm hazirlar, wotanaklarm Oyelere imzalatinlarak saklanmasim
ve Komisyon Karar Defleri / Dosyasinda tutulmasin saglar,

b) Toplants giinlerinin. diger komisyonlann calismalanny aksatmayacak sekilde tespiti ve
komisyon Oyelerine bildirir. glndem. bilgi ve belgelerin komisyon diyelerine iletilmesini saglar,

¢) Komisyonun dnceden belirlenen tarih ve saatte toplanamamasi halinde komisyon bagkani ile
iletisim kurularsk toplunts igin uygun g0nil belirier.

d) Gerekli goriilmesi halinde komisyon adina yazilann hazirlar, konu ile ilgili bilgi ve belgelen
saglar.

Madde 8: Komisyon faaliyetleri;

u) Baliimdeki bilimsel qaligmalarla (yaymn, proje, patent, sunayi odukl bitimsel ¢alismalar.
sergi. Ar-Ge taaliyetleri, teknoloji Gretilmesi ve Uretilen bilgi ve yeniligin toplum yaranna
kullamlImass) ilgili birimdeki meveut durumun saptar ve duyurur,

b) Baldmdeki nitelikli aragtinma suysinn antinlmasina yonelik gerekli planlamalar: yapar.
¢) Balimdeki uygun aragtima okanaklarmm yaratir ve koordinasyonu saglar,

d) Yeni bilgt oretioi, bilgi binkiminin paylagimi ve yaygmlastinmast, gelecefe yonelik
anerilerin olugturulmas konularmda igbirligini saglar.

¢) Boliim tarafindan aragtrmalar: gelistiome ile ilgili verilen gorevien yerine getinir. depisimden
ve iyilestirmelerden sorumludur,

) lgili birim tarafindan gérevlendirildigi andan itibaren bu belgede yer alan kurallara uyacagdin
kubul ve tanhhiit eder.

Madde 9: Komisyon kararlan kanhmelarn oy coklugu ile almr, esitlik halinde Bagkanin oyu GL

iki oy sayihir. o QD\ w
o §3 (  MT

98



MSKU Fethiye Saglik Bilimleri Fakiiltesi i¢ Degerlendirme Raporu

Madde 10: Komisyon, fealiyetleri i¢in harcama gerektiginde, gerekgesi ve kullamm alanlarim
yazih olarak belirtmek kaydiyla Fakillte Yanetiminden Sdenek talep edebilir,

Madde 11: Bu usul ve esaslar, Boliim Kurulu tarafindan onaylandif tarihien itibaren yiriirlige
girer.

Madde 12. Komisyon yil iginde en &z iki kez (her donem bagi ve ddnem sonu) toplanti yapar.
Madde 13: Bu usul ve esaslan hitkiimlerini Hemgirelik Bslim Bagkanhg yiriitir.
Bu usul ve esaslar, 06.09.2022 tarih ve 201/2 sayih Boltm Kurulu Karars ile kabul edilmistic

QP\{
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BN
MUGLA SITKI KOUMAR ONIVERSITESI
FETHIVE SAGLIK BiLIMLERI FAKTLTES]
HEMSIRELIK BOLUMI
EGITIM KOMISYONU CALISMA ESASLARI
Amag

Madde I: Be usul ve esaslar; Mugla Snki Kogman COniversitesi Saghik Bilimleri Fakiiliesi
Hemgirelik Baliim@ Egitim Komisyonu Calisma Usul ve Esaslanim belirler.

Kapsam

Madde 2: Bu galigma esaslon: 06.09 2022 tarih ve 20072 sayih Baliim Kurulu kamn ile
olugturulan Hemsirelik Bolimid Egitim Komisyonu nun olugumu, yinetim onganlan, calisma
ilkederi ve pirevlerini kapsar.

Dayanak

Madde 3: Bu calisma esaslar, (471 171981 1aribli 2547 sayrh YiksekGfretim Kanusu nun 14,
Maddesi, 27.08.201 1 1arih ve 28038 say1l: Resmi Gazete ‘de yaymlanarak yiirilrliige giren ve
32012 ve (407 2013 tarih ve 28410 sayal Resmi Gazete “de degigiklik vapilan Mugla Sk
Kogman Universitesi On Lisars ve Lisans Egitim Ofiretim ve Smav Ydnetmeligi dogultusunda
haziranmusur. Bu usul ve eseslar, 06092022 @rih ve 200/2 sayih BSlm Kuruh Karan ike
kabul edilmetir.

Tamm ve Kisulimalar

Madde 4:

Bu yinergede:

Oniversite; Mugla Snki Kogman Oniversitesini

Fakiilte: Fethive Saghk Bilimderi Fakiiliesini

Balim: Hemgirelik Baltmiing

Egitim Komisyonu: Hemgirelik BOl0ma Egitim Komisyonu nu;
Bagkan: Hemsgirelik Baltmi Egitim Komisyonu bagkanim;

Raportir: Hemgirelik Bol0mE Egitim Komisyonu'nun verdifi kasarlann ve gerekpclerin kayn
altina almmesim saglayan komisyon Gyesini,

Uyeler: Hemsirelik Balimi Egitim Komisyonu tyelerini:

.Payt_tq: Hemgirelik Bolimi Sgrencilerini, &retim clemanlanni, yoneticilerini, Ogrenci
iglerinde gorevli idari persoseli, Fethive Sajhk Bilimlen Fakilliesi'nin diger akademik
birimlerinde girevli Gfretim elemanlanm ifade oder.

iKiNCi BOLUM
Komisyonun Olusturaimasy, Yinetim Organlan, Calisma Hkeleri ve Girevleri
Madde 5: Hemgirelik B&limdl Egitim Komisyonu asafida belrtilen esaslar cemevesinde ;‘i
-

olugturulur;
&

=7

=

\Q{;}\I
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Y
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Ex-l',.
MUGLA SITKI KOCMAN ONIVERSITESI
FETHIYE SAGLIK BILIMLERI FAKULTESH
HEMSIRELIK BOLOM{
EGITIM KOMISYONU CALISMA ESASLARI
Amag

Madde 1: Bu usul ve esaslar: Mugla Sitki Kogman Universitesi Saghk Bilimleri Fakdliesi
Hemgirelik Bolimi Egitim Komisyonu Calisma Usul ve Esaslanimi belirier.

Kapsam

Madde 2: Bu galiyma csaslan: 06.09.2022 tarih ve 201/2 sayih Bolam Kurulu karan ile
olusturulan Hemsirelik Balimi Egitim Komisyonu' nun olusgumu, ydnetim organian, ¢alisma
ilkeleri ve gorevlerini kapsar.

Dayanak

Madde 3: Bu galigma esaslan. 04/11/1981 taribli 2547 sayih Yiksekogretim Kanunu'nun 14,
Maddesi, 27.08.2011 tarih ve 28038 sayil: Resmi Gazete “de yayinlanarak ylriirl0ge giren ve
13/9/2012 ve 04.09.2013 tarih ve 28410 sayili Resmi Gazete “de degisiklik yapilan Mugla Suki
Kogman Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ofretim ve Smav Yonetmeligi dogrultusunda
haziclanmigtir. Bu usul ve esaslar, 06.09.2022 tarih ve 20172 sayih B8lim Kurulu Karan ile
kubul edilmistir.

Tamm ve Kisultmalar

Madde 4:

Bu yonergede:

Oniversite: Mugla Sitki Kogman Universitesini

Fakillte: Fethiye Saghk Bilimleri Fakiiliesini

Baliim: Hemgirelik Boltmiini

Egitim Komisyonu: Hemgirelik BSltma Egitim Komisyonu nu;
Baykan: Hemyirelik Bolami Egitim Komisyonu bagkamni:

Raportér: Hemgirelik BolomG Egitim Komisyonu'nun verdigi kararlann ve gerekgelerin kayu
altna almmasim saglayan komisyon tiyesini,

Oyeler: Hemgirelik Bolimii Egitim Komisyonu tyelerini:

Payday: Hemsgirelik Bolimi dgrencilenini, Sgretim elemanlarini, yoneticilerink. G@renci
iglerinde gorevii idari personeli, Fethive Saghk Bilimlen Fak(ltesi'nin diger akademik
birimlerinde girevli dretim elemanlann ifade eder.

IKINCI BOLUM
Komisyonun Olusturulmasy, Yénetim Organlan, (alisma llkeleri ve Ghrevieri
Madde §: Hemsirelik BomO Egitim Komisyonu asafida belirtilen esaslar yergevesinde GK

olugturulur: ”:,,%" ‘)"
A |
X ¥

Fp
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a) Komisyon, Boliim Baskaninn Onerisi ve Bdltm Kurulu karan fle kurulur ve Boltmin
web sitesinde ilan edilir,

b) Komisyon, en az {i¢ dgretim elemanindan olusur.

¢) Birtakvim yili iginde. mazeretsiz olarak g toplantiya katllmayan Gyenin Giyeligi dager,

Madde 6: Egitim Komisyonu (yeleri agagida belirtilen esaslar ¢ergevesinde goreviendirilir:

a) Bolam bagkanhigs tarafindan boldmiin tm dgretim elemanlaning komisyon kurulus
duyurusu ve Gyelik ¢agniss yapihr,

b) Bilam bagkanhg: komisyonda gdrey aimak isteyen dgretim clemanlaring belirker.

¢} Komisyon tiyeleri Bolim bagkanligs tarafindan 3 yillik stire igin goreviendirilir, yeni bir
kigi gireviendirilene kadar gorevi devam eder.

d) Mazeretsiz komisyon toplantilarma i kez iist iste katiimayan tyenin komisyon Gyeligi
kendiliginden sona erer.

¢) Herhangi bir nedenle komisyondan aynimak isteyen llye, mazeretini belirien dilekgesini
komisyon bagkanina ve Bolim Bagkanhiina bildinr. Boiom Bagkanhiz mazereti poiz
oniinde bulundurarak degerlendirme yapar ve kararin ilgili fiveye yazili olarak bildirir,

) Komisyon, gorev silresi sona eren komisyon fyelerine iligkin bilgiyi ve yeni dyelik
takebini Bolom Bagkanhigina vazih olarak bildirir,

Madde 7: Egitim Komisyonu asafnda belirtilen esaslar gergevesinde toplants ve ¢alismalarm
gergeklegtirir:

4) Komisyon ilk toplantisinda caligma usul ve csaslarim belidder ve Oyclerin gorev
tanimlanm yaparak gorev dagihmlanm gergeklestirir,

b) Komisyon yil iginde iki kez (her ddnem bagi ve dénem sonu) toplants yapar,

¢) Komisyon toplantilanmn zamam ve giindemi bagkan tarafindan belirlenir ve en az 3
glin Oncesinden tyelere duyurulur. Acil durumlarda, baskanmn Onerisi Gzerine toplant
vapilabilir. Bu durumda toplanti en az bir glin dnce Giyelere duyurulur,

d) Komisyon, egitim Sgretimin kalitesini arttirmaya yonelik dgretim clemanlanndan ve
paydaglardan gelen dnerileri goritgtir. Ozerinde qaligilmasi gereken dneriler igin galisma
plamt hazidar. Caligiimasi gerekli poriimeyen dneriler igin gerekeeli rapor hazirlayarak
Bolim Bagkanhgina sunar,

¢ Uzerinde gahgilmass gercken konularda komisyon giindem olugturarak toplanr.

Madde 8: Cgitim Komisyonu Bagkaninin gorevieri;
4) Komisyonu temsil etmek ve komisyon galismalarim yonetmek.
b) Komisyonun belirlenen amag ve faaliyet kapsamina uygun olarak verimii iqlcmesini

Fiery v

saglamak,

:),""

l
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¢) Komisyon toplanti ¢agrifarimi yapmak. ihtiyaca pore komisyonu dzel glindemli/acil
toplantiya ¢agirmak,

d) Komisyon kararlanyla ilgili konulan BSlim Baskanligma bildirmek. i

¢} Her egitim- Ggretim ddneminin sonunda Komisyonun faaliyet raporunu huzrlamak ve
Balom Bagkanli@ina sunmak,

Madde 9: Raportdrtin gorevieri:

a) Komisyon toplant kararlanm yazmak, dlye imza listelerinden olugan Komisyon kasar
dosyasin olugturmak ve girev siiresi bitiminde gérevlendirilen yeni raporntére komisyon
ile ilgili bitn kayilar eksiksiz olarak iletmek.

b) Toplanti glinlerini komisyon dyelerme bildirmek: giindem ve gindemle ilgili bilgi ve
belgelerin komisyon Giyelerine iletilmesing saglamak,

€} Gerekli gorilmesi halinde komisyon adine yazilacak yazilan hazirlamak. konu ile ilgili
bilgi ve belgeleri sadlamak.

d) Raporidrierden birinin bulunmacdiin toplantilarda raportéelik gorevi diger bir Giye |
arafindan yiiriitdilir,

Madde 10: Komisyon fauliyetleri:
Egium Komisyomu. Dekanligan, Fakiile Yonetim Kumlunun, Fakilie Kuralunun ve Baliim
Bagkanhgiun istegi Gzerine agagida belirtilen konularda goriis ve dnerilerde bulunur. |

a) lg-chs paydaglardan pelen talepler dogrultusunds lisans programinin glncelleme
cubigmalatin yOrdtOr

by Egitim-gretim ile ilgili iyilestirici éncrilerde bulunur

¢ Egiim-agretim programinda. agilmas) Snerilen yeni dersier. bir dersin kaputilmass veya
var olun derslerde yapilacak degigikliklere yonelik portly bildirir,

d) Ulusal ve uluslararas) hemsirelik egitimine iliskin dilzenlemeleri inceler. degerlendirir
ve egitim-Ogretim programinda iyilestirme yapiimast konusunda gériis bildirir

¢) Her akodemik yilda yanyil sonunda efitim-Sfrefim siregleri ile ilgili iyilestiome
dnerilering degerlendirmek amaciyls toplanir.

Madde 11: Komisyon kararlan kathmeilann oy goklugu ile aliwr, esitlik halinde Baskanin
oyu 1ki oy sayihr,

Madde 12: Bu usul ve esaslar, Bolom Kurulu tarafindan onaylandsi@ tarihten itibaren yri oge
girer.

Madde 13: Bu usul ve esastan hilkliimlerini Hemgirelik Balom Baskanhgs yiiitir.

.4

Bu usul ve esuslar, 06.09.2022 tarih ve 201/2 sayili Boltm Kurulu Karar ile kabul edilmistir, ;

e

103



MSKU Fethiye Saglik Bilimleri Fakiiltesi i¢ Degerlendirme Raporu

EX-5
MUGLA SITKI KOCMAN ONIVERSITESH
FETHIYE SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
HEMSIRELIK BOLUMU
KALITE VE AKREDITASYON KOMISYONU CALISMA ESASLARI
Amag

Madde 1: Bu usul ve esastar; Mugla Sithi Kogman Oniversitesi Fethiye Saghk Bilimleri
Fakiiltesi Hemsirehk Baliimii Kalite ve Akreditasyon Komisyonu (aligma Usul ve Fsaslann
helirler.

Kapsam

Madde 2. Bu ¢aligma esaslan: 06.09.2022 tarih ve 20172 sanli Bdlim Kuruhu karan ile
olugturulon Hemgirelik Bolima Egitim Komisyonu nun olugumu, yonetim organlan. galigma
ilkeleri ve porevierini kapsar.

Dayanak

Madde 3: Bu ¢aligma esaslari. 0471171981 tarihli 2547 sayily Yiiksckogretim Kanunu nun 14,
Maddesi, 27.08.201 | tarih ve 28038 sayils Resmi Gazete “de yayinlanarak ylrdrlige giren ve
13792012 ve 04.09.2013 tarih ve 28410 sayil Resmi Gazete “de degisiklik yapilan Mugla Sitk
Kogman Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yénetmeligi dogrultusunda
hazsrlanmistir, Bu usul ve esaslar, 06.09,2022 warih ve 20172 sayih BSlim Kurulu Karar: ile
kubul edilmigtir.

Tamm ve Kisaltmalar

Madde 4:

Bu yonergede:

Oniversite: Mugla Sitki Kogman Universitesini

Fukillte: Fethiye Saghk Bilimben Fakiltesin

Boliim: |Hemgirehik B8lOmond

Egitim Komisyonu: Hemgirelik BSldma Kalite ve Akreditasyon Komisyonu'nu;

Bagkan: Hemgirelik Bolomi Kalite ve Akreditasyon Komisyonu bagkanini;

Raportdr: Hemgirelik Bolimi Kalite ve Akreditasyon Komisyonu'nun verdigi karaslarin ve
gerekgelerin kayit altina alinmasin saglayan komisyon fiyesini.

Uyeler: Hemyirelik Balimi Kalite ve Akreditasyon Komisyonu fiyelerini:

Payday: Hemgirelik Bolumo Sgrencilerini, Ofretim elemantaring, yoneticilerini. ¢grenci

isleninde gorevli idari personeli, Fethiye Saghk Bilimlen Fakilltesi'nin diger akudemik
birimlerinde porevli ogretim elemanlanm ilade eder,

Komisyonun Olusturulmast @Z\

Madde S: Bolim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu asagida belintilen esaslar gergevesinde t

olusturulur: =7
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a) Komisyon. Bolim Bagkanimn Gnerisi ve Bolom Kurulu karan ile Kurulur,
b) Komisyon. en uz 0¢ Ogretim clemanindan olugur.
) Bir takvim yily iginde, mazeretsiz olarak g toplantiya katimayan Gyenin Gyeligi diser,

d) Ihtiyag halinde Balim Yénetim Kurulu kararyla belirli bir taaliyet/etkinik icin komisyon
olugturulabilir. Bu durumda komisyonun faaliyeti tamamlandifinda kemisyon Kapatlabilir,

¢) Kalite ve Akreditasyon Komisyonu, Fakillte'nin web sitesinde ilan edilir ve Bilim
rporkannda kayst altina alimr,

Madde 6: Boltm Kalite ve Akreditasyon Komisyonu tyeleri ayaguda belirtilen esaslar
yergevesinde goreviendirilir:

) Bolilm bagkanh tarafindan baliman thm dgretim elemanlarna komisyon kurulug duyurusu
ve Gyelik gagnst vapilir,

h) BOIGm bagkanhi@ komisyonda gbrev almak isteyen dfretim elemanlanm belirler.

¢) Bolim bagkanhg wrafindan poreviendirilen komisyon fiyeleri, komisyonun ilk toplants giing
yuzili olarak bilgilendirilir,

1) Komisyon Gyeleni Boltm bagkanh@s tarafindan 3 yillik sire igin goreviendirilie. yeni bir kisi
goreviendinlene kadar gorevi devam eder. Oprencilerin komisyon Giyeligi bir yil sonunda biter.
Stresi biten Ogrencinin yerine dgrencilerni temsil eden yeni dye segilir.

#) Mazeretsiz komisyon toplantlarng (g kez st Uste kanlmayan (yenin komisyon Gyeligi
kendiligiinden sona erer,

Madde 7: Kalite ve Akreditasyon Komisyonu agafida belirtilen esaslar gergevesinde toplants
ve galismalarini gergeklestinin:

a) Komisyon ilk toplantisinda galigma usul ve esaslanm belirler ve Gyelerin gdrev tanimlanm
yuparsk gorev dagihmlanme gergeklestin,

b) Komisyon | yil iginde en az 2 toplant: vapar.
¢) Komisyon bagkan, raportér ve en az bir ilye olmast durumunda toplaner,
d) Komisyon toplantilan téim dyelerin katitlimina agikur,

¢) Komisyon toplantifarinin glin ve saati, gindemi komisyon tarafindan belivlenis ve en az 7
£0n dncesinden Oyelere duyurulur, Ivedi durumda, baskamin dnerisi Gizerine acil toplants
yapilabilir. Bu durumda toplanti en az bir glin Once dyelere duyurulur.

Madde 8: Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Bagkannin gorevieri: i
) Komisyonu temsil etmek ve komisyon galigmalanm yinetmek.

h) Komisyonun belirlenen amag ve faalivet kapsamma uygun olarak verimli islemesini
saglomak.

¢) Komisyon toplanti gagnlarini yapmak, ihtiyaca pore komisyonu 6zel gindemli/acil
toplantiya gagermak.,

d) Komisyon kararlanyla ilgili konulan Bolom Bagkanhging bildirmek,

|
) Her cgitim- 6gretim doneminin sonunda Komisyonun faalivet raporunu hazirlamak ve |
Bolim Bagkanhgmna sunmak. l

|

Madde 9: Raportiriin girevier;

105



MSKU Fethiye Saglik Bilimleri Fakiiltesi i¢ Degerlendirme Raporu

a) Komisyon toplanti karardanim yuzmek. Oye imza listelerinden olusan Kontisyon Karar
dosyasin olugturmak ve gorev siiresi bitiminde goreviendinilen yeni rapondire komisyon ile
tlgili botin kayitlan cksiksiz olarak iletmek.

b) Toplants gtinlerini komisyon (yclerine bildirmek: plindem ve gindemle ilgili bilgi ve
belgelenn komisyon Givelerine iletilmesini saglamak,

) Gerekli goriilmesi halinde komisyon adina yazilocak yazian haarlamak. kenu ile ilgili bilgi
ve belpelent saglamak,

d) Raportisrlerden birinin butunmadis toplantlarda rapondrliik gérevi diger bir iiye tarafindan
vilrGealar.

Madde 10: Komisyon faaliyetleri:

a) Hemgirelik Bolam Kurulu tarafindan belirdenen usul ve esaslar gergevesinde, Bélimiin
straiciik plan ve hedetleri dogrultusunda kalite givence sistemi. efitim-0gretim. araglima,
geligtirme. toplumsal katky faaliyetleri ve ydnetim sisteminin degerlendirilmesi. izlenmesi ve
eligtirilmesi amuciyla i¢ ve dig Kalite glvence sistemini kurmak. fukOltedeki ilgili birimler ile
hirlikte kuruma dzgii performans gbstergelerini ya da anahiar performans gastergelerini tespit
eder

b) Birim i¢ degerlendirme gahsmalanm planlamak. yOrlitmek. kurumsal degerendinne ve
tyilegtirme gahismalarinin sonuglarim igeren willik mporlan hazirlayarak Bolim Kurulu'na
sunar.

¢) Birim dis degerlendirme programn igin gerekli hazirliklan yopar. siireg ile ilgili ic ve dig
paydaglan bilgilendirir.

dy Fakdhte nin ve Balm “Gn dig deferlendime streci sirasindaki galismalanna destek verir.
¢} Oniversite Kalite Komisyonu ile isbirligi igerisinde qalisarak kalite glivence sistemi
faaliyetlenne katki verir,

1 Boliimiin akreditasyon sireglerine girmesini teyvik eder ve bu caligmalan destekler, akredite
oldukian sonra akreditasyon stireglerini izler ve stirekliligh konusunda tesvik eder,

g) Universite Strateji Geligtinne Komisyonu ishirligi ile stratejik planda angorilen kalite
hedeflerine ulagma diizeyini dizenli olarak dlger ve stindUrilebilirliini saglar.

h) Kalite anlayigimn birim iginde yayginlasmasim destekler ve bu anlayisin i pavdaglar
tarufindan benimsenmesini saflamak amaciyla ilgili faaliyet ve gahigmalards bulunur,

1) Kalite ytnetim stireclerinin uygulanmasinda: fakiltenin kaynaklann daha etkin ve verimii
Kullanmaya, siregleri iyilegtirmeye ve kaliteli hizmet sunmaya dayanan kurum kiiltirdndn
olugturulmasing katk saplar.

1) Kalite glvence sistemi ile ilgili egitimlerin yapimasiu  saplar: bu  eitimlerin
organizasyonunda birim kalite komisyonlarina destek olur,

k) I ve dig paydaglann beklenti ve geri bildirimlerinin izlenmesinde akademik personel. idari
personel, Ofrenci ve mezun memnuniyet anketlerinin hazidanmasi.  degerlendirilmesi.

tasarlanmase.  uygulanmas: ve  ruporlanmasinds  Fakillte  Akademik  Veri  lzleme  ve
Degerlendinme Komisyonu ile ishirligi igerisinde galigir.

1) Bélimin stratejik planiama ve hazirlama faaliyetlerine katks sunar.

m} Kalite giivence sistemi ile ilgili ulusal ve uluslurarast iyi uygulama dmeklerini ve glincel
yaklagimlun takip eder ve ilgili binmleri bu konuda bilgilendirir.

m Kurumsal verilerin olusturuimass ve izlenmesini saglayarak kafite sireglerini glivence altina

FE
e
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o) Dikzenleyici-Onleyici-lyilestivici Faalivetlerin (DOIF prosed ore uygun sekilde yardtdlmesini
saglamak ve yilhk olarak raporlanma siirecini yGnetir.

p} Bu Yéinerge ve Komisyon tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda perekli diger
galismalar v0rdalr.

Madde 11: Komisyon kararlar katlimeilann oy goklugu ile alimr, egitlik halinde Baskanin
oyu iki oy sayilir,

Madde 12: Komisyon, faaliyetleri igin harcama gerektiginde, perckoesi ve kullanim alanlanm
yazil olarak belirtmek kaydiyla Fakiilie Yanetiminden ddenck talep edebilir.

Madde 13: Bu usul ve esaslar, Balim Kurulu tarafindan onaylandi @ tarihten itibaren ylririge
girer,

Madde 14: Bu usul ve esaslan hilkOmlerini Hemgirelik Bolim Baskanhg yiiritiir,
Bu usul ve esaslar. 06.09.2022 tarih ve 20172 sayih Balim Kurulu Karan ile kabul edilmistir,

FF A
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MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI
FETHIYE SAGLIK BILIMLERI FAKULTESE
HEMSIRELIK BOLUMID
OGRENC ILISKILERI VE MEZUNLAR KOMISYONU CALISMA ESASLARI
Amag

Madde 1: Bu usul ve esaslar: Mugla Sitki Kogman Universitesi Fethive Saghk Bilimleri
Fakiiliesi Hemgirelik Bolami Ogrenci Hligkileri ve Mezunlar Komisyonu Calisma Usel ve
Lsaslarm belivler,

kapsam

Madde 2: Bu galigma esaslar: 06.09.2022 wribli 20142 savih Balam Korelu karan ile
olugturulun Fethiye Saghk Bilimleri Fakihesi Hemgirelik Bolami Oprenei iliskileri ve
Mezunlar Komisyonunun olugumu, yonetim organlan, cahigma ilkeler ve giirevlerini kpsar.

Dayanak

Madde 3: Bu ¢aligma esaslar, 04/11/1981 tarihli 2547 sayili Yiksekigretim Kanune'nun 14,
Maddesi. 27.08.2011 tarih ve 28038 sayih Resmi Goazete “de yayinlanarak yiirlrlGfe giren ve
13/072002 ve 04,09.2013 warih ve 28410 sayil) Resmi Gazete “de degisiklik vapilan Mugla Snki
Kogman Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi dogrultusunda
hazirlanmgtir, Bu usul ve esaslar, 06.09.2022 tarih ve 201 2sayili Boldm Kurulu Karan ile
kaghul edilnistir.

Tanmim ve Kisaltmalar

Madde 4:

Bu vinerpede:

Dniversite: Mugla Sitki Kogman Universitesini

Fakiihte: Fethive Saghk Bilimlen Fakiiliesini

Baliim: Hemsirelik Baliminii

Egitim Komisyonw: Hemsirelik Balimi Ogrenci [ligkileri ve Mezunlar Komisyonu nu:
Bagkun: Hemgirelik Boldmi Ogrenci Ligkileri ve Mezunlar Komisyonu baskanin;

Raportbr. Hemgirellk Boldmi Ogrenci lliskiler ve Mezunlar Komisyonu'nun verdigi
kararlarm ve gerekgelerin kuynt altma alinmasin saglayan komisyon Gyesini.

Uyeler: Hemgirelik BSimi Ogrenci iskileri ve Mezunlar Komisyonu tyelerini;

Paydas: Hemgirelik Boldmi dgrencilering, Ggretim clemanlanm, voneticilerini. tigrenci
isherinde gdrevli idari personeli., Fethive Saghk Bilimler Fakiiliesi®nin difer akodemik
birimlerinde pirevli Ggretim elemanlanm ifade eder.

Komisyanun (Musturulmas

Madde 5: Bilim Ofrenci lliskileri ve Mezunlar Komisyonu asafda beliniilen esaslar
cergevesinde olusturalur:

a) Komisyon, Bolim Bagkanimn nerisi ve Boldm Kurulu karan ile kurulur,
by Komisyon, en az (g d@retim elemanmdan olusur. : G}(
<) Bir takvim vil iginde, mazeretsiz olarak ¢ toplantiya kanlmayan iivenin dyelipi diser. ‘%I/ '

& i
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Madde 6: Bolom Ogrenci Hligkileri ve Mezunlar Komisyonu Oyeleri asagida belirtilen esaslar
gergevesinde goreviendirilir

a) Komisyon, Biliim Kurulu karan ile kurulur.

b) Komisyonun fanliyer stiresi 3 vildir.

¢) lualiyet stresi biten komisyon, Fak(lie Yonctim kurulu karznyla. Komisyon Oyelikleri
venilendikten sonra 3 yilhk siire igin faaliyetine devam edebilir,

d) Ihtiyag halinde Fakoite Yanetim Kurulu karanyfa belirli bir faatiyet / etkinlik igin komisyon
olugturulabilir, Bu durunxda komisyonun faaliyeti tamamlandiimda komisyon kapatilabilir,

¢) Mezun lzleme Komisyonu, Balimiin web sitesinde ilan edilir ve Balim mporlarmda kayn
altma alir,

Madde 7: Bolim Ogrenci liskileri ve Mezunlar Komisyonu asaida belintilen esaslar
vergevesinde toplant: ve caligmalanm gergeklestirir:

b Komisyon ilk toplantisinda galisma usul ve esaslanm belivler ve Qiyelerin girey tammlarim
vaparak ghrev dagihmlanm gergeklestirir,

b1 Komisyon yil iginde en az iki kez toplant yapar

c)Komisyon toplantilanimn zamam ve giindemi bagkan tarafindan belivlenir ve en az 3 giin
Oneesinden dyelere duyurulue. Acil durumbarda, bugkanin Onerisi Dzerine wplants yapilabilir.
Bu durumda toplanti en az bir giin dnce @iyelere duyurulur.

Madde 8: Orenci iligkileri ve Mezunlar Komisyonu Bagkaninm gorevieri:
) Komisyonu temsil etmek ve Komisyon ¢ahgmalarn yonetmek.

b) Komisyonun belirlenen amag ve laalivet kepsamma uypun olarak verimli islemesini
saglamak.

¢) Komisyon toplanti cagnlanm yapmak, ihtiyaca gdre komisyonu dzel gindemli/acil
toplantiyi ¢agirmak,

d) Komisyon kararkariyla ilgili konulan Bolim Baskanligina bildirmek,

¢) Her egium- 6gretim doneminin sonunda Komisyonun faalivet raporunu hazidumak ve
Boltm Bagkanh@ina sunmak,

Madde 9: Raportiriin gorevler: |

a) Komisyon toplant Kararlanm yazmak. dye imza listelerinden olusan Komisyon Karar
dosyasin olugturmak ve gorev siiresi bitiminde goreviendirilen yeni mportdre komisyon ile
ilgili bokn Kayitlan eksiksiz olarak iletmek.

by Toplanti giinlerini komisyon dyelerine bildirmek: giindem ve glndemie ilgili bilgi ve
belgelerin komisyon Gyelerine iletilmesini saglamak,

¢} Gerehli porilmesi halinde komisyon adina yazlacak yazilan hazirdamak. konu ile ilgili bilgi
ve belgeleri sugtamak, !

J) Raportrlerden birinin bulunmadifis toplantitarda raportariik gorevi dier bir tye tarafindan
QYRR (TS

Madde 10: Komisyon faalivetleri:

@ Mugla  Saki Kogman Universitesi Mezun  ve  Ofrenci  Tuokip  Sistemi'ni
( (31 ) her cgitim-Giretim doneminde glinceller.

b) Mezunlann, tniversite ve fakOltemiz lisans Oprencileri ile iliskileri arntur, geligtinr ve GL
mezun-tgrenct dayanismayr saglayacak faaliyetler yiiritiir. ]
AN 9'7'

Fipm b v
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€) Mezunlar, lakilte ve Oniversite ile orak caligmalar yirdlerek fakiilienin kamuoyunda
tamnieliimin ve sayginhginm korunmasmi ve arinimasim salayict galismalar vapar.,

dy Mezunlarn killtirel, sosyal ve mesleki yagamlanna katkida bulunur ve komisyonun
amis¢lanng wygun galigma yapmalarina olanak sajlar,

¢} Mezuntarn ilgi duyduklan konularda, ilgili sivil oplum kuruluslanyla ortak bir amac
gergeklestirmek igin faaliyeller dilzen ler.

1} Mezun izleme galismalarinda girev alacak mezun temsilcileri seper ve girev dagihimlanm
yapar.

g) Mezunlann fakiiltemiz. {niversite ve birbirleri ile iletisimi sOrdfirchilmek igin sosval -

Taaliverler planlar

h) Mezun izleme ¢aligmalarmda girev alacak Sfirenci temsilcileri seger ve porev dagihmlanm
yopar,

1 ) Béliime yeni pelen SErencilere yBnelik orvantasyon galismasin ditzenler ve uyular.

i Wluslararas: dgrenci degisim programlan konusunda dgrenciler bilgilendirir ve yonlendiir.
i+ Orenci temsilcileri ile pirily algverisinde bulumur.,

Madde 11: Komisyon kararlan kathmetlann oy goklugu ile almr, egitlik halinde Bagkanin
oyu iki oy sayihr

Madde 12: Komisyon, laaliyetleri igin harcama gerektifinde, gerekgesi ve kullamim alanlanm

yazih olarak belinmek kaydiyla Fakiilie Yanctiminden Gdenck talep edebilir.

H':Indde 1.3 Bu usul ve esaslar, B&l0m Kurulu tarafindan onaylandi taribten itibaren vl e
girer.

Madde 14: Bu usul ve esaglar hilkOmlerini Hemgirelik B8lim Bagkanlig yileGrir.

Bu usul ve esaslar, 06.09.2022 warih ve 201/2 sayih Balim Kurulu Karan ile kabul edilmistir,
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ExK-7
MUGLA SITKI KOCMAN ONIVERSITESH
FETHIVE SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 5
HEMSIRELIK BROLUMU
OLCME VE DEGERLENDIRME KOMISYONU CALISMA ESASLARI
Amag

Madde I: Bu usul ve esaslar; Mugla Sitkr Kogman Universitesi Fethiye Saghk Bilimleri
Fakiiltesi Hemsirelik Botima Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Caligma Usul ve Esaslanm
belirler.

Kapsam

Madde 2: Bu ¢alisma esaslan; 06.09.2022 tarhli 20172 sayilt Bolom Kurolu karan ile
olugturulan Fethiye Saghk Bilimleri Fakdltesi Hemgirelik Bolimo Olgme ve Degerdendinme
Komisyonunun olusumu, yonetim organlars, cahisma ilkeleri ve grevierini kapsar

Dayanak

Madde 3: Bu galigma esaslare. 04/11/1981 tarihli 2547 sayih Yiksekogretim Kanunu'nun 14,
Maddesi. 27.08.201 | tarih ve 28038 sayih Resmi Gazete "de yayinlanarak yiiriirliige giren ve
13/9/2012 ve 04.09.2013 tarih ve 28410 sayil Resmi Gazete *de deisiklik yapilan Mugla Sitks
Kogman Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi dogrultusunda
hazirlanomstie. Bu usul ve esaslar, 06.09.2022 tarih ve 201/2 sayih Boliim Kurulu Karan ile
kabul edilmigtir,

Tamm ve Kisaltmalar

Madde 4:

Bu yonergede;

Oniversite: Mugla Sitks Kocman Universitesini

Fakiilte: Fethiye Saghk Bilimleri Fakoltesini

Boldm: Hemgirelik Boltmting

Egitim Komisyonu: Hemsirelik Balima Olgme ve Degierlendirme Komisyonu®nu:
Bagkan: Hemgirelik Bolomil Olgme ve Degerlendirme Komisyonu bagkanins:

Raportbr: Hemgirelik Balami Olgme ve Degerlendirme Komisyonunun verdigi kararlann ve
gerekgelerin kayit aluna almmasimi saglayan komisyon dyesini,

Oyeler: Hemsirelik Boloma Olgme ve Degerlendirme Komisyonu iivelerini;

Paydas: Hemsirelik BOlGmi Orencilerini, dgretim clemanlanni, yoneticilerini. dgrenci
iglerinde porevli idari personcli, Fethiye Saghk Bilimleri Fakiltesi'nin diger akademik
hinmlerinde girevli Ggretim elemanlanm itade eder.

Komisyonun Olusturulmas:

Madde §: Béliim Olgme ve Degerlendinme Komisyonu asagida belirtilen esaskur gergevesinde
olugturulur;

a) Komisyon. Bolim Bagkanmin dnerisi ve BSlim Kurulu karar ile kurulur,
b) Komisyon, en az lig dgretim ¢lemanindan olusur. 6L

@% aﬁ‘ Ay (;}ﬁ;"aﬁb
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<) Bir takvim yili iginde, muzeretsiz olarak Gg toplantiya katilmayan Syenin diyeligi diger,
Madde 6: Bolim Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Gyelen agagida belintilen esaslur
vergevesinde paveviendinli

) Béliim bagkanlig arafindan bilimin tim dgretim elemanlanma komisyon kurulug duyurusu
ve lyelik gagnist yapulir,

by Boltm bagkanhiz komisyonda gérev almak isteyen dgretim elemantarm belirler,

¢} Komisyonun amaci ve faaliyel kapsamimna bagh olarak komisyonda danigmantik saglamak
Uzere  Universitenin  [statistik  Boldm@  ve  Egitim  Fakihesinden  Ogretim  clemam
goreviendirilebilir, !
d) Komisyon gerektifiinde konu ile ilgili bagka uzmanlan da toplantilara gaBirabiliv ve alt
komisyonlar olugturabilir.  Alt komisyonlann  olugturulmas) ve ¢alismalan igin  thm
goreviendirmeler. Komisyon Bagkanimn onerisiyle Baliim Bagkan tarafindan yapilir.

¢) Boliim bagkunh @ tarafindan gorevlendirilen komisyon Gyeleri, komisyonun ilk toplan gint
yazih ofarak bilgilendirilir,

1) Komisyon fiyeleri Bolm bagkanhis tarafindan 3 yilhik siire iin goreviendinilir. yeni bir kisi
atreviendirilene kadar gorevi devam eder. Ogrencilerin komisyon Gyelidi bir yil sonunda biter.
Siiresi biten Girencinin yerine dgrencileri temsil eden yeni fiye segilir.

) Mazeretsiz komisyon toplanulanna Og kez st Gste katidmayan Gyenin komisyon dyeligi
kendiliginden sona erer.

h) Herhangi bir nedenle komisyondan aynimak isteyen (ye, mazeretini belirlen dilekgesini
komisyon bagkanina ve Bolim Bagkanl:igma bildirir, Bolim Bagkanhi@ muzereti g0z ontinde
hulundurarak degerendirme yapar ve karanni ilgili dyeye yazh olarak bildirir.

1) Komisyon, gorev sliresi sona eren komisyon iiyelerine iliskin bilgiyi ve yeni fiyelik talebini
Balam Bagkanli@ina yezih olarak bildirir.

Madde 7: Bolom Olgme ve Degerlendirme Komisyonu asafida belirtilen esaslar gergevesinde
toplanti ve gahigmalanm gergeklegtinr:

a) Komisyon ilk wplantisinda galigma usul ve esaslarim belirler ve dyelerin porev tanimlarnm
yaparak girev dagihmlanns gergeklestinir. e
b) Komisyon yil iginde en az iki kez (her dinem bagi ve dénem sonu) toplanti yapar,

¢} Komisyon toplantilarinin zamani ve giindemi bagkan tarafindan belirlenir ve en az 3 giin
oneesinden Uyclere duyurulur. Acil durumlarda, bagkanin Onerisi (zerine toplant yamiabilir.
Bu durumda toplants en az bir giin 8nce iiyelere duyurulur,

Madde 8: Olgme ve Degierlendirme Komisyonu Bagkammin gorevieri:
a) Komisyonu temsil eder ve komisyon ¢aligmalanmi yonetir. )
b) Komisyonun belirlenen amag ve faaliyet kapsamina uygun olarak verimli iglemesini saglar.

<) Komisyon twoplants gagrilanm yapar, ihtiyaca gdre komisyonu dz¢! piindemli‘acil oplantiya
suginr

d) Komisyon kararlanyly iigili konulan Balim Bagkanli@ing bildirir.

¢) Her cgitim- dgretim doneminin sonunda Komisyonun faliyet raporunu hazirdar ve Botiim
Bagkanlifina sunar.

Madde 9: Raportiriin gérevlen; '

o
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a) Komisyon toplants kararlarini yazmak, Gye imza listelerinden olugan Komisyon karar
dosyasim olusturmak ve girev siiresi bitiminde gérevlendirilen yeni raportdre komisyon ile
ilgili bittn Kayutlan cksiksiz olurak iletmek,

b) Toplunt ginlerini komisyon Oyelerine bildirmek: gindem ve gindemle ilgili bilgi ve
belgelerin komisyon iiyelerine iletilmesini saglamak,

¢) Gerekli goriimesi halinde komisyon adina yazilacak yazilan hazsrlamak, konu ile ilgili bilgi
ve helgelers saglamak.

d) Raponidrlerden birmin bulunmadi@i toplanularda raportelik pirevi diger bir iiye tarnfindan
viliidlar. '
Madde 10: Komisyon laaliyetleri:

) Anabilim dallart ve diger komisyonlarla is birigi iginde dlgme ve degerlendirme sisteminin '
igleyigini izlemek. cgitim programmin etkinligini degerlendinnede kullamilacak yintemleri
helirlemek ve danismanhk vermek, dlgme ve dederiendirme yontemlerinin Sgrenmeyi olumlu
vinde etkilemesini saglayicr dnlemler konusunda yonetime Sneri sunar.

b) Sinav ve t2renci deferlendirmesine Hligkin kural ve stregleri tanimlar /plinceller. \
¢) Egitimde objektif dlgme ve degerlendirme yontemlerini belirler ve i1gili kurul/komisyon |
‘anabilim dallanna Oneride bulunur,

d) Olgme ve degerlendirme stirecinde elde edilen verileri degerlendirir ve rapor haline getirerek
Bolam Bagkanlifina sunar. !
¢} Olgme ve degerlendirme faaliyetlerinin bdlimiin egitim amaglanna ve dfirenim hedeflerine
uygunlugunu degerlendinir. sonuglan Blom Bagkanhgma iletmek, '

0 Olgme ve degerlendirmenin peligtirilmesi amaciyla dpretim elemanlanng yonelik kurs.
seminer vh. bilimsel toplantlar dizenler,

¢} Boliim Anabilim Dallan ile birlikte soru bankasinm olusturulmusi ve giincellenmesi igin~
gerekli quligmalan yiritir. i

h) Dersin sorumlu dgretim Oyeleri/clemanlan tarafindan hazirlanan sinav sorusu analiz = |
sonuglarnm teslim alir,

1) Sinav sonrost yapilan soru analizi sonuglan Konusunda, dersin sorumly 0gretim Oyelerini |
hilgilendirerek sorularm giincellenmesine yonelik dneriler sunar. \

1) Her smav donemi sonunda sorularn zorluk indekslerinin analizlerini yapar, rapor halinde
anabilim dallarm bilgilendirir,

1) Egitim programinin degerlendinme  stirecinde  kullanilmak Gizere. basan analizlerinin
yapilmasini salar,

k) Olgme ve depertendinmeyle ilgili sorunlan ve olasi ¢dziimleri belirleyerek, thm egitim
paydaglari ite paylagtimast i¢in Bolam Baskanligina sunar,

Madde 11: Komisyon kararlan katihmerlann oy ¢oklugu ile alinir, egitlik halinde Baskanin
ovu iki oy sayihr.

Madde 12: Komisyon, faaliyetleri igin harcama gerektiginde, gerekgesi ve kullanim alanlaring
vazih olarak belinmek kavdiyla Fakiilte Yanetiminden idenck talep edebilir,

Madde 13: Bu usul ve esaslar. Bolim Kurulu tarafindan onaylandis tarihten itibaren ylrdelage
pirer.

|
!
i
f
|
i
I
i
|
|
|
Madde 14: Bu usul ve esaslan hilkGmlerini Hemsirelik Bolom Bagkanhgr ylirtitie !7.
f
' !
|

NK %%/’ G [“"Qz 6L

P wsul v esaslar, 06.09,2022 wrih ve 20002 sayil Bolim Kurul Karan ile kabual edilmistiv
|
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EK-8
MUGLA SITKI KOCMAN ONIVERSITESI
FETHIYE SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
HEMSIRELIK BOLUMU . 1 ,
UYGULAMA KOMISYONU CALISMA ESASLARI .
Amag '

Madde 1: Bu usul ve esaslar; Mugla Suki Kogman Universitesi Fethive Saghik Bilimleri
Fakiiltesi Hemsirelik Bdltmi Uygulama Komisyonu Cahgma Usul ve Esaslanm belirler.

Kapsam

Madde 2: Bu quhgma esaslan: 06.09.2022 tanhli 2012 savili Bolom Kurulu karan ile
olusturulan Fethiye Saghk Bilimleri Fakilltesi Hemgirelik Boltimii Uygulama Komisyonunun
olusumu, ydnetim organlan, calisma ilkeleri ve gorevierini kapsar.

Dayanak

Madde 3: Bu cahigma esaslar, 04/11/1981 tarihli 2547 sayili Yilksckagretim Kanunu'nun 14,
Maddesi. 27.08.2011 tarih ve 28038 sayih Resmi Guzete “de yayinlenarak yiir(rloge giren ve
1392012 ve 04,09.2013 tarih ve 284 10 sayih Resmi Gazete *de degisiklik yapilan Mugla Sitk:
Kogman Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi dogrultusunda
hazirlannistir. Bu usul ve esaslar, 06.09.2022 tarih ve 201/2 sayih Balim Kuruly Karan ile
Kabul edilmigtir,

Tamm ve Knaltmalar

Madde 4:

Bu yonergede:

Universite: Mugla Sitks Kogman Universitesini

Fakiilte: Fethive Saghk Bilimleri Fakiltesini

Baliim: Hemgirelik BOlombng

Egitim Komisyonu: Hemsgirelik Balomo Uypulamas Komisyonu nu:

Bagkan: Hemgirehk Boldmd Uygulama Komisyonu baskamim;

Raportdr: Hemgirelik Batimi Uypulama Komisyonu'nun verdigi kararlann ve gerckelerin
kayit altna alimasing saglayan komisyon dyesini.

Oyeler: Hemsirelik Bolama Uypulama Komisyonu Oyelerini:

Payday: Hemgirelik BOltmt dgrencilerini, d@retim elemanlarimi, yéneticilerini. dgrenci
islerinde parevli idari personcli, Fethiye Saghk Bilimleri Fakaltesi'nin diger akademik
birimleninde gorevli dgretim elemanlarim ifade eder.

Komisyonun Olusturulmas:

Madde 5: Biliim Uygulama Komisyonu asagida belirtilen esaslar gergevesinde olugturulur:
a) Komisyon. Bolim Bagkanmin dnerisi ve Baltm Kurulu karun ile kurulur.

b) Komisyon, en az {ig dgretim clemanindan olusur.

¢} Bir takvim yili iginde, mazeretsiz olarak (g toplantiya kanlmayan fiyenin oyeligi doger. @d
Madde 6: Bolim Uygulama Komisyonu lyeleri asagida belittilen esaslor gergevesinde
plrevilendivilir;

QA=Y
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o) Bolam bagkanhg: tarafindan boldmiin tim dgretim clemanlaring komisyon kuralug duyurusu
ve Gyelik qagns yapihir,

b) Boliim baykanhi komisyonda giirev almak isteyen dgretim elemanlarim belirler,

¢) Komisyonun amact ve faaliyet kapsamina bagh olarak komisyonds danmgmanlik saglamak
Uzere  Oniversitenin  Istotistik  Bolimi ve  Egitim  Fakilltesinden  Ogretim - cleman
ghireviendinlebilir.

J) Bolim bagkanhgs tarafindan goreviendirilen komisyon iyeleri. komisyonun ilk toplant gling
vazih ofarak bilgilendirilir.

©) Komisyon iiyeleri Balim bagkanh tarafindan 3 yillik stire igin grevlendirilir, yeni bir kisi
glreviendinilene kadar gdrevi devam eder. Ogrencilerin komisyon tyeligi bir yil sonunda biter.
Stiresi biten dgrencinin yerine dgrencileri temsil eden yeni Giye segilir.

1} Mazeretsiz komisyon topluntilaring @iq kez {ist @ste katilmayan dyenin komisvon Oyeligi
kendiliginden sona erer.

g} Herhangi bir nedenle komisyondan ayrilmak isteyen fye, mazeretini belirten dilekgesini
komisyon bagkanma ve Boltm Bagkanhgma bildinr. BSltm Baskanb mazereti gdz dniincle
bulundurarak deferlendirme yapar ve kararm ilgili tiyeye yazl olarak bildinir.

h) Komisyon, gérev siiresi sona eren komisyon Gyelerine iligkin bilgiyi ve yeni dyelik talebini
Balim Bagkanhna yazih olarak bildirir,

Madde 7: Komisyon faaliyetleri;

a) Ders uygulamalan ile ilgili 6n hazichklan yapmak ve oOgrencileri  bilgilendirir.
b) Uygulamalann amacma yonelik olarak  ylrttimesi igin  gerckli izlemeyi yapar.
¢} Uyguluma  bakim  planlanm  ve/veya ilgili  belgelenn inceler ve  degerlendirir.
d) Uypulama degerlendinme formunu program giktlanmi kargifavacak sekilde hazirlar.
) ygulama 1§ akig gemasim hazirlar ve yayinlar.

Madde 8: Komisyon kararlan katihimeilann oy goklugu ile alir. esitlik halinde Bagkamn oyu
iki oy sayilir,

Madde 9: Komisyon, faaliyetleri igin harcama gerektiginde, gerckgesi ve kullanm alanlarim
vazih olarak belintimek kaydiyla Fakilie Yénetiminden ddenek talep edebilir.

Madde 10: Bu usul ve esastar, Bolim Kurulu tarafindan onaylandif tarihten itibaren yitriirlige
girer,

Madde 11: Komisyon yil iginde en az iki kez (piiz ve bahar ddnem bagi ) toplantt yapar.
Madde 12: Bu usul ve esaslan hitkiimlerini Hemsirelik Bolim Bagkanhgn yiiritir.
Bu usul ve esaslar, 06,09.2022 tarih ve 20172 sayil Bslim Kurulu Karar ile kabul edilmistir.,
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T.C.
MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI
FETHIYE SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
HEMSIRELIK BOLUMTU
BOL{UM KURULU KARAR OZETi

Toplanti No:201 Toplanti Tarihi: 06.09.2022

KARAR 3: Bolimiimiiz 6z degerlendirme raporunda belirtilen eksikliklerin diizeltitmesi igin
izleneeek vol haritasimin belirlendi. :
Yapilan gdrlismeler sonucunda;

Mugla Sitki Kogman Universitesi Kalite Komisyonunun talebi ile programimiz
Hemsirelik Egitim Programlarnn Degerlendirme ve Akreditasyon L}eme;:; nin (HEPDAK)
Ozdegerlendirme  Raporu  Haazirlama  Kilavuzunu  (Giincel  Siirim 5.1} kullanarak,
tzdegerlendirme takim tarafindan 2021 yilinda Ozdegerlendirme Raporunu hazilamistr.
Mugla Sitki Kogman Universitesi Fethiye Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Programi
Oac{q,erlmdnme Raporu, MSKU Akran Degerlendirme programi kapsaninda Mugla Sitk:
Kogman Universitesi Fen Fakiiltesi ile Spor Bilimleri Fakiiltesinin, Bivoloji ile Rekreasyon
Programi Ozdegerlendirme Raporu Akran degerlendirme takim tarafindan incelenmisti.
Raporda Fethiye Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Programinin giiglii yonleri, eksik ve
zayif yonlerine iligkin geri bildirim yapilmigtir. Akran degerlendirme takiminin hazirlamig
oldugu rapor Bélim Baskani Dog. Dr. Gonea KARAYAGIZ MUSLU tarafindan béliim
clemanlan ile paylasildi. Raporda tespit edilerek maddeler halinde listelenen eksiklerin
giderilmesi. zayifliklanin  ve eksiklerin ortadan kaldiilmasi ve raporun Hemgirelik
Programinin Akreditasyon igin bagvuru yapacagi kurum olan HEPDAK Olglitlerine gére
yeniden yazilmasi ve siirekli iyilegtirmenin yamlabilmesi igin program “Kalite Akreditasyon
Komisyonu™ Kurulmasina karar verilmisti. Bir sonraki bolim kurulunda hemsirelik
bolliminiin vizyon. misyon ve amaglannin giriisiilmesine karar verildi.

06.09.2022

Ash Gibidir.
Daog. Dr. (mn-;.d KARAYAGIZ MUSLU
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Fethiye Saglk Bilimleri Fakiltesi
Kalite Komisyonu Uyeleri
Imza Tutanag

Prof.DriEatmagiil YUR

Baskan
\
Dog¢.Dr, .MUSLU Dr.Ogr.Uyesi Derya ALKAN

Uye Uye

N Q_(/Ir

Dr.Ogr.Uyesi Nilgiin ONCOL Dr.Ogr.Oyesi Pinat C.OZTORK
Oye Uye
Ozet DORUM
Fakiilte Sekreteri

Oye
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2 .Performans Gostergeleri (YOKAK)

Kalite kiiltiirinii  yayginlastirma
amactyla ilgili yilda kurumunuzca
diizenlenen  faaliyet  (toplanti,

calistay vb.) sayisi

Detay

FSBF

Faaliyet  Tiiri
calistay vb.)

(Toplanty,

Faaliyet
Tarihi

Sayisi

Katilime

Katihma I¢ Paydaslar

Kalite farkindalik toplantisi

21/09/2022 32

Fakiilte Calisanlar1

Kurumun i¢ paydaslart ile kalite

stiregleri kapsaminda | 4 FSBE

gerceklestirdigi  geribildirim  ve

degerlendirme toplantilarinin sayisi

Toplant1 Giindemi (Konusu) Toplant1 Tarihi | Katihmel Katiimei i¢ Paydaslar
Sayisi

Sifir Atik Egitimi 03/01/2022 950 Fakiilte Calisanlari

Ogrenciler

Fakiiltede Yiiriitillen Idari Isler Geri | 16.09.2022 12 Idari Personel

Bildirim Toplantisi

Fakiilte Idari Personel Toplantisnin | 19/09/2022 5 Kalite Komisyonu

degerlendirilmesi

Hemsirelik Bolimii Siirekli | 01/09/2022 5 Kalite Komisyonu

Iyilestirme Komisyonu ve Calisma

Esaslari
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Gosterge 3 Say1 | Sorumlu Aciklama
Birim

Kurumun dis paydaslar ile kalite

stirecleri kapsaminda | 10 FSBE

gerceklestirdigi  geribildirim  ve

degerlendirme toplantilarinin sayisi

Toplanti Giindemi (Konusu)

Katilimci Sayisi

Katilimci Dis Paydaslar

Fakiiltenin ve Boliimlerinin Misyon, Vizyon 40 Di1s Paydaglar
ve Program Ciktilari, Anketler, Uygulama Danigma Kurulu
Alanlari Kalite Komisyonu
Hemsirelik Boliimii HEM 3012 ve HEM 5 Fethiye Ozel Egitim ve Is
4012 derslerinin Uygulama Alanlari Uygulama Merkezi Miidiirii
Hemsirelik Bolimii HEM 3012 ve HEM 5 Ziibeyde Hanim Anaokulu
4012 derslerinin Uygulama Alanlari Miidiir Yrd.
Hemsirelik Bo6limii HEM 3012 ve HEM 5 Ozel Nursel Ozdemir Egitim
4012 derslerinin Uygulama Alanlari ve Rehabilitasyon Merkezi
Kurum Miidiirii
Hemsirelik Bolimii HEM 3012 ve HEM 5 Ozel Son Atilim Egitim ve
4012 derslerinin Uygulama Alanlar1 Rehabilitasyon Merkezi
Kurum Miidiirii
Hemsirelik Bolimii HEM 3012 ve HEM 5 Akinci Ozel Egitim Uygulama
4012 derslerinin Uygulama Alanlari Merkezi Miidiirii
Hemsirelik Bo6limii HEM 3012 ve HEM 5 Ozel Saygin Ozel Egitim ve
4012 derslerinin Uygulama Alanlari Rehabilitasyon Merkezi
Kurum Miidiirii
Hemsirelik Bolimi HEM 3012 ve HEM 5 Ibrahim  Giil  Anaokulu
4012 derslerinin Uygulama Alanlari Miidiirii
Hemsirelik Bolimi HEM 3012 ve HEM 5 Gazi Anaokulu Miidiir Yrd.
4012 derslerinin Uygulama Alanlari
Hemsirelik Bolimi HEM 3012 ve HEM 5 Mentese Anaokulu ve
4012 derslerinin Uygulama Alanlart Tkokulu Miidiirii
Gosterge 14 Say1 Sorumlu Aciklama
Birim
Akran degerlendirilmesi yapilan Kalite
(Akredite olmayan programlar 1 )
ararsinda) program sayisli Komlsiyonu /
= - - Akreditasyon —= - -
Oz degerlendirme yapilan program 1 . ... | Oz degerlendirme c¢alismalari
Koordinatorii .
sayisl devam etmektedir.
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