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   RAPORU  
 

 

 Dereceli     ait kurum    dikkate 

 

 Bilgileri 
 Kalite Komisyon  

Dekan V. Prof. Dr. Ali  

 Fethiye  Bilimleri  48300  

Tel: 0 252 211 13 25 e-posta: alisulun@mu.edu.tr 

Dekan  Zamanlarda 

Dekan   Dr.    

 Fethiye  Bilimleri  48300 

Tel: 0 252 211 13 28 e-posta: ozcanaygun@mu.edu.tr  

 

Misyonu, Vizyonu, Hedefler, Kalite  
 

Misyon 
Disiplinler  alanda  ve ekip  benimseyerek yaymaya  toplumun 

-

 yapabilen; ulusal ve  alanda  etik sorumluluk   insani 

 

Vizyon 
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Kalite  

ilkelere ve hukuka      olarak  Bu 

 

Kalite  Sistemine    

  bilgi, beceri ve yetkinliklerinin 

-  

AR-GE ve   gereksinim ve    

 ve   akreditasyonu, 

 

Bilim ve teknoloji    ve topluma    

 

  daha  seviyelere  

Etkin bir kurumsal risk  stratejisi  esas  

 

Temel  
 Merkezlilik 

  ve Hesap Verebilirlik 

 

Toplumsal Sorumluluk 

 Bilinci   

   ve Yeniliklere 
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HEDEFLER 
  HEDEF 

 
 
 
 
 

1- -  
Kalitesini  

H1-  ve  Ulusal ve  standartta kalmak. 
H2-   akreditasyonunu  
H3-      

 
H4-       azaltmak. 
H5- -     
H6-Mezunlara    vermek. 
H7-Mezun takip sisteminde  mezun  ve mezunlar 

 
H8-  ve Fethiye Devlet Hastanesi   

 
H9-   cevap verebilecek yeni   
H10-  memnuniyetini  

2-AR-GE Faaliyetlerini 
 

H11-    bulunmak,  ve 
 

H12-    ile ilgili impact   
 

H13-Ulusal ve  kongre, konferans..vb  
desteklemek. 

3-Topluma Hizmet 
Faaliyetlerini  

H14-   bir  merkezi kurmak. 
H15-      ve bilgilendirme 
etkinlikleri ile sosyal sorumluluk proje   

4-
  

 

H16-   Anabilim    
H17-Kurumsal aidiyeti  
H18-Kamu    faaliyetlerde 

 
H19-Laboratuvarlara ve dersliklere yeni -  
teknolojilerini  
H20-  

  
H21-Sosyal     akademik 

 
H22-Mevcut     finansal destek 

 
H23-  ekolojik bilinci  
H24-Akademik ve  kadro  en aza indirmek. 
H25-   ve idari personel   

 
H26-  Personelin,  belirlenerek gerekli 

 
H27-  Personel memnuniyetini  
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   KONTROL  
 

Birimin Kalite Hedefleri   

Birim Kalite Komisyonu  Eylem    

Birim Kalite Komisyonu     
Birim Kalite Komisyonu  Mevcut ve Birimin Web    
Birimin    performans  belirlendi ve sistematik olarak izleniyor  

Birimin  ve     
Birim    sistematik olarak geri bildirim   
Birim    temsilcileri, mezunlar,  etkileyen ya da  

 

 

     ile    tespitine  olarak en 
az bir adet Birim Kalite Komisyonu   tutanak  . 
(sadece akademik birimler) 

 

 anketlerinin  ilgili kurul ve komisyonlarda  ve 

gerekli kararlar  

 

 akreditasyon sistemlerinin  esaslar, birim kalite 

komisyonu,  ve    ile    dikkate 

 (sadece akademik birimler) 

 

 

Birim Kalite     ile ilgili sistemini  ve 

 

 

Kalite   ve bu rapor   silsile  somut 
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A.1.  

 

 

A.1.1  

A.1.4  

A.3.2  

 

.1  1.1-1) 1.1-2) 

Belge A.1.1-3)  1.1-4) 

1.2  1.2-1) 1.2-2) 

 

A. 2.  

 -  

 

A.3.2  

B.3.1  

 

2.1  ( 2.1-1) 

2.2  2.2-1) 
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-  
B.1.  

-  

 

A.4.1   

B.1.5  

 

.1  B.1.1-1) 

1.  B.1.2- B.1.2-2) 

B.1.2-3) B.1.2-4) 

 

B. 2.  
- bildirimler 

-

. 

 

A.4.2  

B.1.5  

 

2.1  B.2.1-1) 

2.2  B.2.2-1) B.2.2-2) 

Belge B.2.2-3) B.2.2-4) B.2.2-5) B.2.2-6) B.2.2-7) 

 

 

 

 

B.3.1  

B.2.1  
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3.1  B.3.1-1) 

3.2  B.3.2-1) B.3.2-2) 

 

 

-

 

 

B.3.2 Akademik destek hizmetleri 

A.4.2  

 

4.1  B.4.1-1) 

4.2  B.4.2-1) 

 

B. 4.  Kadrosu 
  5 

       Atama ve   

u

 

 

5 4 6 8 4 

 Dr., 3   3   Dr., 4     

 

      

 2025      Oran 

Beslenme ve Diyetetik 242 5 49 

Gerontoloji 105 3 35 

 573 8 72 
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 istenilen   kalitede     

 

derslerde 

 ve 

 

Akademik ve idari personele  mesleki    ve daha etkili hale 

 

 

 

B. 5.  
Fethiye   ve Fethiye  Bilimleri toplam 1092 mezunun takip 

sisteminde yer       mezun 

 768  

1- 

). 

B. 6. -  Kalitesini  
Beslenme ve Diyetetik, Gerontoloji ve 

 

B. 6.1. itim-  

-

Y

-

-
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. 

-

eme 

larda kaydedilecek 
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 (KANIT 

B.6.1-1 -28461430-060- ). 

B. 6. 2. Gerontoloji  -  Kalitesini    
 

-

paketlerini

 B.6.2-1 -99631594-060-

 

B. 6. 3.   - tim Kalitesini    

Raporunda -71696498-060-

durum raporu (Ek- -1. (KANIT B.6.3-1) (KANIT B.6.3-2) 

2025 - -

 

sistematik 

etmektedir. 
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 Memnuniyetini   
 

 B.7.1-1) 

 

 
C. 1.  

 

 

A.1.4 lmesi 

C.1.2  

 

.1  C.1.1-1) 

1.2  C.1.2-1) 

 

 

 

 

C.2.1  

C.1.3  

 

2.1  C.2.1-1) 

2.2  C.2.2-1) C.2.2-2) 
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C.1.2  

Performans  Birimi (Oran- 
vb.) 2023 2024 2025  

  

 makale   14 14 20   

Ulusal makale   2 1 5   

 bildiri   4 8 10   

Ulusal bildiri   4 0 5   

   183 201 180   

 kitap    4 3 5   

Ulusal kitap    5 2 1   

 destekli  proje   1 1 0   

Ulusal destekli  proje   2 7 3   

 destekli proje    0 1 2   

Ulusal destekli proje    4 2 3   

Tubitak 2209-A Mevcut Proje   - - 
- 

- 

Tubitak 2209-A Proje   
 

 - - 
- 

- 

 hakemli dergide hakemlik 
 

 34 46 
11 

  

Ulusal hakemli dergide hakemlik   8 12 13   

BESLENME VE   

 makale   7 12 11 A   

Ulusal makale   1 3 6   

 bildiri   15 12 7   

Ulusal bildiri   4 4     1   

   184 194 248   

 kitap    2 14 13   

Ulusal kitap    - - - - 

 destekli  proje   - - - - 

Ulusal destekli  proje   3 3 2   

 destekli proje    - - - - 
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Ulusal destekli proje    - 1 5   

Tubitak 2209-A Mevcut Proje   11 1 0   

Tubitak 2209-A Proje    9 2 3   

 hakemli dergide hakemlik  7 13 24   

 kitap    0 1 11   

Ulusal hakemli dergide hakemlik   5 6 2   

  

 makale   10 14 27   

Ulusal makale   14 7 6   

 bildiri   36 8 33   

Ulusal bildiri   - 4 -   

  224 305 254   

 kitap    21 12 8   

Ulusal kitap    6 2 2 - 

 destekli  proje   - - - - 

Ulusal destekli  proje   - - - - 

 destekli proje    - - - - 

Ulusal destekli proje    1 3 -  

Tubitak 2209-A Mevcut Proje   3 - -  

Tubitak 2209-A Proje    - - - - 

 hakemli dergide hakemlik  6 35 40   

 hakemli dergide   - 3 4   

Ulusal hakemli dergide hakemlik   4 10 16   
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D. TOPLUMSAL KATKI 
 

 

 

D.1.1  

D.2.1  

 

.1   D.1.1-1)  D.1.1-2) 

1.  D.1.2-1) D.1.2-2) 

D.1.2-3) 

 

 
 

-

 

 

A.1.3  

B.1.5  

A.1.4  

 

.1   E.1.1-1)  E.1.1-2) 
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-Liderlik 

 eylemleri ve      

 

  stratejik  dahilinde belirlenen  ve alt hedeflerinin 

 

Kalitenin  ve akredite olma   hedeflerinin   

 

Kalite Komisyonu       

Kalite  veriye  geri bildirimin   

-  

       

 

 program akreditasyonuna     

 

 

 ve  

 

 uygulama ve     verilmektedir. 

Uygulama   faydalanarak  sahada daha etkin 

 bilgi ve    gerekli MEB, Hastahane ile protokol  

Toplumsal  

  kamu ve    ile topluma  

 toplumsal    toplumsal   uygun 

 

   toplumsal kat  faaliyetlerinin  ve  

Toplumsal  faaliyetlerinin,  Bilgi  yer alan bilimsel, 
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   konusunda   ve  bilincinin 

 

Akreditasyon ve   

 bir       ve 

 

 

  ALANLAR 
-Liderlik 

Bilgi  sistemine daha  bilgi ve belgenin  entegre  ve 

 

 hizmet ve   geri bildirim   

    ve   ve    

-  

  

 

- 

 

 ve  istatistiki   dersler, 

 

dengeleri,  kesme  vb) periyodik ve sistematik  izlenmesi, 

  

 programlarda  akreditasyon   

  ve  takibi. 

      yeter    

 derslerin uygulama   

2025-2027     bulunan alan/program/anabilim 

 

Ders  ve  ders saati  akademik olmayan etkinliklerine de zaman 

-  

Programlarda   belirlenmesinde    
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Dersliklerde ve laboratuvarlarda bulunan makine ve cihazlarda   

 ve  

Birimin    performans  belirlenmesi ve sistematik olarak 

-

  ve  proje   istihdam   

 

Bilimsel faalitelerine   ve mali destek   

- -

 

   deneyiminin  

 

Toplumsal  

Toplumsal   faaliyetlerin   

Akreditasyon ve   

 Beslenme ve Diyetetik  akreditasyon  
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2025 YILINDA     
 

  
 

 
  

 

A.3.2-1 
A.3.2-2 A.3.2 

 

B.3.1-3 
B.3.1-4 B.3.1 

en geri 

 

A.4.1-5 
A.4.1-6 A.4.1 

-

 

A.4.2-7 
A.4.2-8 A.4.2 

 
 

B.3.1-9 
B.2.1-10 

B.3.1 
B.2.1 

 

B.3.2-11 
B.3.2-12 B.3.2 

 

C.1.2-13 
A.1.4-14 

C.1.2 

 

C.2.1-15 
C.1.3-16 C.2.1 

 
D.2.1-17 
D.1.1-18 D.2.1 

 

A.1.3-19 
B.1.5-20 

A.1.3 
B.1.5 
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2026 YILINDA YAPILMASI PLANLANAN   
 

Alan Hedef   

Liderlik 

H1. PUKO 

akademik ve idari 

 

PG1.1 

 

 
 

sistemi 
A.1.4. PUKO 

 

kat  

bildirimleri 

-
 

H2. 

fiziki kapasiteyle 
uyumlu hale 
getirilmesi 

 

 

 

 
 

-
 

H3. 
mesleki becerilerine 

yeterli uygulama 

belirlenmesi 

ve protokolle  

 

ve teknikleri 

 
 

-
 

H4. 

 

PG3.1: 

mercilere iletilmesi 

 

 
 

n 
 

 
 

-
 

sunulan kariyer 
planlama ve 
akademik 

 

 

 

B.3.2 Akademik destek 
hizmetleri 

-
 

H7. -

faaliyetlerinin 
 

 

 

 

stratejisi 

 
 

Toplumsal 
 

g  

 izlenmesi ve 
 

 



 

 

 

 

  

 

 

 

 

Prof.Dr.Ali  
 

 
 

 
 

 

Prof.Dr.Sibel ARGUVANLI 
 

 

MUSLU 
 

 
 

 

Faruk Taner C  

 



23  

 
 

 
 

 
-  
 1.1-1) 
 https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2907&benzersizId=ff072f65-969d-46fd-bc3a-
90a74d5a4313 
 

1.1-2) 
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2908&benzersizId=2e93e5dc-a6f2-472f-940e-
e38eef71f3f5 
 

1.1-3)  
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2909&benzersizId=87522010-137a-44dd-b51c-
554774b69b80 
 
 1.1-4) 
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2910&benzersizId=db1dcbb0-0f21-406d-8603-
220a7402343b 
 
-  

1.2-1) 
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2911&benzersizId=e796cbcf-284a-4a39-88dc-
67430b719f36 
 
 1.2-2) 
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2912&benzersizId=017672ae-2a9e-4261-bfd8-
4ffbf427b500 
 
 
 

A.  
 

-  
  

-1) 
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2915&benzersizId=79e43c11-7d88-493b-b05f-
5f0787f6fedf 

 
-  

-1) 
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2917&benzersizId=dbb07045-4bc8-478d-84cc-
d59f174c5110 
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-  
 

 
  

B.1.1-1) 
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2919&benzersizId=bef721bc-e108-4050-
9efb-fe491602cae4 
 

 
 B.1.2-1) 
 https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2921&benzersizId=c93b9f33-3fec-43f4-
a8ba-77a6a560378a 
 

B.1.2-2) 
 https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2922&benzersizId=af338307-4483-42dc-
ba40-035a2bcb587b 
 

B.1.2-3) 
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2924&benzersizId=6806d960-3069-4f1b-
b617-f0083e15b9c8 
 
 B.1.2-4) 
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2925&benzersizId=a9e8108c-80d2-4ffc-
b9ab-ba2ec2483835 
 

 
 

 
B.2.1-1) 

https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2927&benzersizId=282b4b46-4c77-4bbd-
b937-2a919a9ce03e 
 

  
             B.2.2-1) 
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2928&benzersizId=3a1f2294-764f-4e94-b586-
df13aa912c7d 
 

 B.2.2-2) 
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2929&benzersizId=b88c826c-e367-4382-
b627-7484d082cf77 
 
 B.2.2-3) 
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2930&benzersizId=89c8e83e-983e-4799-
8c14-b2744006e598 
 
 B.2.2-4) 
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2931&benzersizId=2c221580-5b69-4ecd-
b988-1eb03fccef98 
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 B.2.2-5) 
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2932&benzersizId=d71556b0-fae5-4e7d-
bc6f-a1a299c6dfce 
 
 B.2.2-6) 
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2933&benzersizId=ded1f413-83f2-4252-
b8f8-b24f76440626 
 
 B.2.2-7) 
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2934&benzersizId=f2801f96-f97a-43f8-
b479-c022e942eb4f 
 

 
 

 
 B.3.1-1) 
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2935&benzersizId=c349c4a3-4295-4d63-
b458-a114aeeff8ad 
 

 
 B.3.2-1)  
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2936&benzersizId=aeca4eae-3f98-400b-
aa22-354527301974 
 

B.3.2-2) 
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2937&benzersizId=e943476a-85d1-4ec6-
b51c-de9e13a10ce9 
 

B. 5. Mezun Takip Sistemind  
- 1, ( ). 

https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2940&benzersizId=8eed95f9-c3f2-46b4-ba4c-
76ff8481f402 
 

-  Kalitesini  
-  

 
(KANIT B.6.1-1 -28461430-060-  
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2941&benzersizId=a6f6ab36-b910-4f3b-81ea-
371e22179799 
 

B. 6. 2. Gerontoloji nde -  Kalitesini    
 
 (KANIT B.6.2-1 -99631594-060-  
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2942&benzersizId=99c31262-c5fe-4c90-afbe-
8bc5c259d975 
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 nde -  Kalitesini    
 
 (KANIT B.6.3-1)  
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2943&benzersizId=d7689954-6e6b-4003-ae53-
323d3bde5eec 
 
(KANIT B.6.3-2) 
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2944&benzersizId=edddf658-1c62-4d1b-a901-
4542725d7608 
 

 Memnuniyetini k  
 
 B.7.1-1) 
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2945&benzersizId=a1e52321-ed7d-468c-9a4c-
8deca1f0b38c 
 

B.7.1-2) 
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2946&benzersizId=fc3ef81d-69e8-4a30-9f60-
b89f7ea4aece 
 
 

 
 

 
  

C.1.1-1) 
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2947&benzersizId=e4976198-8858-40cc-
9e52-4392bea94251 
 

  
C.1.2-1) 

https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2948&benzersizId=46663af3-242c-4fb6-
8cd9-87a4497d6ace 

 
 

 
  

C.2.1-1) 
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2949&benzersizId=002cf4dc-5cbe-4aee-
982e-2f99c29d3890 
 

 
 C.2.2-1)  
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2950&benzersizId=b02788c0-a966-49bd-
afc8-665dfdc36f88 
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C.2.2-2) 
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2951&benzersizId=b3c96ef7-d3fc-4530-
8522-6552d03babaf 
 
 

 
D. TOPLUMSAL KATKI 
D. 1. To  

 
.1   

 D.1.1-1) 
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2952&benzersizId=b1c91ddc-2a50-4d5e-
bd88-f412d167c118 
 
  D.1.1-2) 
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2953&benzersizId=5e6b3692-91d5-4a2b-
bfff-8ce69a7904c9 
 

1.2:  
 D.1.2-1) 
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2954&benzersizId=4d52bab7-f005-451a-
80a4-c68cfe052a5d 
 
 D.1.2-2) 
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2955&benzersizId=c6ba9e02-8c0e-4c48-
a316-92697b5c6d3c 
 
 D.1.2-3) 

https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2956&benzersizId=3af13021-7f27-42f2-bb1b-
136debd2a90b 
 

 
 

 
 

E.1.1-1)   
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2957&benzersizId=656368e0-135c-4c1f-
af7a-2c4fb6840a54 
 

E.1.1-2) 
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2958&benzersizId=d7b7e12d-3bfe-4c36-
b39b-96bf27ead0d0 
 

 
              2-1)  
 https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2984&benzersizId=979612b8-420b-4807-8dda-
3e6506771e6b 






