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Sunus

Fakllte Stratejik Planinda, Tirk Yliksekdgretim misyonunun yani sira evrensel
ylksekogretim misyonuna uyumlu bir halde giclendirerek sirdiriilmesini amaclanmis,
kurumsal niteliklerin, akademik personelin arastirma, bilimsel ve yayin faaliyetlerinin ve
O0grencilerin  egitim 6gretim vyeterliliginin  arttirlmasi  dogrultusunda hedefler
belirlemistir.

Ulkenin, bélgenin saglik ve sosyal sorunlarina, egitiminin kalitesini gelistirmeye
ve saglik-bakim alaninda bilgi Gretmeye, bilimsel gelismeye katkida bulunmaya yonelik
arastirma, yayin ve bilimsel etkinlikler orta diizeyde sirmektedir. Egitim-Ogretim
Uygulama ve Hizmet faaliyetlerinin vyeterliligini artirict (degerlendirme puani
yukseltecek); disiplinler arasi is birligi ile bu yeterliligin kuruma, 6grenciye, ¢alisana ve
topluma fayda olarak donmesine yonelik ¢alismalar vardir.

Fakiltemizde, 6gretim elemanlari yapmis olduklari c¢alismalar ile ulusal ve
uluslararasi boyutta kongre, sempozyum, seminer ve panellere katilmakta, ayni
zamanda bolimler tarafindan toplumla bitinlesme kapsaminda yaygin egitim
faaliyetleri strdlrilmekte, uluslararasi lniversitelerle yapilan ortak projelere 6gretim
tyeleri katilim saglamakta, TUBITAK ve BAP destekli projeler yiritiilmekte, bilimsel
arastirma ve yayinlar yapiimakta; bilimsel etkinlikler gerceklestirilmekte, 6grenciler igin
kariyer egitimleri dizenlenmektedir. Her yil, yerel yonetimler sivil toplum 6rgutleriile is
birligi icinde bolgenin ve Ulkenin saglik / sosyal sorunlarina yonelik 6nemli glinlerde;
cocuk, ergen, yasli bakimi, okul sagligi calismalari gibi faaliyetler yirutilmektedir. Sosyal
sorumluluk projeleri ile toplumda farkindahk yaratiimistir. Bu etkinliklerin giderek
artinlmasi, ayrica bu etkinliklerin kuruma ekonomik fayda saglayacak sekilde
projelendirilmesi hedeflenmektedir. Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel ve idari-mali- teknik
konularla ilgili olarak komisyonlar kurulmus ve bu konuda kurumsallasma yoniinde
temeller atilmigtir.

Faklltemiz Ogrenci ve calisanlari; Fethiye Belediyesi ve Fethiye esnafina
ekonomik girdi saglamaktadir. Dolayisiyla 6grenci ve ¢alisanin barinma, ulasim
olanaklarini artiran (6zellikle kampiis yolunun rehabilite edilmesi) ve kolaylastiran
diizenlemeleriniilge, bliyiksehir belediyesi ve Gniversite tarafindan saglanmasina ve yeni
bir derslikler binasi yapilmasina yonelik talebimiz devam etmektedir.

Fakiiltemizin basarili calismalarinin artarak devam edecegine inancim sonsuz
olup Fakiltemizin 2025 birim faaliyet raporunu bilgilerinize sunarim.

Prof.Dr. Ali SULUN
Dekan V.



1. GENEL BIiLGILER

1.1 MISYON, ViZYON VE DEGERLER

Misyon

Disiplinler arasi alanda is birligi ve ekip galismasini benimseyerek yaymaya calisan;
toplumun sagligini ve yasam kalitesini ylikseltebilmek amaciyla bilim-teknolojiyi bilen, izleyen ve
kullanabilen; 6zgiin arastirmalar yapabilen; ulusal ve uluslararasi alanda saglikta etik sorumluluk
diizeyini gozeten; insani degerlere saygili, meslek alanindaki kalitesi ile yeterli bilgi ve beceriye
sahip yetkin profesyoneller yetistirmektir.

Vizyon

Ulusal ve uluslararasi bilim alaninda taninan, egitimde yetkinligi kabul edilen, ulusal
saglk politikalarinda etkin rolii olan ve danisilan, 6grenciler tarafindan ilk sirada tercih edilen bir
fakilte olmaktir.

Kalite Politikamiz

Universitemizin ve Fakiiltemizin misyonu ve vizyonu dogrultusunda egitim, arastirma ve
yonetim faaliyetlerini, tim paydaslarimizca benimsenen toplam kalite yonetimi anlayisi ile
bilime, etik ilkelere ve hukuka dayali, yenilikgi, sirekli iyilestirme esasli olarak gergeklestirmektir.
Bu dogrultuda kalite politikamiz;

Kalite Glivence Sistemine tim paydaslarimizin katilimini,

insan kaynaginin bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gelistirilmesini,

Egitim-6gretimde nitelikli 6grenci odakli yaklasimi,

AR-GE ve egitimin ulusal/uluslararasi gereksinim ve dnceliklere gore yurutiilmesini,

Egitim ve arastirmada ulusal/uluslararasi akreditasyonu,

Nitelikli arastirmacilarin istihdamini,

Bilim ve teknoloji kiltiirt alanlarinda bolgeye ve topluma Ust dizeyde katki saglamayi,

Uluslararasilagsma biling ve uygulamalarinin yayginlastiriimasini,

Ulusal/uluslararasi siralamalarda daha (st seviyelere ulasmayi,

Etkin bir kurumsal risk yonetimi stratejisi slirdiiriilmesini esas alir.

Temel Degerlerimiz

Ogrenci Merkezlilik

Bolgenin Problemlerine Duyarhhk
Yonetimde Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
Akademik Ozgiirliik

Toplumsal Sorumluluk

Cevre Bilinci (Cevreye Duyarlilik)

Surekli Gelisme (Gelisime ve Yeniliklere Agik)

1.2  YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Fakiiltemizde Akademik ve idari olarak gérev yapan personelimizin yetki, gérev ve sorumluluklari; “2547

vy

sayili Yitksek Ogretim Kanunu”, “Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi” ve “Yiiksekogretim Ust
Kuruluslariile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hilkkmiinde Kararname” ve diger
ilgili mevzuat hikimlerine gore belirlenmistir. Fakiltede yiritilen faaliyetlere iliskin Kamu Hizmet
Standardi, Kamu Hizmet Envanteri, Gdrev tanimlari ve Is Siirecleri http://fsbf.mu.edu.tr/ web adresinde

yayimlanmistir.



1.3  KURUMSAL BiLGi VE iSTATISTIKLER (Girdi-Kaynak-Altyapi-Yonetim)
Tarihge

18.04.2001 tarih ve 2001/2351 sayili Bakanlar Kurulu karari ile Yiiksekokul olarak kurulan,
lisans dizeyinde egitim veren ve gagdas egitim 6gretim olanaklarina sahip Fakiltemiz, 2002-
2003 Egitim Ogretim Yilinda Hemsirelik Boliimi'nde okuyan 30 6grenci ile egitim dgretim
faaliyetine baslamistir. 2003-2004 Egitim Ogretim Yilinda Saghk Memurlugu Bélimi acilmistir.
02.05.2007 tarih ve 26510 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yurirlige giren “Hemsirelik
Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun”un gegici 2. maddesi geregince Saglik Memurlugu
Bolim{, Hemgirelik Bolimi ile birlestirilmistir.

2547 Sayilh Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, Yuksekogretim
Yiritme Kurulu'nun 11.05.2011 tarihli toplantisinda Beslenme ve Diyetetik Béliimi,
20.03.2013 tarihli toplantisinda Saglik Yonetimi ve 12/03/2014 tarihli toplantisinda Fizyoterapi
ve Rehabilitasyon Boliimii’'niin acilmasi uygun bulunmustur.

03.08.2016 tarih ve 29790 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan 2016/8969 sayili “Baz
Yiiksekdgretim Kurumlarina Bagh Olarak Fakilte, Enstiti ve Yiksekokullarin Kurulmasi,
Kapatilmasi ve Adlarinin Degistirilmesi” hakkinda Bakanlar Kurulu Karari uyarinca Universitemiz
Fethiye Saglik Yliksekokulu kapatilarak yerine Fethiye Saglk Bilimleri Fakiltesi acilmis olup,
Fakilte olarak egitim-6gretim faaliyetlerini ytrtutmektedir.

2015-2016 Egitim-Ogretim Yilinda, 2547 sayih Yiksekdgretim Kanunu’nun Gegici 69 uncu
maddesi kapsaminda Yiiksekdgretim Kurulu karari ile agilan Saghk Lisans Tamamlama Programi,
2015-2023 yillari arasinda Hemsirelik Bolimd tarafindan yurattlmustar.

Mugla Sitki Kogman Universitesi biinyesinde mevcut olup programi ve yeterli sayida 6gretim
elemani bulunmayan bolimler, 30.10.2018 tarihli Ylksekogretim Kurulu toplantisinda
incelenmis ve 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisiklik 7/d-2 maddesi uyarinca Saglik
Memurlugu Boélimii ile Saglik Yonetimi Boliminin (Saglk Kurumlari Yoneticiligi) kapatiimasi
uygun gorilmdistir.

2018-2019 Egitim-Ogretim Yil Giiz Yariyilinda; Beslenme ve Diyetetik Bélimii 62 6grenci ile
egitim Ogretim faaliyetlerine baslamis, bolimlerimizin Yiksek lisans programlari faaliyete
gecirilmis, 2018 yilinda Yiksekogretim Kurulu’na Dil ve Konusma Terapisi Boliminin agilmasi
teklif edilmis ve bu teklif 16.01.2019 tarihli Yiksek6gretim Yiritme Kurulu toplantisinda
incelenmis, 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisiklik 7/d-2 maddesi uyarinca Dil ve
Konusma Terapisi Bolimiinin acilmasi uygun gorilmastir. Akademik kadro ihtiyacinin
tamamlanmasina miteakip, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon B6élimu ile Dil ve Konusma Terapisi
Bolimlerine 6grenci alimi teklifi yapilmasi planlanmaktadir. 2547 Sayili Kanun'un 2880 Sayil
Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, Gerontoloji Bolimunln agiimasi uygun gorilmus ve
2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Yariyilinda Gerontoloji Béliimii 32 6grenci ile egitim dgretim
faaliyetlerine baslamistir.

Fakiltemizde Hemsirelik, Gerontoloji ile Beslenme ve Diyetetik Boliimleri lisans diizeyinde
egitim o6gretim faaliyetlerini sirdirmektedir.

1.3.1 Yerleske ve Fiziksel Yapi Durumu

Fethiye Saglik Bilimleri Fakiltesi, Fethiye ilcesi Karaculha Mahallesi’nde Calica Tepesi Uzerindeki
41.425 m?lik yerleskesinde, toplam 3.071 m2 kapali alana sahip, 3 kath bir binada hizmet
vermektedir.

Tablo 1. Agik ve Kapali Alanlar

BiRiM ADI KAPALI ALAN (m? | ACIK ALAN (m? KULLANDIGI BINALAR
FETHIYE SAGLIK BiLIMLERI | 3.071 m? 41.425 m? FSBF Binasi
FAKULTESI




1.3.1.1 Egitim Alanlar

Tablo 2. Egitim Alanlarinin Dagilimi

Egitim I Bireysel i

Alani Amfi Sinif Bllils;yar Calgi Atolye Diger Lab. (Adet) Toplam
(Kapasite | (Adet) | (Adet) (A:Ie't) Odasi | (Adet) Egitim | Saghk | Arastirma (Adet)
Araligi)

0-50 2 2 4

51-75

76-100 4 1 1 6

101-150

151-250

251-Uzeri

Toplam 6 1 3 10

Egitim Ogretim hizmetinin verildigi binada, bodrum+3 kat olarak insa edilmis olup, 6
derslik, 3 mesleki beceri laboratuvari, 1 bilgisayar laboratuvari ve 1 kitliphane bulunmaktadir.
Bodrum Kat: Isi merkezi, jenerator, depo, UPS ve su tanki, arsiv
Zemin kat: idari biirolar, ambar, kantin/kafeterya/yemekhane salonu, 2 derslik ve Beslenme ve
Diyetetik B6liimii Beslenme ilkeleri Laboratuvari
1.Kat: Dekan, Dekan Yardimcisi, Fakiilte Sekreteri ve 6gretim elemanlari odalari, Beslenme ve
Diyetetik Bolimi Arastirma ve Uygulama Laboratuvari ile 3 derslik
2.Kat: Ogretim Uyeleri odalari, 41 bilgisayardan olusan bilgisayar laboratuvari, Kitiiphane,
Yrd.Do¢.Dr. Mursayettin EKSEN laboratuvari ve 1 Yiksek lisans dersligi ve 1 derslikten
olusmaktadir.

Ayrica 2018 yilinda derslik, arag-gerecleri ile tefrisatinin tamami yenilenmistir. Ofis
tefrisati ve makina techizati yenileme calismalari devam etmektedir.

Fakiiltemizin mevcut binasinin, iSG standartlarina ve engellilerin kullanimina uygun hale
getirilmesi, yangin merdiveni, yangin alarm sistemi, asansor yapilmasi gerekmektedir. En kisa
sirede yerleske icinde yeni bir derslikler binasinin yapilmasi, 6grencilerimiz igin sosyal tesis
kazandirmasi da hedeflerimiz arasindadir.

Beslenme ve Diyetetik ile Hemsirelik Bolimlerinin uygulamali egitimlerini sahada
yapabilmeleri ve saglik hizmetlerini desteklemek icin, Mugla il Saghk Midirliigi ile Mugla Sitki
Kocman Universitesi Rektorl(igii arasinda Fethiye ilcesinde bulunan hastaneler ve diger saglik
kurum/kuruluslarinin ortak kullanim ve is birligi protokoli imzalanmistir.

Kampus Alani;

Fakiltemiz yerleskesi toplam alani 41.425 m? olup, bu alanin yaklasik 3.000 m?sinde
peyzaj calismasi yapilabilmistir. 50 araclik bariyerli otopark, turnike sistemi kurulu glivenlik kapisi
bulunmaktadir. Fakiltemize ulasimda kullanilan yolun bir boélimi, 2017 yilinda Fethiye
Belediyesi tarafindan genisletilmistir. Fakilte binasi dis cephe boyasi yenilenmis, yerleskenin
cevre duvarlari ve aydinlatmalari tamamlanmis, stabilize yiriyls yollari agilmistir. Fakilteyi
daha erisilebilir kilmak igin, yerleske disindaki imari yapilmis yollarin, Belediye tarafindan
acilmasi beklenmektedir.

Tablo 3. Egitim Alanlarinin Yizolgiimi

Egitim Alani Kapasite m?
Amfi 0
Sinif 590 m?
Bilgisayar Lab. 98 m?
Atolye 0
Bireysel Calgi Odasi 0
Egitim 200 m?
Laboratuvarlar | Saghk 0
Arastirma 0
Toplam 888 m?




1.3.1.2

Toplanti — Konferans Salonlari

Tablo 4. Genel Amagli/Merkezi Konferans-Toplanti-Seminer Salonlari

Salon Tipi
(Toplanti Salonu, Konferans
Salonu, Seminer Salonu vb.

Salon Adi

Kapasite (Kisi)

Kullanim Alani (m?)

Toplanti Salonu 25 36 m?

Tablo 5 .Kapali ve Agik Spor Tesisleri

Birim Adi Kapali Spor Tesisleri Acik Spor Tesisleri

Spor Dali Adet Alani (m? Spor Dali Adet Alani (m?
FSBF Basketbol/ 1 420 m?
Voleybol
1.3.1.3 Saghk Hizmetleri
Tablo 6. Dis Hekimligi Fakiiltesi Doktor/Hasta Sayisi
Faklltemizde Saglik Hizmeti verilmemektedir.
13.14 Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari
Tablo 6. Ambar, Arsiv Alanlari ve Atélyeler
Birim Adi Ambar Alani Arsiv Alani Atolye Alani
Adet m? Adet m? Adet m?
FSBF 1 18 m? 1 17 m? 0 0

1.3.2 insan Kaynaklan

Birimimizde 2025 yil sonu itibariyle 32 akademik, 11 idari, 1 s6zlesmeli personel, 5 siirekli isci
olmak tizere toplam 49 personel bulunmaktadir.

Tablo 7.Personel Sayilari

Personel Sinifi 2024 2025 Artig-Azalis Orani %
Akademik Personel 34 32 %6 azalis
Yabanci Uyruklu Akademik Personel 0 0 -
idari Personel 10 11 %10 artig
Sozlesmeli idari Personel 1 -
Surekli isgiler 5 _
TOPLAM 50 49 %2 azals

1.3.2.1 Akademik Personel

Tablo 8. Akademik Personelin Unvana Gére Kadro Dagilimi
Akademik Personel 2024 2025 Artis-Azallis

K E | Toplam K E | Toplam Orani %

Profesor 2 - 2 3 1 4 %100 artis
Dogent 1 2 3 2 3 5 %67 artig
Doktor Ogretim Uyesi 10 2 12 8 1 9 %25 azalis
Ogretim Gorevlisi 6 2 8 5 2 7 %12,5 azalis
Arastirma Gorevlisi 8 1 9 6 1 7 %22 azalis
Toplam 27 7 34 24 8 32 %6 azalis

(o3}




Tablo 9. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo 10.Doktora Sonrasi (Post-doctoral)! Pozisyonunda Gelen Akademik Personel

Tablo 11. Doktora Sonrasi (Post-doctoral)! Pozisyonunda Giden Akademik Personel

Unvani Adi Soyadi | Gittigi Calisma Konusu Gidis Doniig
Universite/Kurum Tarihi Tarihi
Dog.Dr. Furkan Memorial Universityof TUBITAK 2219 Yurt | 01.03.2024 | 27.02.2025
BILEK Newfoundland / Kanada | Disi Doktora Sonrasi

Arastirma Burs
Programi

arastirma-

lzere

kapsaminda, meslegi
ile ilgili konularda

inceleme yapmak

Tablo 12.Misafir Ogretim Elemani Olarak Universitemize Gelen Akademik Personel

Tablo 13. Akademik Personelin Yurtdisi Gérevlendirilmeleri (2547/33)

Tablo 14. Akademik Personel Gérevlendirilme Sayilari (2547/39)

Kisa Zamanl (0-3 Dahil) Ay Arasi

Uzun Zamanlh (3 Ay ve Sonrasi)

Yurt igi

38

1

Yurt Digi

19

Tablo 15. Doktora Egitimi Devam Eden Personel

Adi Soyadi

Unvani
(Aras.Gor, Ogr.Gor. Memur )

Doktora Yapilan Universite Adi

Sibel ARGUVANLI COBAN

Prof.Dr.

Mugla Sitki Kocman Universitesi

Meliha GUCLU Ars. Gor Akdemiz Universitesi
Ece Sezer Arastirma Gorevlisi Ankara Universitesi
Merve KOG Arastirma Gorevlisi Baskent Universitesi

Rabia Biigra Isin

Arastirma Gorevlisi

Hacettepe Universitesi

Tablo 16. 31. Madde Kapsaminda Gorevlendirilen Akademik Personel

Cahstigi Kurumu /

Gorevlendirildigi

Gorevlendirildigi

Fakiltesi/Hemsirelik
Bolumi

Unvani Adi Soyadi Meslek Akademik Birim Yariyil
Dr. Sadinaz AKDU Fethiye Devlet Fethiye Saglik
Hastanesi / Doktor Bilimleri 2024-2025 Egitim-Ogretim
Fakiiltesi/Hemsirelik Yili Bahar Yariyih
Bolima
Dr. Sadinaz AKDU Fethiye Devlet Fethiye Saghk
Hastanesi / Doktor Bilimleri 2025-2026 Egitim-Ogretim

Yil Giiz Yariyih




1.3.2.2 idari Personel

Tablo 17. idari Personel
Hizmet Sinifi Kisi Sayisi
Genel idare Hizmetler Sinifi 8
Saglik Hizmetleri Sinifi 1
Teknik Hizmetler Sinifi 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi -
Avukathk Hizmetleri Sinifi -
Din Hizmetleri Sinifi -
Yardimci Hizmetli Sinifi 1
Sozlesmeli idari Personel 1
Surekli isciler 5
Toplam 17

Tablo 18. idari Personelin Gérev Yerleri itibariyle Dagilimi

Gorev Yeri GiH | SHS | THS | EOHS | AHS | DHS | YHS | SiP | Si | Toplam
Fakulte Sekreteri 1 1

Dekan Sekreteri
Ogrenci isleri 1 1
Satin Alma 1 1

Maas Tahakkuk 1 1
Personel isleri 1 1
Evrak/Kutiphane

Bolum Sekreterligi 1 1
Teknik Hizmetler 1 1 2
Sofor 1 1

KGG 1 1 3 5
Temizlik Hizmetleri 1 2 3
Toplam 9 1 1 1 5 17

1.3.2.3 Personelin Aldig Egitimler
Tablo 19. Birim Biinyesinde Organize Edilen Kurumsal Egitimler
Katilan Katilan Ei::.lmni:lna

Egitimin Kon Egitimi Veren | Hedef siiresi Baslangig Akademik idari Egitimin sertifik

& onusu Kisi /Kurum* | Kitlesi ares Tarihi Personel Personel | Sekli? ATInIp 2

Sayisi Sayisi Alinmadig:
COST ACTIONS .
. . MSKU FSBF . Uzaktan
Akademik Kariyer | ik Akademik 1 4 v | 09.01.2026 | 13 Egitim Alinmadi
Igin Uluslararasi e Personel
BoOlUmu (Asenkron
Firsatlar
Egiticilerin Egitimi | UZEM Akademik 20saat | 05.11. 1 Uzaktan Egiticilerin
Personel (topla 2025 (¢evrim Egitimi
m) ici/senkron)




Tablo 20. Akademik Personelin Katildigi Egitimler

(] fo. ’—
2 SeE| 3 55 £ £: | 5.2 2 3
§ cWEE| 2w 5 § &z $> |EES8| 28¢E
X SHYs®m 7T 2 g 5T OA | 335| SEE
£ 20 00w g > £ x c © P ET ¢ t®
E SELE| ES s = s sg | 8223 E£8%
5 s< 5| & wE 3 i o 9| s E
w 300 = ~ = a w =
Veri Analizi Okulu | Diger Ucretsiz | YOK 8.10.2025 1 Katilim
(istatistige giris) egitimler belgesi
alinacaktir
Bibliyometrik Veri | Kurs Bireysel | Prof. Dr. Mehmet | 26.11.2025 | 1 1 Hayir
Analiz Nurullah
KURUTHAN/
Hemsirelik
Tarihi Kongresi
Yapay Zeka Diger Yok Cumhurbagkanl
Farkindalik Egitim | Egitimler g1 Insan 31.12.2024 | 32 32 Alind1
Programi Kaynaklar1 Ofisi 31.03.2025
Bagkanliginca
Uzaktan Egitim
Kapisi
MSKU Temel is Diger Yok Ders Yénetim 20.01.2025 | 32 32 Hayir
Sagligi ve Glvenligi Egitimler Sistemi (DYS) 07.02 2025
Egitimi
MSKU Bilgi Diger Yok Ders Yonetim 16.07.2025 32 32 Hayir
Guvenligi Egitimler Sistemi (DYS) 15.08.2025
Farkindalik Egitimi
1.3.3 Ogrenci (Egitim-Ogretim istatistikleri)
1.3.3.1 Akademik Programlar / Yeni Programlar
Tablo 21. Program Sayilari
Diizey 1.Ogretim 1.Ogretim Uzaktan Egitim Toplam
On Lisans
Lisans 5 5
Tezsiz Yiksek Lisans
Tezli YUksek Lisans
Doktora
Toplam 5 5

*Hemsirelik, Gerontoloji ile Beslenme ve Diyetetik Bolimlerine 6grenci alinmaktadir. Fziyoterapi ve
Rehabilitasyon ile Dil ve Konusma Terapisi bélimlerinin agilabilmesi igin gerekli asgari yeterlilikler
saglanamamistir.

**Fakiltemiz Ogretim Uyeleri Saglik Bilimleri Enstutiisii lisansiistii programlarini da yiritmektedir.

Tablo 22. Disiplinlerarasi Program Sayilari

Tablo 23. Mifredat Giincellemesi Yapilan Programlar*
2024-2025 Egitim-Ogretim Yil Giiz/Bahar

Paydas Goriisii Alindi
(Evet/Hayir)

Fethiye Saghk Hemsirelik Evet

Bilimleri Fakultesi

Akademik Birim Program Adi




2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyih
Akademik Birim Program Adi Paydas Goriigii Alindi
(Evet/Hayir

Tablo 24. 2024-2025 Egitim-Ogretim Yilinda Agilan Programlar

2025-2026 Egitim-Ogretim Yih Giiz Yariyilinda Agilan Programlar (31.12.2025)

Tablo 25. Uluslararasi Ortak Yiiriitiilen Akademik Programlar

Tablo 26. Akredite Olan Programlar

Tablo 27. Akreditasyon Degerlendirme Siirecinde Olan Programlar
Tablo 28. Planlanan Akreditasyon Calismalan

Tablo 29. Béliim/Program Tanitim Filmi Linkleri

Akademik Boliim/Program Web Linki Son Giincelleme
Birim Adi Tarihi*
https://hemsirelik.mu.edu.tr/tr/tanitim- | Haziran 2025
Fethiye Saglik Hemsirelik Boluma | 4345
Bilimleri
Fakultesi
https://fsbf.mu.edu.tr/tr/tanitim-5745 7 Temmuz 2022
Fethiye Saglk Beslenme ve https://diyetetik.mu.edu.tr/tr/tanitim- Haziran 2022
Bilimleri Diyetetik 4368
Fakultesi
https://fsbf.mu.edu.tr/tr/tanitim-5745 7 Temmuz 2022
Fethiye Saghk Gerontoloji https://gerontoloji.mu.edu.tr/tr# 28.11.2024
Bilimleri
Fakultesi
1.3.3.2 Ogrenci Sayilan

Tablo 30. Fakiilte/Yiiksekokul /Meslek Yiiksekokul Bazinda Yeni Kayit Ogrenci Sayilari

2025-2026 Egitim-Ogretim Yil Gliz Donemi
Bo6lim/Program Adi . Ogretim 1. Ogretim Uzaktan Egitim Toplam
Hemsirelik 84 84
Beslenme ve Diyetetik 29 29
Gerontoloji 31 31

Tablo 31. Yatay/Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari

2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Dénemi
Bolim/Program Adi Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Dikey Gegisle Gelen Ogrenci
Hemsirelik 5 7
Beslenme ve Divetetik 2 2
Gerontoloji - 3
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Tablo 32. Fakiilte/Yiiksekokul /Meslek Yiiksekokul Bazinda Ogrenci Sayilari

2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Gliz Dénemi

FETHIYE SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESi

Boliim/Program Adi I.Ogretim I.0gretim Uzaktan Egitim Toplam
Hemsirelik 584 584
Beslenme ve Diyetetik 242 242
Gerontoloji 105 105

Tablo 33. Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi
2024-2025 Egitim-Ogretim Yih
Birim Adi ) Kend_i Vefat Yatay Yiiksek Og. !(aylt Diger | Toplam
Istegi lle Gegisle Cikarma Iptali
Ayrilan Giden
Fethiye Saglik Bilimleri Fakultesi 4 18 4 26
Toplam 4 18 26
Tablo 34.Disiplin Cezasi Alan Ogrenci Sayisi
Egitim-Ogretim Yili | Uzaklastirma Kinama Uyarma Cikarma Toplam
2024-2025 1 1
2025-2026 (Giiz)
Tablo 35. 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Mezun Ogrenci Sayilari
2024-2025
Bo6lim/Program Adi I. Ogretim 1. Ogretim Uzaktan Egitim Toplam
Hemsirelik 130 130
Beslenme ve Diyetetik 58 58

Tablo 36. Enstitiiler Bazinda Ogrenci sayilari

Tablo 37. Enstitiiler Bazinda Yeni Kayit Ogrenci Sayilan

Tablo 38. Enstitiiler Bazinda Mezun OGgrenci Sayilari

Tablo 39. Enstitiiler Bazinda Yatay/Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari

Tablo 40. YOK 100/2000 Oncelikli Alanlar Doktora Bursu Kapsaminda Anabilim Dallarinda Kayith

Ogrenci Listesi

Tablo 41. Uluslararasi Ogrenci Sayilari — Birimlere Dagilimi

Birim Adi/ B6lim/Program/Anabilim Dali

2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Gliiz Dénemi

Fethiye Saglik Bilimleri Fakiltesi/Hemsirelik Bolima

Bolumu

Fethiye Saglk Bilimleri Fakultesi/Beslenme ve Diyetetik

Fethiye Saglik Bilimleri Fakultesi/Gerontoloji BolUmi -

Tablo 42.Engelli Ogrenci Sayisi

Boliim/Program Adi 1.Ogretim 11.Ogretim Uzaktan Egitim Toplam
Hemsirelik 4 4
Beslenme ve Diyetetik 2 2
Gerontoloji - -
Toplam 6 6
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Tablo 43. Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari
Tablo 44.Yabanci Diller Yiiksekokulu Tarafindan Verilen Hazirlik Dersleri

Tablo 45. Yabanci Dil Hazirlik Dersleri Alan Ogrencilerin Basari Ortalamalari

Tablo 46. 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Staj Yapan Ogrenci Sayisi

Staj Yapan Ogrenci i Yaoilan Kurul Bul 5
Akademik Birim Ad Boliim/Program Ad- Sayisi* Staj Yapilan uruirsun ulundugu
i e iLi i o Mugla | izmir | Kitahya | Diger
FETHIYE SAGLIK BILIMLERI HEMSIRELIK 31
FAKULTESI 4 a 3 20
FETHIYE SAGLIK BiLIMLERI BESLENME VE ” Manisa | Mudgla Izmir Diger
FAKULTESI DIYETETIK BOLUMU 2 3 3 T
FETHIYE SAGLIK BiLIMLERI . Adana Diger
EAKOLTES GERONTOLOJI 2
2 0
1.3.3.3 Egitim-Ogretim Gostergeleri

Tablo 47. Programlara Yerlestirmede Kullanilan Bagari Siralamalari

Fakiilte/YO/MYO Adi Programin Adi Tavan Puaninin Bagari | Taban Puaninin Basari
Siralamasi Siralamasi
2025-2026 2025-2026

Fethiye Saglk Bilimleri Hemsirelik 85.087 863.373

Fakiiltesi

Fethiye Saglk Bilimleri Beslenme ve Diyetetik 159.082 732.513

Fakiiltesi

Fethiye Saglik Bilimleri | Gerontoloji 231.472 1.106.775

Fakiiltesi

Tablo 48. Enstitiilerde Programlara Kabul Edilen Ogrenci Niteligi

Tablo 49.Doktora ve Yiiksek Lisans Tezleri

Tablo 50. 2025 Yili igerisinde Tamamlanan Yiiksek Lisans Tezleri

Tablo 51. 2025 Yili ierisinde Tamamlanan Doktora Tezleri

Tablo 52. Devam Eden Yiiksek Lisans Tezleri

Tablo 53.Devam Eden Doktora Tezleri
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1.3.4 Bilgi Kaynaklari ve Teknoloji
1.3.4.1 Yazilimlar
Tablo 54. Kullanilan Yazilimlar (Programlar)

Tablo 55. Bilgi Sistemleri

Tablo 56.Teknolojik Kaynaklar

Tiiru 2024 2025 Artig Orani %

Sunucular 11 12 9

Masalistl Bilgisayar 107 117 9

Taginabilir Bilgisayar 3 3 -

Tablet Bilgisayar 4 4 -

Cep Bilgisayar 0 0 -

Toplam 125 136 9

Ogrenci Kullanimina Agik Bilgisayar 45 45 -

Sayisi

Tablo 57. Tesis, Makine ve Cihazlar Listesi

Hesap | I.Diizey | Il.Diizey | Dayanikli Taginirlar Olgii Miktan

Kodu Kodu Kodu Birimi
253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makine ve Aletleri Adet 3
253 02 02 insaat Makineleri ve Aletleri Adet 1
253 02 03 Atolye Makineleri ve Aletleri Adet 8
253 02 04 is Makinalari ve Aletleri Adet 0
253 02 05 Glig Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet 2
253 02 06 Posta Makineleri Adet 0
253 02 07 Paketleme Makineleri Adet 0
253 02 08 Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet 0
253 02 09 Ayirma, Siniflandirma Makineleri Adet 0
253 02 10 Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler Adet 10
253 03 01 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari Adet 6
253 03 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 10
253 03 03 Kurtarma Amagli Cihaz ve Aletler Adet 0
253 03 04 Olgiim, tari, Cizim ve Aletler Adet 18
253 03 05 Tibbi ve Biyolojik Amach Kullanilan Cihaz ve Adet 39

Aletler

253 03 06 Arastirma ve Uretim Amaglh Cihazlar ve Aletleri Adet 12
253 03 07 Miuzik Aletleri ve Aksesuarlari Adet 0
253 03 08 Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet 0
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Tablo 58. Demirbaglar Listesi

Hesap 1.Diizey Il.DUzey | Dayanikh Taginirlar Olgii Miktari
Kodu Kodu Kodu Birimi
255 01 01 Doégseme Demirbaslari Adet 0
255 01 02 Temsil ve Toren Demirbaslari Adet 62
255 01 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet 0
255 o1 04 Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagli Demirbas Niteligindeki Adet 0
Taginirlar
255 01 05 Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar Adet 49
255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 204
255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 16
255 02 03 Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 4
255 02 04 Haberlesme Cihazlari Adet 25
255 02 05 Ses, Goruntu ve Sunum Cihazlari Adet 45
255 02 06 Aydinlatma Cihazlari Adet 0
255 02 99 Diger Blro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 40
255 03 01 Biliro Mobilyalari Adet 562
255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagl Mobilyalar Adet 3
255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet 0
255 03 04 Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari Adet 0
255 03 05 Seminer ve Sunum Amagh Uriinler Adet 8
255 04 01 Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet 4
255 05 01 Ciftlik Hayvanlar Adet 0
255 05 02 Hizmet Amagli Hayvanlar Adet 0
255 05 03 Gosteri Amacli Hayvanlar Adet 0
255 05 04 Koruma Altina Alinan Hayvanlar Adet 0
255 06 01 Etnografik Eserler Adet 0
255 06 02 Arkeolojik Eserler Adet 0
255 06 03 Geleneksel Tirk Siislemeleri Adet 0
255 06 04 Glzel Sanat Eserleri Adet 0
255 06 05 Kitap, Belge, El Yazmalari ve Nadir Eserler Adet 0
255 06 06 Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet 0
255 06 07 Tabletler Adet 0
255 06 08 Mihir ve Mihir Baskilari Adet 0
255 06 09 Arsiv Vesikalar Adet 0
255 06 10 Fosiller Adet 0
255 06 11 Kayaglarve Mineraller Adet 0
255 06 12 I?onduru!mus, Kurutulmus veya Doldurulmus Bitki ve Hayvan Adet 0
Ornekleri
255 07 01 Kituphane Mobilyalar Adet 0
255 07 02 Basili Yayinlar Adet 454
255 07 03 Gorsel ve isitsel Kaynaklar Adet 0
255 07 04 Bilgi Saklama Uniteleri Adet 0
255 08 01 Egitim Mobilyalari ve Donanimlari Adet 226
255 08 02 Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar Adet 59
255 08 03 Derslik Suslemeleri Adet 0
255 08 04 Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari Adet 0
255 09 01 Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 1
255 09 02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 0
255 09 03 Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 0
255 09 99 Diger Spor Amagh Kullanilan Demirbaslar Adet 0
255 10 01 Guvenlik ve Korunma Amagli Araglar Adet 0
255 10 02 Kontrol ve Guvenlik Sistemleri Adet 6
255 10 03 Yangin Séndiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 14
255 11 01 Vitrinde Sergilenen Esyalari Adet 0
255 11 02 Duvarda Sergilenen Sis Esyalar Adet 0
255 11 03 Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Sis Esyalari Adet 0
255 12 01 Yemek, Servis ve Catal-Bigak Takimlari Adet 0
255 12 02 Blro Malzemeleri Adet 0
255 99 01 Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet 0
255 99 02 Seyyar Tanklar ve Tupler Adet 0
255 99 03 Sergileme ve Tanitim Amagh Tasinirlar Adet 0
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1.3.5 ARGE Altyapisi

Tablo 59. Akredite Olan Laboratuvar Sayisina iliskin Bilgiler

1.3.6 Yonetim, Organizasyon ve i¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemiz Yiiksekogretim Kalite Kurulu Baskanligi tarafindan 2024 Yili Kurumsal
Akreditasyon Programi (KAP) kapsaminda bir dis degerlendirmeye tabi tutulmustur. Bu
siirecte 03.12.2024 tarihinde KAP degerlendirme takimi Fakiiltemizi ziyaret etmis ve

incelemelerde bulunmustur.

Tablo 60. Yonetim*

GOREViI ADI SOYADI GOREVE BASLAMA / BiTiS TARIHi

Dekan V. Prof.Dr. Ali SULUN 22.12.2023-halen devam etmektedir.

Dekan Yrd. Dog.Dr. Ozcan AYGUN 03.01.2024- halen devam etmektedir.

Dekan Yrd. Dr. Ogr. Uyesi Cigdem Fulya 02.08.2024- halen devam etmektedir.
DONMMEZ

Fakulte Sekreteri Cengiz PALA 16.07.2024- 10.07.2025

Fakulte Sekreteri Faruk Taner COSKUN 10.07.2025- halen devam etmektedir.

Tablo 61.Enstitii/Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiksekokul Kurulu

Mevzuat sartlari saglanamadigi icin Fakiltemiz Kurulu olusturulamadigindan, gorev ve yetkiler
Universitemiz Senatosu tarafindan yiritilmektedir.

Tablo 62. Enstitii/Fakilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokul Yénetim Kurulu

GOREViI ADI SOYADI GOREVE BASLAMA TARIiHi
Dekan V. / Baskan Prof. Dr. Ali SULUN 27.12.2023
Beslenme ve 27.12.2023
Diyetetik Bol. Prof. Dr. Fatmagiil YUR

Bsk./Uye

Gerontoloji Bol. Prof. Dr. Sibel ARGUVANLI COBAN 12.03.2025
Bsk./Uye

Hemsirelik Bol. Prof. Dr. Gonca KARAYAGIZ MUSLU 12.03.2025
Bsk./Uye

Dekan Yrd. /Uye Dog. Dr. Ozcan AYGUN 12.03.2025
Uye Dog. Dr. ismail TOYGAR 30.11.2022
Uye Dr. Ogr. Uyesi Derya ALKAN 30.11.2022
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2. AMAC VE HEDEFLER

2.1  BiRiMIN AMAC VE HEDEFLERI

STRATEJIK AMAC

HEDEF

1-Egitim-Ogretim Kalitesini
Gelistirmek

H1-Egitim ve Ogretimde Ulusal ve Uluslararasi standartta kalmak.

H2-Bolimlerin, laboratuvarlarin akreditasyonunu saglamak.

H3-Ogrencilerin, (iniversite degisim programlarina katihmi arttirmak.

H4-Ogretim Uyesi basina diisen égrenci sayisini azaltmak.

H5-Fakilte-Sektor is birliginin devamhligini saglamak.

H6-Mezunlara lisansiisti egitim imkani vermek.

H7-Mezun takip sisteminde kayitli mezun sayisini ve mezunlar igin yapilan etkinlik
sayisini arttirmak.

H8-Fakiilte ve Fethiye Devlet Hastanesi arasinda yapilan ortak kullanim ve isbirligi
protokoliniin kapsamini arttirmak.

H9-Ulke ihtiyaglarina cevap verebilecek yeni béliimler acabilmek.

H10-Ogrenci memnuniyetini arttirmak.

2-AR-GE Faaliyetlerini arttirmak

H11-Disiplinlerarasi galismalara katkida bulunmak, dis ve kurumigi kaynakli proje
sayisini arttirmak.

H12-Ogretim elemanlarinin alani ile ilgili impact faktérii yiksek dergilerdeki yayin
sayllarinin arttirmak.

H13-Ulusal ve uluslararasi kongre, konferans. vb katilimlari desteklemek.

3-Topluma Hizmet Faaliyetlerini
arttirmak

H14-Fakulte yerleskesinde bir saglik merkezi kurmak.
H15-Paydaslarla is birligi icinde farkindalik ve bilgilendirme etkinlikleri ile sosyal
sorumluluk proje sayisini arttirmak.

4-Kurumsal Yapi, Altyapi ve insan
Kaynaklarini Gelistirmek ve Arttirmak

H16-Fakulte kurullarini, Anabilim dali bagkanliklarini olugturmak.

H17-Kurumsal aidiyeti gliglendirmek.

H18-Kamu kaynaklari kullanilarak yiritilen faaliyetlerde siirekli iyilesme ve kalite
kaltirind yayginlagtirmak.

H19-Laboratuvarlara ve dersliklere yeni egitim-6gretim teknolojilerini kazandirmak.
H20-Fakiltemiz yerleskesinin altyapisini iyilestirmek ve yeni bir bina yapilarak fiziksel
olanaklarini arttirmak.

H21-Sosyal yasam ortamlarini gelistirerek 6grencilerin akademik ve bireysel gelisimine
destek olmak.

H22-Mevcut bitgeyi arttirmak, dis paydaslardan finansal destek saglamak.
H23-Yerleskelerde ekolojik bilinci yayginlagtirmak.

H24-Akademik ve idari kadro agigini en aza indirmek.

H25-Ogretim elemanlari ve idari personel igin {niversite degisim programlarina
katilimi arttirmak.

H26-Akademik/idari Personelin, ihtiyaclarinin belirlenerek gerekli egitimlerin
verilmesini saglamak.

H27-Akademik/idari Personel memnuniyetini arttirmak.

2.2  TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Ulkemizin, Universitemizin temel politikalari dogrultusunda hareket etmek, saglik politikalarina
katkida bulunmak, evrensel diisiince ve degerlere sahip olmak, bilim ve teknolojiye dayal,
evrensel standartlarda egitim-6gretim, arastirma ve danismanlik hizmetleri saglamak, egitim ve
ogretim programlarini daha ileriye gotiirecek yeniliklere agik olmak, evrensel bilgiyi Gretmeyi ve
paylasmayi sirdiirmek, bilgi ve teknolojilerinden yararlanarak, bilimsel calismalari daha ileriye
tasimak, bilgiyi yaymak, Lisans ve lisanststl egitimi sirdiirmek ve gelistirmek, disiplinlerarasi
alanda isbirligi ve ekip calismasini desteklemektir.

3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1 MALI BILGILER
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3.1.1 2025 Mali Yili Bitce Uygulama Sonuglari ve Gergeklesmeleri

Tablo 63. Ekonomik Siniflandirmaya Gére Odenek Durumu

KOD ACIKLAMA Kullanilabilir | Eklenen (2) Diigilen (3) Toplam Serbest Harcama (5) Kalan Harcama
Biitce Odenek Odenek (6) Orani (%)
Odenegi (1) (1+2-3) (4) (5/4)

01 Personel Giderleri 35.117.000 5.736.964 3.079.707 37.774.257 37.774.257 | 37.774.224,09 32,91 100
— 02 Sos.Guv.Kur.Devlet Primi 3.886.000 417.876 72.419 4.231.457 4.231.457 | 4.230.455,22 1.001,78 100
% Giderleri
gt: 03 Mal Ve Hizmet Alim 350.000 219.537 0 569.537 569.537 551.769,03 6.742,66 97
: Giderleri
=z 05 Cari Transferler
<
T 06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

TOPLAM
01 Personel Giderleri
02 Sos.Giv.Kur.Devlet Primi
Giderleri

03 Mal Ve Hizmet Alim
&« Giderleri
g 05 Cari Transferler
N
‘0 06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

TOPLAM
GENEL TOPLAM
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3.2

FAALIYET SONUCLARI

3.2.1 Bilimsel Yayin, Odiil ve Sanatsal Etkinlikler

3.2.2 Bilimsel, Sanatsal, Kiiltiirel Etkinlikler

Tablo 64. Bilimsel, Sanatsal Kiltirel Etkinlikler
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1 FE'I:HiYE Diger-AIDS Fethiye AIDS Farkindalik Universite etkinlik Ulusal [Kapali|Fiziksel 145 | Ogrenci
SAGLIK | Farkindalik Egitimi Etkinligi (afis, Hayir
BILIMLERI | Egitimi & & brosir standi
FAKULTESI | Etkinligi 8_ & kurulmasi ve

‘Ql! g bilgilendirme
N q yapilmasi)

2 FE'I:HiYE Diger- Fethiye Basing [Topluma hizmet (Egitim Ulusal [Agik |Fiziksel 117 | Ogrenci,Diger
SAGLIK | Toplumsal Yaralanmalarini verilmistir.) 18.11.2025 Evet
BILIMLERI |Hizmet & & Onlemede Hemsirelik [tarihinde Fethiye Devlet
FAKULTESI |Kapsaminda 8_ 8 Yaklagimlari: Giincel [Hastanesinde, 21.11.2025

Yapilan o p} Kanitlar ve tarihinde Seydikemer
Egitim ‘c_o; &u Uygulamalar Devlet Hastanesinde
lyapilmigtir.

3 FE'I:HiYE Panel Mentese |Prematire Universite, Hastane ve Ulusal |[Agik |Fiziksel [Evet 100 | Ogrenci,
SAGLIK Bebeklerin Yagam Kamu Akademik
BILIMLERI 2 9 Yolculugu: Bakimda Personel,idari
FAKULTESI 8_ & Farkindalik ve Personel,

o ha} Destek Yaklagimlar Halk,Diger
~ ~ Paneli
- —

4 FE‘I:HiYE Diger-Cocuk Fethiye 20 Kasim Dunya lIkégretim dgrencileri Ulusal [Kapali|Fiziksel [Evet 240 | Ogrenci
SAGLIK Haklari Cocuk Haklari Giinl
BILIMLERI |Oyun & & Cocuk Haklari
FAKULTESI | Etkinligi & & Etkinligi

(oyun ve o p}
yarigmalar) 8’ 8

5 FE'I:HiYE Diger- Fethiye Prematire Universite Ulusal [Kapali|Fiziksel [Evet 50 | Ogrenci,
SAGLIK  |Farkindalik Farkindalik Etkinligi Akademik
BILIMLERI |Panosu ] & Personel,idari
FAKULTESI 8_ & Personel

— -
— -
~ r~
- i

6 FE‘I:HiYE Teknik Gezi Fethiye Zeytin Hasadi BDB 3009 Beslenme Ulusal [Kapali|Fiziksel [Hayir 30 | Ogrenci
SAGLIK Etkinligi Ekolojisi ve BDB 3509
BILIMLERI 9 9 Beslenme Egitimi dersleri
FAKULTESI 8 i kapsaminda yapilmistir.

pa pa
o3 I3}
o o
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7 |FETHIYE Diger- Fethiye Gerontoloji Bolumu  |Dekanin konugmasi ve Ulusal [Kapali|Fiziksel Hayir| 19 |Ogrenci
SAGLIK Gerontoloji Oryantasyon Universitenin tanitiimasi
BILIMLERI |B&l. Programi ,Bolimiin tanitiimasi ve
FAKULTESI | Oryantasyon Bolum Hocalari ile

Etkinligi tanisma,AkademikTakvim,

IAkademik
Danismanlik,
Mezuniyet sonrasi Kariyer
Geligimi hakkinda
bilgilendirme,Danisman
6gretim elemanlari
ile tanisma,Universite
birimlerinin tanitiimasi

& Q ,Degisim progr. tanitimi,

8 8_ uyum programi

23 3 degerlendirme anketi

%) ) uygulanmasi

N N

8 |FETHIYE |Diger- Fethiye |Beslenme ve Dekan ve Bolim Ulusal [Kapal|Fiziksel Hayil 29 |Ogrenci

SAGLIK Beslenme Diyetetik Bolumu Baskaninin konusmasi,
BILIMLERI |ve Diyetetik Oryantasyon Fakiilte ile Bolumiin
FAKULTESI |Bél. Programi tamitim1,Egitim ve Ogretim

Oryantasyon sureci ile ilgili bilgilendirme
Etkinligi lyapiimasi,Akademik
ftakvim ve danismanliklar
hakkinda bilgi
\verilmesi,Universite
Birimlerinin
[Tanitilmasi,Erasmus,Fara
bi ve Mevlana Degisim
& & Programlari hk.
& & bilgilendirme, Blim
3 2 6grencisi géziinden
%) %) Bes.ve Diy. Bol.Mezun
N N - o .
Ogrenci Konusmasi

9 |FETHIYE Diger- Fethiye Hemsirelik Bolumu  [Fakilte Dekaninin Ulusal [Kapali|Fiziksel Hayir| 62 | Ogrenci
SAGLIK Hemsirelik Oryantasyon Konugmasi, Bolim
BILIMLERI |Bél. Programi Bagkani Konugmasi ve
FAKULTESI | Oryantasyon Fakulte Sekreterinin

Etkinligi Konugmasi,Ogrencilerin

Danisman Ogretim
Elemanlari ile
[Tanismasi,Universite ile
Bolimunin
[Tanitilmasi,Universitemiz
[Tanitim Filminin
gosteriimesi,Egt-Ogr.

& & Sureci Hakkinda

8_ 8_ Bilgilendirme, Universitesin

2 2 in Birimlerinin

g’ ;\r; ITanitilmasi,Degisim
Prog.hk.Bilgilendirme

10 |FETHIYE Diger-Ders Fethiye Evde Bakim Evde Bakim Hemsireligi  |Ulusal |Kapali|Fiziksel Hayir| 80 | Ogrenci
SAGLIK Etkinligi Hemsireligi Ders dersini alan 3. Sinif
BILIMLERI & & Etkinligi 6grencileri
FAKULTESI < i

3 3
Q Q

11 |FETHIYE Diger-Diger- Fethiye Fethiye Saglik Ulusal |[Acik |Fiziksel Hayir| 1000 | Ogrenci,Halk
SAGLIK Mezuniyet Bilimleri Fakultesi
BILIMLERI |Téreni & & 2024-2025 Egitim-

FAKULTESI 8_ & Ogretim Yili
S S Mezuniyet Téreni
S 3

12 [FETHIYE |Seminer Fethiye |Bagimhhigi Onleme [BDB2002 Beslenme Ulusal [Kapal|Fiziksel Evet  80|Ogrenci,
SAGLIK Biyokimyasi Il dersi Akademik
BILIMLERI & & kapsaminda Personel
FAKULTESI < i

8 ]
Q &

13 |FETHIYE Diger-Toren Fethiye Beslenme ve Onlik giyme téreni Ulusal |[Acik |Fiziksel Hayirl 267 |Ogrenci,
SAGLIK Diyetetik Bolumu Akademik
BILIMLERI & & Ogrencileri Onlik Personel,
FAKULTESI 8_ i Giyme Toreni Halk

8 3
8 8

14 |FETHIYE Panel Fethiye Hemsirelik Haftasi Faaliyet, hemsirelik Ulusal [Acik |Fiziksel Hayil 250 | Ogrenci,
SAGLIK Paneli 6grencileri, Akademik
BILIMLERI akademisyenler, saglik Personel,
FAKULTESI calisanlari ve yéneticilerin Diger

& & katilimiyla akademik,
ﬁ_ 8_ kultirel ve mesleki

8 3 boyutlari kapsayan ¢ok
g; c‘:{ lyonlt bir etkinlik olarak

gerceklestirilmistir.
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15 [FETHIYE Diger- Fethiye 23 Nisan Cocuk FSBF Hemsirelik Ulusal |[Agik |Fiziksel Evet 900 |Ogrenci,Halk

SAGLIK ~ | Diger(Sosyal Senligi Bolumunden Prof. Dr.
BILIMLERI |Kiilturel Gonca KARAYAGIZ
FAKULTESI | Etkinlik) MUSLU ve Ars. Gor. Dr.

Recep KARA'nin
koordinatérliglinde,
Menteseoglu Sehit Orgun
Munyas Ilkokulu Mudurd
Alim KILCAR'In ve Kargi
Sehit Refik Cesur llkokulu
MUdurt Durali COBAN'In

& & da is birligi ile

8_ 8_ gerceklestirilen etkinlikte

S S 6grenciler cogkulu bir

g’ c'{n’ sekilde 23 Nisan Cocuk
Bayramini kutladilar.

16 [FETHIYE Panel Fethiye Otizmi Farkli [Toplumsal hizmet Ulusal [Agik |Fiziksel Evetl 350|Ogrenci,
SA_GLIK _ Perspektiflerden Akademik
BILIMLERI 9 8 Birlikte Anlamak Personel,idari
FAKULTESI 8_ i Personel,

g S Halk
IN] IN]
N N

17 FE'I:HiYE Konferans Fethiye Kanseri Bil, Onle Diinya Saglk Haftasi Ulusal |[Acik |Fiziksel Evet 220|Ogrenci,Halk
SAGLIK Yasa kapsaminda
BILIMLERi & &

FAKULTESI < &
54 <
o o
< <
- -

18 FE'I:HiYE Diger-Sosyal Fethiye Yaslilara Saygi IAlzheimer Derneginde Ulusal |[Agik |Fiziksel Evet 30 |Dezavantajli |Yaslilar
SAGLIK | Etkinlik Haftasi Etkinligi bulunan Alzheimer hastasi Gruplar
BILIMLERI Y 9 bireylere ve yakinlarina
FAKULTESI 8_ & tiyatro etkinligi, top oyunu

3 3 \ve sihirbazlik gosterisinin
S =} lyapiimasi
N N

19 FE'I:HiYE Seminer Fethiye Yapay Zeka Destekli |Dr.Fatih CESUR konuk Ulusal [Kapali|Fiziksel Hayil 105 |Ogrenci
SAGLIK Diyet, Saglik olarak davet edildi, sunum
BILIMLERI & & Programi yapildi.

FAKULTESI 8_ &
[se} ™
S <
- -
N N
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3.2.3 Diger Kurum Etkinlikleri

Tablo 65. Sektdrel Bulugsma/Toplant1 Faaliyetleri

Tablo 66. Kariyer Etkinlikleri
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1 |FETHIYE |Kariyer Fethiye |Mezun, Ogrenci  [FSBF Beslenme |Ulusal |Fiziksel 33|Ogrenci | Egitimciler:
SAGLIK  |Etkinlikleri Bulugmasi ve \ve Diyetetik Diyetisyen Elifsu
BILIMLERI & & Kariyer Gelisimi Bolimu 4. Sinif ISIK Moderatér:
FAKULTESI < & Ogrencileri Ogr.Gér. Dr. Sibel

8 8 ERDEM
Il %]
N N

2 FE'[HiYE Kariyer Fethiye |Bir Kariyer FSBF Beslenme |Ulusal |Fiziksel 174| Ogrenci LQ$EV—Berke
SAGLIK  |Etkinlikleri Secenegi Olarak; |ve Diyetetik ve EGIN
BILIMLERI LOSEV'de Hemsirelik
FAKULTESI ] & Galismak Bolimii 4. Sinif

8_ 8 Ogrencileri ve

g g Gerontoloj

5 S @9Iumu_2._$|n|f
Ogrencileri

3 FE'[HiYE Kariyer Fethiye | Etkili iletisim FSBF Beslenme |Ulusal |Fiziksel 174|Ogrenci | Prof.Dr. Sibel
SAGLIK  |Etkinlikleri Teknikleri ve Diyetetik ve ARGUVANLI
BILIMLERI Hemsirelik COBAN
FAKULTESI & & Boluma 4. Sinif

8_ & Ogrencileri ve

3 8 Gerontoloji

~ ~ Bolumu 2.Sinif

o o A . .
Ogrencileri

4 |FETHIYE |Kariyer Fethiye |Stres Yonetimi FSBF Beslenme |Ulusal |Fiziksel 174 |Ogrenci | Ogr.Gor. Cigdem
SAGLIK  |Etkinlikleri \ve Diyetetik ve ALACA
BILIMLERI Hemsirelik
FAKULTESI & & BOIimu 4. Sinif

< i Ogrencileri ve

9 8 Gerontoloji

~ ~ Bolimu 2.Sinif

o o . . .
Ogdrencileri

5 |FETHIYE  |Kariyer Fethiye |Milakat Teknikleri [FSBF Beslenme |Ulusal |Fiziksel 174|Ogrenci  |Fethiye ISKUR
SAGLIK Etkinlikleri \ve Diyetetik ve Mudurligid’'nden
BILIMLERI Hemsirelik Yasemin KOG ve
FAKULTESI & & Boluma 4. Sinif Isil GOK

8_ i Ogrencileri ve PABUGCU
g 8 Gerontoloj
5 Py I?czlumu_Z.tSmlf

Ogdrencileri

6 |FETHIYE |Kariyer Fethiye |CV Yazma Egitimi [FSBF Beslenme |Ulusal |Fiziksel 174 |Ogrenci | Fethiye ISKUR
SAGLIK Etkinlikleri \ve Diyetetik ve Mudurligid’nden
BILIMLERI Hemsirelik Yasemin KOG ve
FAKULTESI Q Q Boluma 4. Sinif Isil GOK

< i Ogrencileri ve PABUGCU
3 8 Gerontoloji
~ ~ Bolimu 2.Sinif
o o e . .
Ogdrencileri

7 FE'I:HiYE Kariyer Fethiye |Yaslanan Kariyer planlama |Ulusal |Fiziksel 24|Ogrenci | Gerontologlar
SAGLIK  [Etkinlikleri Turkiye'de Dernegi Kurucu
BILIMLERI Gerontologlarin Bagkani Ogr.Gor.
FAKULTESI Rolu Faruk YASAR

] & GURDAL

ﬁ_ 3_ Moderator:

9 9 Prof.Dr.Sibel

uoi u07 ARGUVANLI
GCOBAN
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8 |FETHIYE Kariyer Fethiye |Bagimlilikla FSBF Hemsirelik |Ulusal |Fiziksel 339 |Ogrenci | YEDAM Egitim
SAGLIK | Etkinlikleri Micadele Etkinligi [Bolumu 4. Sinif Sorumlusu Prof.
BILIMLERI & & 6grencileri-FSBF Dr. Osman Tolga
FAKULTESI 8_ i Ogrencileri ARICAK

] 8 Moderator:
o ] Ogr.Gér. Cigdem
ALACA

9 |FETHIYE |Kariyer Fethiye |Zaman Yonetimi  [FSBF Hemsirelik |Ulusal |Fiziksel 112|Ogrenci | Dr.Ogretim Uyesi
SAGLIK  |Etkinlikleri Bolumu 4. Sinif Menevse
BILIMLERI & Q 6grencileri YILDIRIM
FAKULTESI Q Q

o o
< <
— -
N N

Tablo 67. Ogrenci-Mezun Bulusmasi

3.2.4 Toplumsal Katki

Tablo 68. Toplumsal Faydanin izlenebildigi Arastirma Projeleri

Tablo 69. Uygulamaya Déniik Hizmet ve Uriinler (Analiz, rapor, Deney, Uriin, Hizmet ve Damsmanhklar)

22




Tablo 70. Topluma Hizmet Kapsaminda Yapilan Egitimler

Tablo 71. Toplumsal Katkiya Yonelik Yapilan Bilimsel, Sanatsal Kiiltiirel Etkinlikler

<
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1 FEIHIYE Diger- Fethiye |Basing [Topluma hizmet (Egitim verilmistir.) Ulusal Fiziksel| 117|Ogrenci,Diger
SAGLIK Toplumsal Yaralanmalarini 18.11.2025 tarihinde Fethiye Devlet
BILIMLERI |Hizmet Q18 Onlemede Hastanesinde, 21.11.2025 tarihinde
FAKULTESIi |Kapsaminda | & | & Hemsirelik Seydikemer Devlet Hastanesinde

Yapilan Egitm | = | < Yaklagimlari: Glincel [yapilmistir.
0 | < Kanitlar ve
— N
Uygulamalar

2 FEIHIYE Panel Mentese | Prematiire Universite, Hastane ve Kamu Ulusal Fiziksel| 100 Ogrenci,/-\_kademik
SA(}LIK ) Bebeklerin Yagam Personel,ldari
BILIMLERI Q148 Yolculugu: Bakimda Personel,Halk,Diger
FAKULTESI QIR Farkindalik ve

ald Destek Yaklagimlari
~o[ s Paneli
— -

3 |FETHIYE |Diger-Cocuk Fethiye |20 Kasim Diinya ikégretim dgrencileri Ulusal Fiziksel | 240|Ogrenci
SAGLIK  |Haklari Oyun | | & Cocuk Haklari Gunu
BILIMLERI | Etkinligi (oyun | & | Cocuk Haklari
FAKULTESI | ve yarismalar) : : Etkinligi

S| S
N N

4 FE'I:HiYE Diger- Fethiye |23 Nisan Cocuk FSBF Hemsirelik Bolimiinden Prof. Ulusal Fiziksel | 900 | Ogrenci,Halk
SAGLIK  |Diger(Sosyal Senligi Dr. Gonca KARAYAGIZ MUSLU ve
BILIMLERI (Kdltdrel IArs. Gor. Dr. Recep KARA'nin
FAKULTESI | Etkinlik) koordinatériiglinde, Menteseoglu

ISehit Orgun Munyas Ilkokulu Muddri
Alim KILCAR'in ve Kargr Sehit Refik
Q8 Cesur Ilkokulu Miidiir Durali
SRS ICOBAN'In da is birligi ile
SIS gerceklestirilen etkinlikte 6grenciler
< | w0 coskulu bir sekilde 23 Nisan Cocuk
N (3]
Bayramini kutladilar.

5 FE'I:HiYE Panel Fethiye |Otizmi Farkli [Toplumsal hizmet Ulusal Fiziksel | 350 |Ogrenci,Akademik
SAC_;LIK ) 0 | o Perspektiflerden Personel,idari
BILIMLERI S8 Birlikte Anlamak Personel,Halk
FAKULTESI < | <

o o
INEEN
N N

6 FE'I:HiYE Konferans Fethiye |Kanseri Bil, Onle Diinya Saglik Haftas| kapsaminda Ulusal Fiziksel| 220|0Ogrenci,Halk
SAGLIK 0 | Yasa
BILIMLERI S |8
FAKULTESI 15

o o
< | <
i -

7 FE'I:HIYE Diger-Sosyal Fethiye |Yaslilara Saygi IAlzheimer Derneginde bulunan Ulusal Fiziksel| 30|Dezavantajh Yashlar
SAGLIK Etkinlik 0 | Haftasi Etkinligi IAlzheimer hastasi bireylere ve Gruplar
BILIMLERI 9819 akinlarina tiyatro etkinligi, top oyunu
FAKULTESI Sy e sihirbazlik gdsterisinin yapilmasi

o o
S| o
N N
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Tablo 72. Sosyal Sorumluluk Projesi

3.2.5 Stratejik Ortakliklar

Tablo 73. Aktif olarak devam eden Stratejik Ortakliklar

Protokol Protokol / Amaci:
s - /Anlasma Anlagma Adi- Ortaklik ile
trateji s Kurum Tird Tarihi icerigi hedeflenen fayda

:';a Ortak (Kurum) Bs:ﬁ(::f/l/ (Kamu/Ozel/ (AR-GE, Ortak Proje,

Adi Uluslararas: Sivil Toplum) _Bilgi Transferi,
Ogrenci/Personel
Degisim)

1 Mugla ilinde Bolgesel Kamu 08/01/2019 08/01/2019 Staj ve ders
Bulunan tarihli Mugla | uygulamalarini
Hastaneler ile flinde Bulunan | yapmalarini
Diger Saglik Hastaneler ile | saglamak, saglik
Kurum ve Diger Saglik hizmetlerini
Kuruluslari Kurum ve desteklemek amact

Kuruluglarinin | ile Mugla ilinde
Ortak Saglik Bakanligina
Kullanim ve Is | bagh kurum ve
birligi kuruluslarin egitim
Protokoli amagli kullanimi
i¢in ig birligi
saglamak.

2 Mugla Aile, Bolgesel Kamu 19.02.2021 Mugla Aile, Mugla Sitki
Caligma ve Calisma ve Kogman
Sosyal Sosyal Universitesi
Hizmetler 11 Hizmetler 11 Rektorliigii'niin
Midiirliiga Midarligi ile | ilgili dnlisans/

Protokol lisans/lisansustu

programlurrnrn
sosyal hizmet alan
ve uygulamalarina
dair bilimsel
arastirmalar
yapilmasi ve bu
arastirmalardan elde
edilen sonuclar
1s1g1nda alana dair
giincel ¢aligmalarin
desteklenmesi ile
Mugla Aile,
Calisma ve Sosyal
Hizmetler il
Miidiirligii
personelinin,
hizmet verdigi
gruplarina yonelik
icra edilen isin
kalitesinin
arttirilmasi igin'
akademik
caligmalar ve
egitimlerle
desteklenmesidir.
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3.2.6 Kurumsal Basarilar

3.2.6.1 Akademik Personelin Basarilari

Tablo 74. Akademik Personel Basarilari

3.2.6.2 Ogrenci Basarilar

Tablo 75. Ulusal ve Uluslararasi alanda Odiil Alan Ogrenciler/Ogrenci Gruplari

3.2.6.3 Kurumsal Diizeyde Basarilar

3.3 PERFORMANS BILGILERI
3.3.1 Stratejik Plan Gostergeleri ve Degerlendirmesi
MSKU 2021-2025 Dénemi Amag, Hedef ve Performans Gostergeleri
Fethiye Saglik Bilimleri Fakiltesi Degerlendirilmesi 2025
Amag Hedef Performans Gostergeleri
ARASTIRMA VE iNOVASYONA 1.1.1 Proje destek birimi faaliyetlerinden
DONUK SUREGLERIN VE (egitim/danismanlik) faydalanan arastirmaci
KAPASITENIN GELISTIRILMESI sayisi
1.1 PROJE URETME 1.1.2 Proje destek birimi tarafindan 6n
KULTURUNU GELISTIRMEK VE degerlendirme (panelistlik) yapilan proje sayisi
YAYGINLASTIRMAK 1.1.3 BAP projelerindeki lisansustu bursiyer
sayisl
1.1.4 Proje Gelistirme ve Yonetimi dersine kayith
Ogrenci sayisl
1.2.1 SCI, SSCI ve AHCI kapsaminda taranan 46
dergilerdeki yayin sayisi
1.2.2 SCI, SSCI, AHCI kapsami digindaki
uluslararasi alan endekslerinde taranan yayin 22
1.2 BILIMSEL YAYINLARIN sayisi
SAYI, ETKi VE 1.2.3 Son 5 yilda SCI, SSCI ve AHCI kapsamindaki
ERISILEBILIRLIGINI ARTIRMAK dergilerde yayimlanan (MSKU yazarli) yayinlarin 315
1 s6zkonusu yildaki aldigi atif sayisi
1.2.4 Ulakbim TR dizin yayin sayisi 12
1.2.5 Uluslararasi isbirlikli yayin sayisi (SCI, SSCI, 11
AHCI)
1.3.1 Devam eden TUBITAK proje sayisi 3
1.3.2 Devam eden AB proje sayisl
1.3 DIS FON KAYNAKLI PROJE 1.3.3 Devam eden diger dis kaynakli proje sayisi 2
SAYILARINI ARTIRMAK 1.3.4 Dis fon kaynakli proje gelirleri
1.3.5 TUBITAK (ARDEB) projeleri bagvuru kabul
orani
1.4.1 Patent, Faydali Model/Endiistriyel Tasarim 2
1.4 AR-GE’NIN INOVASYONA Bagvuru Sayist
DONUK CIKTILARINI 142 Tesc1lﬂ1en¥m§ Patent, Faydali
GELISTIRMEK __Mo@el/l?ndust.rlyel Tasarim Saylsl' :
1.4.3 Ogretim iiyelerinin teknoparklardaki sirket
sayisl
EGITIM VE OGRETIM 2.1.1 YKS Taban Puan Siralamast Itibari ile
SURECLERININ %10’luk dilimden 6grenci alan lisans programi
IYILESTIRILEREK MEZUN sayi1st
NITELIGINIiN 2.1 EGITIM 2.1.2 Akredite Program Sayist
ARTIRILMASI PROGRAMLARININ (Lisans/Lisansustl)
KALITE VE IHTIYACLARA 2.1.3 Oz degerlendirme raporu tamamlanan 2
2 YANIT VERME program sayisl
BOYUTUNU 2.1.4 Ogrencilerin kayitl olduklart
IYILESTIRMEK boliim/programa iliskin genel memnuniyet
dizeyi
2.1.5 Miifredat giincellemelerinde dis paydas geri
bildirimi kullanan lisans programlarimin orant
2.2.1 Zenginlestirilmis (teknoloji destekli)
derslerin orant (%)
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2.2 DIJITAL OGRENME
ORTAMLARINI
GELISTIRMEK

2.2.2 Agik ders sayist

2.2.3 Ders Yonetim Sisteminin (DY'S) aktif
olarak kullanildig1 derslerin orani (%)

2.2.4 Harmanlanmig derslerin orani (%)

2.2.5 Tamamen cevrimigi verilen derslerin orant
(%)

2.3 AKADEMIK

2.3.1 MSKU Akademik Gelisim ve Oryantasyon
Programindan (AGEP) faydalanan akademik
personel sayist

PERSONELIN 2.3.2 Akademik yetkinlikleri gelistirmeye
YETKINLIKLERINI . 1 .. .
- PRNpoFT yonelik (AGEP dis1 egitim/arastirma ile
SUREKLI EGITIM . R . o
dogrudan ilgili) verilen egitimlere katilan
KAPSAMINDA . - o
b akademik personelin orani (%)
GELISTIRMEK — : -
2.3.3 Cevrimi¢i Egitmen Sertifikasina Sahip
Akademik Personel Sayisi
2.4.1 Yabanci dilde ders verebilecek 6gretim
elemant sayis1 (YDYO harig)
. 2.4.2 Yabanci dilde egitim veren program sayist
2.4 EGITIMDE (%30 dil dahil)
ULUSLARARASI 2.4.3 Uluslararasi 6grenci sayist
PERSPEKTIFI
GELISTIRMEK 2.4.4 Uluslararasi degisim programlar protokol
sayisl
2.4.5 Uluslararasi degisim programlar 1 (giden)
gelen/giden Ggrenci
2.5.1 Biinyelerinde en az bir kariyer etkinligi 2 (Fakdlte
2.5 KARIYER PLANLAMA diizenlenen birim say1st kapsaminda)
DESTEGI VE AKADEMIK 2.5.2 Sektorel bulusma, istihdam fuari vb.
DANISMANLIK SURECINI tiniversite genelinde diizenlenen etkinlik sayisi
GELISTIRIP (kmitf)
YAYGINLASTIRARAK - —— -
OGRENCILERIN AKADEMIK 2.5.3 Kariyer destegi hizmetlerinden faydalanan
VE BIREYSEL GELISIMLERINI Ogrenci sayist
GUVENCE ALTINA ALMAK 2.5.4 Akademik destek ve danismanlik
memnuniyet puani (UNIAR: TUMA siralamast)

KURUMSAL . KALITE, 3.1.1 Personelin aidiyet diizeyi (%) (IP/APM-3,

KURUMSAL YONETIM VE IP/IPM-7 aidiyet)

YAPININ GELISTIRILMESI 3.1.2 Mezunlar i¢in diizenlenen etkinlik sayisi
3.1 KURUMSAL AIDIYETI 3.1.3 Ogrenci memnuniyetini gelistirmeye
GELISTIRMEK yonelik diizenlenen yiiz yiize toplant1 (odak grup

vb.) sayisi
3.1.4 Ogrenci haklari biriminin hizmet verdigi
ogrenci sayist
3.2.1 Kurumsal Kimlik Kilavuzunun olusturulup
elektronik ortamda yayimlanmasi

3.2.2 Gergeklestirilen/katilim saglanan tanitim
3.2 KURUMSAL etkinligi sayisi (Ogrenci tamtim fuarlari, dis
TANINIRLIGI ARTIRMAK paydas (Universite tanitim etkinlikleri dahil)
VE KURUMSAL KIMLIGI 3.2.3 Boliim/program bazinda hazirlanip 2
GELISTIRMEK elektronik ortamda yayimlanan giincel tanitim

filmi sayisi

3.2.4 Universitenin kamuoyunda taninma
diizeyinin yeterliligi (%) (DP/DPM-6/3)

3.3 KURUMSAL OLARAK
AKREDITE OLMAK

3.3.1 Kurumsal Akreditasyonun Saglanmasi
(Yiiksekogretim Kalite Kurulu Programi) (%)

3.4 KALITE YONETIM
SISTEMININ TUM
UNIVERSITE
BIRIMLERINDE iSLEVSEL
HALE GELMESINi
SAGLAMAK

3.4.1 Universite Kalite Komisyonu tarafindan
Birim Kalite Komisyon uyelerine yonelik
diizenlenen bilgilendirme toplantilarinin sayisi

3.4.2 Universite Kalite Komisyonu ve Birim
Kalite Komisyonlar tarafindan Universite
personeline yonelik gerceklestirilen
calistay/egitim tiirii etkinlik sayisi (komisyon
toplantilar1 hari¢)

3.4.3 Birim Kalite Komisyonlarnin ¢aligmalari
sonucu stratejik plan performans gostergeleri ile
iliskilendirilebilen ve/veya I¢/dis degerlendirme
raporlarinda tespit edilen iyilestirmeye agik
alanlar ilizerinden iyilestirme saglanan ¢alisma
say1s1
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3.3.2 Diger Performans Gostergeleri

Tablo 76. Diger Performans Gostergeleri

Hemgirelik Bolimii

Olgii Birimi
Birimin Amag/Hedefi Performans ¢ 2024 2025 Degerlendirme
Gostergesi (Oran-Sayi vb.)
Uluslararasi 14 27 R .
Sayi Artis gostermis
makale sayisi
Ulusal makale 7 6 . .
Sayi Azalis gostermis
sayisli
Uluslararasi 8 33 . .
e Sayi Artig gdstermis
bildiri sayisi
Ulusal bildiri 4 0 R .
Sayi Azalis gostermis
sayisi
Atif sayisi Sayi 305 254 Azalis gbstermis
Uluslar arasi kitap| 12 8 . .
e Sayi Azalis gostermis
bolimi sayisi
Ulusal kitap 0 2 . .
vree e Say! Artis gdstermis
boliimi sayisi
Uluslar arasi 0 0
destekli
R . Sayi R
yiriitiilen proje
sayisi
Ulusal destekli 0 0
yiriitiilen proje Sayi -
sayisi
Uluslar arasi 0 0
destekli proje Sayi -
basvuru sayisi
Ulusal destekli 3 0
proje basvuru Sayi Azalis gostermis
sayisi
Tubitak 2209-A 0 0
Mevcut Proje
. Sayi -
Danismanhigi
Sayisi
Tubitak 2209-A 0 0
Proje
. Sayi -
Danigmanligi
Basvuru Sayisi
Uluslararasi Sayi 35 40 Artis gbstermis
hakemli dergide
hakemlik sayisi
Ulusal hakemli Sayi 10 16 Artis gdstermis

dergide hakemlik
sayisli
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Beslenme ve Diyetetik Boliimii

Birimin Amag/Hedefi Performans Olctl Birimi 2024 2025 Degerlendirme
Gostergesi (Oran-Sayi vb.)
Uluslararasi makale 12 11 . .
Sayi Azalis gostermis
sayisli
Ulusal makale 3 6 R .
Sayi Artis gostermis
sayisi
Uluslararasi bildiri 12 7 . .
Sayi Azalis gbstermis
sayisli
Ulusal bildiri sayisi Sayi 4 1 Azalis gostermis
Atif sayisi Sayi 194 248 Artig gostermis
Uluslar arasi kitap 14 13 . .
e Sayi Azalis gbstermis
boliimi sayisi
Ulusal kitap 0 0
r Sayi -
boliimi sayisi
Uluslar arasi 0 0
destekli yiiriitiilen Sayi -
proje sayisi
Ulusal destekli 3 2
ylriitiilen proje Sayi Azalis gostermis
sayisli
Uluslar arasi 0 0
destekli proje Sayi -
basvuru sayisi
Ulusal destekli 1 5 . .
Rk Sayi Artis gostermis
proje bagvuru sayisi
Tubitak 2209-A 1 0
Mevcut Proje Sayi Azalis gostermis
Danigmanligi Sayisi
Tubitak 2209-A 2 3
Proje Danigsmanhigi Sayi Artis gbstermis
Basvuru Sayisi
Uluslararasi SayI 13 24 Artig gostermis
hakemli dergide
hakemlik sayisi
Ulusal hakemli Sayi 6 11 Artig gostermis
dergide hakemlik
sayisli
Uluslararasi Kitap Sayi - 2 -
Editorlugii
Cost Actions Sayi - 2 -
Working group
member
Yonetilen Tezler Sayi - 2 -
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Gerontoloji B6liimii

Olgii Birimi
Birimin Amag/Hedefi Performans ¢ 2024 2025 Degerlendirme
Gostergesi (Oran-Sayi vb.)
Uluslararasi 14 20
Sayi
makale sayisi
Ulusal makale 1 5
Sayi
sayisi
Uluslararasi 8 10
—_ Say!
bildiri sayisi
Ulusal bildiri 0 5
Sayi
sayisi
Atif sayisi Sayl 201 180
Uluslararasi kitap 3 5
et Sayi
boliimi sayisi
Ulusal kitap 2 1
e e Sayi
bolimi sayisi
Uluslararasi 1 0
destekli
R . Sayi
ylriitiilen proje
sayisi
Ulusal destekli 7 3
ylriitiilen proje Sayi
sayisi
Uluslar arasi 1 2
destekli proje Sayi
basvuru sayisi
Ulusal destekli 2 3
proje bagvuru Sayi
sayisi
Tubitak 2209-A 0 0
Mevcut Proje
. Sayi
Danigmanligi
Sayisi
Tubitak 2209-A 0 0
Proje
. Sayi
Danismanhigi
Bagvuru Sayisi
Uluslararasi Sayi 46 11
hakemli dergide
hakemlik sayisi
Ulusal hakemli Sayi 12 13

dergide hakemlik
sayisi
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Ogretim Uyesi Basina Diisen Haftalik Ders Saati Sayisi

Boliim Yil/Dénem Haftalik Ders Ogretim Uyesi Oran
Saati

Hemgsirelik 2025/Guz 125 8 16
Hemgirelik 2025/Bahar 140 9 16
Beslenme ve 2025- Guz 90 5 18
Diyetetik
Beslenme ve 2025-Bahar 90 5 18
Diyetetik
Gerontoloji 2025- Guz 36 4 9
Gerontoloji 2025- Bahar 33 4 8,25

2024 Yih Verileri;
Hemgirelik Boliimii Akademik Tesvik Puan Listesi

Ogretim Elemani Adi-Soyadi: Akademik Tesvik Puani:
1-Prof. Dr. Gonca KARAYAGIZ MUSLU 60.60

2-Doc.Dr. PINAR CICEKOGLU OZTURK 40,71

3-Doktor Ogretim Uyesi Menevse YILDIRIM 38,1

4-Doc.Dr. OZCAN AYGUN 35,175
5-Ogr.Gor.Dr. ELIF UNER ASIL 31,5

6-Doktor Ogretim Uyesi SEDA TEK SEVINDIK 31,5
7-Aras.Gor.Dr. FERDA AKYUZ OZDEMIR 30,3
8-Aras.Gor.Dr. RECEP KARA 30,15

Beslenme ve Diyetetik B6liimi Akademik Tesvik Puan Listesi

Ogretim Elemani Adi-Soyad:: Akademik Tesvik Puani:
1-Prof. Dr. Fatmagul YUR 43,8
2-Dr.Ogr.Uyesi Nilgiin ONCUL 41,55

3-Dr. Ogr. Uyesi ibrahim Hakki CAGIRAN 40,2

4-Dr. Ogr.Uyesi Biisra BASAR GOKCEN 37,5

5-Dr. Ogr. Uyesi Derya ALKAN 33,6

Gerontoloji Boliimii Akademik Tegvik Puan Listesi

Ogretim Elemani Adi-Soyad:: Akademik Tesvik Puani:
1-Prof.Dr.Sibel ARGUVANLI COBAN 36,25
2-Dog.Dr. Furkan BILEK 58

3-Dog.Dr. ismail TOYGAR 60
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4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENiIN DEGERLENDIRILMESi

Kalite Komisyonunun hazirladigi performans gostergeleri ile degerlendirilen olcltler dikkate
alinarak, Fakiltemizin stratejik amag ve hedefleri cercevesinde, fakiltemizin glcli ve gelismeye agik
yanlari belirlenerek, stirekli iyilestirme kapsamindaki 6nerilerimiz asagida belirtilmistir.

Faklltemiz 6grenci sayilarinin fazla olmasi nedeniyle mevcut derslikler ihtiyaci karsilamamaktadir.
Bu nedenle 2024-2025 Egitim Ogretim yili icin Fethiye isletme Fakiiltesinden 1 adet derslik tahsis
edilmistir. (A5 dersligi) Egitim icin kullanilan labaratuvarlarimiz da, fiziki alan kisithhig nedeni ile 6grenci
sayisi agisindan yetersizdir. Bu yetersizlikler sirdirdigiimiz egitimin nicelik ve niteligini etkilemektedir.
Derslikler sayi ve kapasite olarak yetersiz kaldigindan en kisa zamanda yerleskeye yeni derslikler binasi
yaptimalidir.

Ayrica Fakdlte kurullarini olusturulmasi, acilan béliimlere 6grenci alabilmek icin 6gretim (yesi
ihtiyacinin karsilanmasi, onlimuzdeki bes yillik planlamada akredite olabilmek icin gerekli alt yapinin
saglanmasi, yerleskeye bir saglik merkezinin kurulmasi, 6gretim Uyesi sayisinin arttirilmasi, nitelikli
personel istihdaminin saglanmasi, sosyal- sportif alanlarin iyilestirilmesi, gelistirilmesi, fakiilte 6deneginin
arttirilmasi, yurt disinda arastirma yapmak Gzere 6gretim elemani gonderilmesi ve yurtdisi deneyiminin
kazandirilmasi, Erasmus 6grenci personel hareketliliginin arttirilmasi, Mezuniyet Asamasindaki Ogrenci
Anketi, calisan memnuniyeti ve dis paydas degerlendirme anketlerinin hazirlanip uygulanmasi, Fakdlte
politikasina uygun projelerin Uretilmesi, O©ncelikle laboratuvar ve sonrasinda binanin is saghg ve
glvenligi konusundaki eksikliklerini giderilmesi gerekmektedir.

ilcemizde toplum vyararina etkin bilimsel sosyal kiiltiirel faaliyetler gerceklestirmektedir.
Fakiltemiz toplumun erisimine acik, i¢ ve dis paydaslarla iletisimi glicli olmasina ragmen yapilan faaliyet
ve toplantilar, kalite glivencesi kapsaminda kayit altina alinmadigindan goriintr kilnamamamaktadir.2021
yilindan itibaren siire¢ baslatilmis olup, i¢c ve dis paydaslarin kalite glivence sistemine daha aktif katilimi
saglanmaya calisilmaktadir.

A. Gligli yénler/Firsatlar:

e Tercih edilebilirlik diizeyinin yiksek olmasi ve bu sebeple kontenjan doluluk oraninin
%100 dolmasi,

e Mezunlarin istihdam olanagi,

e Bilimsel olarak gliclii ve kaliteli 6gretim elemani kadrosu,

e Gugll i¢ ve dis paydas ishirligi,

e Fakllte personeliile kolay iletisim,

e Fakiltemizde saglik alaninda farkh disiplinlerin yer almasi,

e Ogrencilerin profesyonel ve mesleki gelisimleri icin seminer, konferans, vb faaliyetlerin
dizenlenmesi,

e Farabi degisim programi, 6zel 6grenci ve yabanci uyruklu 6grenciler tarafindan tercih
edilir olmasi,

e Ogrenci topluluklarinin varlig ile giiclii bir arkadaslik ve dayanisma ortamina sahip olma.
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B. Zayifliklar

e Fakilte binasinin fiziki alan/kapasite yetersizligi,

e (Ogretim lyelerinin is yiklerinin fazla olmasi,

e Ogretim elemani sayisinin yetersiz olmasi,

e idari personel sayisinin her yil azalmasina (emeklilik) ragmen yerine personel gelmemesi,
e (Ogretim elemanlarinin bilimsel toplantilara ve sempozyumlara katilamamalari,
e Mesleki deneyim ve ders uygulama alanlarinda kisitlilk,

e Ogrenci sayisinin fazla olmasi,

e Bilgisayar laboratuvarindaki donanimsal eksiklikler,

e Guvenlik sistemleri yetersizligi,

e Fakilte binasinin erisilebilirlik diizeyinin yetersizligi,

e Fakiilte binasinin ve yerleskesinin iSG agisindan yetersizligi,

e Egitim ve 6gretimde akredite olmamak,

e Orgiit yapisinin olusturulamamasi,

e Ogrenci uygulama laboratuvarlarinin fiziksel yetersizligi,

C. Degerlendirme

Fakultemizde her yeni egitim-6gretim yilina, her bir bolimimuiz kontenjanlarinin %100
doluluk oranina ulasarak baslanmaktadir. Saghk profesyonellerinin yetistiriimesi, bliylyen bir
kamu Universitesi ve taninan bir ilce icerisinde bulunmak, fakiltemiz bélimlerinin benzerleri
icerisinde tercih edilen olmasini saglamaktadir.

Ancak fakultedeki fiziki kapasite yetersizligi, fakilte sayilarinin hizli ve kontrolsiiz bigimde
artiyor olmasi, mevcut giicimuizi ve firsatlarimizi zayiflatma riskini de beraberinde getirmektedir.
Fakiltenin glgli yon ve firsatlarinin siirekli olarak 6ne gikartilmasi, duyurulmasi, paylasimi,
yerleskeye yeni bina yapilmasi vb., calismalar neticesinde tehdit ve zayifliklarin etkisi biylik
Olclide azalacaktir.

Kalite siirecine i¢ ve dis paydaslarinin katiliminin saglanmasiyla da, Fakiltemizin amag ve

hedeflerine ulasma ¢abalarimiz daha da hiz kazanacaktir.

5. ONERIi ve TEDBIRLER

o En kisa slirede yerleskeye yeni derslikler binasi yapiimalidir.

. Fakilte kurullari olusturulmalidir.

. Akredite olabilmek icin gerekli alt yapi saglanmalidir.

. Ogretim Uyesi sayisi arttiriimalidir.

. Yerleskede sosyal- sportif alanlar arttiriimalidir.

. Fakilte politikasina uygun proje sayisi arttiriimahdir.

. Mevcut binanin is saghgi ve glivenligi konusundaki eksiklikleri giderilmelidir.
. Fakiltenin donanimsal eksiklikleri giderilmelidir.

. Acilan bélimlerin asgari kadrolari tamamlanmalidir.

. Nitelikli personel istihdami saglanmalidir.

. Erasmus 6grenci personel hareketliligi arttiriimalidir.

. i¢c ve dis paydas degerlendirme anketleri hazirlanip uygulanmaldir.

32



Birim Adi: Fethiye Saghk Bilimleri Fakiiltesi

HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiratilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin
acik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi icerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli
ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireclere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin
olusturulmasini ve igletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini
ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun
ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan
ve (st yOneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag¢ ve politikalar dogrultusunda, mevzuata
uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve gilivenilir olarak iiretilmesine iliskin
yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarin1 azaltacak tedbirler uygulanmis ve

raporlanmustir.

Bu glivence, harcama vyetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iligkin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Mugla
[Fethiye— 27.01.2026)

Prof.Dr. Ali SULUN

Dekan V.
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