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Sunus

Turk Yiksekogretim misyonunun yani sira evrensel yliksekdgretim misyonuna uyumlu
bir halde glclendirerek sirdirilecek fakiiltemiz hedefleri, stratejik planimizda vyer
almaktadir.

Kurumsal niteliklerin, akademik personelin arastirma, bilimsel ve yayin faaliyetlerinin
ve Ogrencilerin egitim 6gretim yeterliliginin arttirilmasi hedefleri dogrultusunda planlamalar
yapilmaktadir.

Ulkenin, bolgenin saglik ve sosyal sorunlarina, egitiminin kalitesini gelistirmeye ve
saglik-bakim alaninda bilgi Uretmeye, bilimsel gelismeye katkida bulunmaya yonelik
arastirma, yayin ve bilimsel etkinlikler orta diizeyde siirmektedir. Egitim-Ogretim Uygulama
ve Hizmet faaliyetlerinin yeterliligini artirici (degerlendirme puani yikseltecek); disiplinler
arasi isbirligi ile bu yeterliligin kuruma, 6grenciye, c¢alisana ve topluma fayda olarak
donmesine yonelik hedefler planlanmistir.

Fakiltemizde, 6gretim elemanlari yapmis olduklari calismalar ile ulusal ve uluslararasi
boyutta kongre, sempozyum, seminer ve panellere katilmakta, ayni zamanda bélimler
tarafindan toplumla bitlinlesme kapsaminda yaygin egitim faaliyetleri slirdirilmekte,
uluslararasi Universitelerle yapilan ortak projelere ogretim Uyeleri katihm saglamakta,
TUBITAK ve BAP destekli projeler yiriitilmekte, bilimsel arastirma ve yayinlar yapilmakta;
bilimsel etkinlikler gerceklestirilmekte, ogrenciler icin kariyer egitimleri
dizenlenmektedir. Her yil, yerel yonetimler sivil toplum orgitleriile isbirligi icinde bdlgenin
ve ulkenin saglik / sosyal sorunlarina yonelik 6nemli glnlerde; cocuk, ergen, yash bakimi,
okul saghg calismalari gibi faaliyetler yirutilmektedir. Sosyal sorumluluk projeleri ile
toplumda farkindalik yaratilmistir. Bu etkinliklerin giderek artirilmasi, ayrica bu etkinliklerin
kuruma ekonomik fayda saglayacak sekilde projelendiriimesi hedeflenmektedir. Bilimsel,
Sosyal, Kiltlrel ve idari-mali- teknik konularla ilgili olarak komisyonlar kurulmus ve bu
konuda kurumsallasma yoniinde temeller atilmistir.

Fakiltemiz 6grenci ve galisanlari; Fethiye Belediyesi ve Fethiye esnafina ekonomik
girdi saglamaktadir. Dolayisiyla 6grenci ve calisanin barinma, ulasim olanaklarini artiran
(6zellikle kampis yolunun rehabilite edilmesi) ve kolaylastiran dlzenlemelerin ilge,
blyilksehir belediyesi ve (iniversite tarafindan saglanmasina ve yeni bir derslikler binasi
yapilmasina yonelik hedefler bulunmaktadir.

Faklltemizin basarili ¢calismalarinin artarak devam edecegine inancim sonsuz olup
Fakultemizin 2022 birim faaliyet raporunu bilgilerinize sunarim.

Prof.Dr.Fatmagul YUR
Dekan



1. GENEL BIiLGILER

1.1  MIiSYON, ViZYON VE DEGERLER

Misyon

Disiplinler arasi alanda isbirligi ve ekip ¢alismasini benimseyerek yaymaya calisan; toplumun
saghgini ve yasam kalitesini ylikseltebilmek amaciyla bilim-teknolojiyi bilen, izleyen ve kullanabilen;
0zgln arastirmalar yapabilen; ulusal ve uluslararasi alanda saglikta etik sorumluluk diizeyini gbzeten;
insani degerlere saygili, meslek alanindaki kalitesi ile yeterli bilgi ve beceriye sahip yetkin
profesyoneller yetistirmektir.

Vizyon

Ulusal ve uluslararasi bilim alaninda taninan, egitimde yetkinligi kabul edilen, ulusal saglik
politikalarinda etkin roli olan ve danigilan, 6grenciler tarafindan ilk sirada tercih edilen bir fakiilte
olmaktir.

1.2  YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Fakiiltemizde Akademik ve idari olarak gérev yapan personelimizin yetki, gorev ve
sorumluluklar; “2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu” ile “Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname” hiikiimlerine gore
belirlenmistir. Fakiltede vyuritilen faaliyetlere iliskin Kamu Hizmet Standardi, Kamu Hizmet
Envanteri, Gérev tanimlari ve is Siiregleri http://fsbf.mu.edu.tr/ web adresinde yayimlanmistir.

Yetki
Dekan, Dekan Yardimcilari, Fakiilte Sekreterliginden olusur.

Gorev

Dekan; 2547 Sayili Kanun’un 16. ve Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi'nin 8/a
maddesi geregince verilen gorev, yetki ve sorumluluklari yerine getirir.

Dekan Yardimcilari; Dekan’a gorevi basinda olmadigl zamanlarda vekalet eder, ilgili kanun ve
yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yerine getirir.

Fakdilte Sekreteri; Fakiiltenin idari islerini yurutdr.

Sorumluluk

Dekan egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve vyayini faaliyetlerinin dizenli bir sekilde
ylratidlmesinde, bitin faaliyetlerin gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesi
ile sonuglarinin alinmasinda Rektér’e karsi birinci derecede sorumludur.

1.3  KURUMSAL BiLGi VE iSTATISTIKLER (Girdi-Kaynak-Altyapi-Yonetim)
Tarihge

18.04.2001 tarih ve 2001/2351 sayili Bakanlar Kurulu karari ile Yiksekokul olarak kurulan, lisans
diizeyinde egitim veren ve c¢agdas egitim ogretim olanaklarina sahip Fakilltemiz, 2002-2003 Egitim
Ogretim Yilinda Hemsirelik Boliimii’'nde okuyan 30 6grenci ile egitim dgretim faaliyetine baslamistir.
2003-2004 Egitim Ogretim Yilinda Saghk Memurlugu Bolimi acilmistir. 02.05.2007 tarih ve 26510
sayill Resmi Gazete’de yayinlanarak yirirlige giren “Hemsirelik Kanununda Degisiklik Yapilmasina
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Dair Kanun”un gegici 2. maddesi geregince Saglhk Memurlugu Bolimi{, Hemsirelik Bolima ile
birlestirilmistir.

2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, Yiksekogretim
Yirtitme Kurulu’'nun 11.05.2011 tarihli toplantisinda Beslenme ve Diyetetik Bo6liimii, 20.03.2013
tarihli toplantisinda Saglik Yonetimi ve 12/03/2014 tarihli toplantisinda Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Boliimi’nlin agilmasi uygun bulunmustur.

03.08.2016 tarih ve 29790 sayili Resmi Gazete ’‘de yayimlanan 2016/8969 sayili “Bazi
Yiiksekdgretim Kurumlarina Baglh Olarak Fakiilte, Enstitli ve Yiiksekokullarin Kurulmasi, Kapatiimasi ve
Adlarinin Degistirilmesi” hakkinda Bakanlar Kurulu Karari uyarinca Universitemiz Fethiye Saghk
Yiiksekokulu kapatilarak yerine Fethiye Saglik Bilimleri Fakiltesi agilmis olup, Fakdilte olarak egitim-
O0gretim faaliyetlerini ylritmektedir.

2015-2016  Egitim-Ogretim  Yiinda Saghk Alaninda Lisans Tamamlama (Hemsirelik
Béliimii)Uzaktan/Orgiin Egitim Programi acilmistir.

Mugla Sitki Kogman Universitesi biinyesinde mevcut olup programi ve yeterli sayida 6gretim
elemani bulunmayan bélimler, 30.10.2018 tarihli Yiksekogretim Kurulu toplantisinda incelenmis ve
2547 sayili Kanun’un 2880 sayil Kanun’la degisiklik 7/d-2 maddesi uyarinca Saglik Memurlugu
Bolumi ile Saglik Yonetimi Boliminin (Saglik Kurumlari Yoneticiligi) kapatilmasi uygun goérilmustar.

2018-2019 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyilinda; Beslenme ve Diyetetik Bélimi 62 6grenci ile
egitim Ogretim faaliyetlerine baslamis, bolimlerimizin Yiksek lisans programlar faaliyete gegirilmis,
2018 yilinda Yiksekogretim Kurulu'na Dil ve Konusma Terapisi BolimUiniin agilmasi teklif edilmis ve
bu teklif 16.01.2019 tarihli Yuksekogretim Yiritme Kurulu toplantisinda incelenmis, 2547 sayili
Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisiklik 7/d-2 maddesi uyarinca Dil ve Konugma Terapisi Boliminin
acilmasi uygun gorilmustir. Akademik kadro ihtiyacinin tamamlanmasina muteakip, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Bolimi ile Dil ve Konusma Terapisi Bolimlerine 6grenci alimi teklifi yapilmasi
planlanmaktadir. 2547 Sayili Kanun'un 2880 Sayili Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca,
Gerontoloji Boliimii ve Gerontoloji Anabilim Dalinin acilmasi uygun gérilmustar.

Fakiltemizde, Hemsirelik Bolimu, Saghk Alaninda Lisans Tamamlama (Hemsirelik) Programi ile
Beslenme ve Diyetetik Bolimi lisans diizeyinde egitim 6gretim faaliyetlerini slirdlirmektedir.
Bolimlerimizin Yiiksek lisans ve doktora programlari da Saglik Bilimleri Enstitlist blinyesinde faaliyete
gecirilmistir.

1.3.1 Yerleske ve Fiziksel Yapi Durumu

Fethiye Saglik Bilimleri Fakdltesi, Fethiye ilcesi Karagulha Mahallesi’'nde Calica Tepesi lizerindeki
41.425 m?lik yerleskesinde, 3.071 m? kapali alana sahip 3 katli bir binada hizmet vermektedir.

Tablo 1. Agik ve Kapali Alanlar

BiRiM ADI KAPALI ALAN (m? | ACIK ALAN (m? KULLANDIGI BINALAR
FETHIYE SAGLIK BILIMLERI | 3.071 m? 41.425 m? FSBF Binasi

FAKULTESI

1.3.1.1 Egitim Alanlar

Tablo 2. Egitim Alanlarinin Dagilimi

Egitim Alani Amfi Sinif Bilgisayar | Atolye Diger Lab. (Adet) Toplam
(Kapasite Araligi) (Adet) (Adet) | Lab. (Adet) | (Adet) | Egitim | Saghk | Aragtirma (Adet)
0-50 2 2 3
51-75

76-100 5 1 1 7
101-150

151-250

251-Uzeri

Toplam 7 1 3 11




Egitim Alanlar Egitim 6gretim hizmetinin verildigi bina, bodrum+3 kat olarak insa edilmis olup, 6
derslik, 1 Yuksek lisans dersligi ile mesleki beceri ve bilgisayar laboratuvarlarinin yani sira kiitiphane
bulunmaktadir.

Bodrum Kat: Isi merkezi, jenerator, depo, UPS ve su tanki, arsiv

Zemin kat: idari birolar, arsiv, kantin/kafeterya/yemekhane salonu, derslik (1,2 numarali derslikler),
Beslenme ve Diyetetik B6liimi Beslenme ilkeleri Laboratuvari

1.Kat: Dekan, Fakiilte Sekreteri, Ogretim elemanlari odalari, Beslenme ve Diyetetik Bliim{ Arastirma
ve Uygulama Laboratuvari ile derslikler ( 3, 4, 5 numarali derslikler)

2.Kat: Ogretim Uyeleri odalari, 41 bilgisayardan olusan bilgisayar laboratuvari, bilgiye ulasim odasi,
Yrd.Do¢.Dr.Mursayettin EKSEN laboratuvari ve 1 Yiksek lisans dersligi, 6 numaral derslik
bulunmaktadir.

Ayrica 2018 yilinda derslik, arag-geregleri ile tefrisatinin tamami yenilenmistir. Ofis tefrisati ve
makina techizati yenileme galismalari devam etmektedir.

Faklltemizin mevcut binasinin engellilerin kullanimina uygun hale getirilmesi, yangin
merdiveni, yangin alarm sistemi, asansor yapilmasi gerekmektedir. En kisa sirede yerleske icinde
veni bir derslikler binasinin yapilmasi, 6grencilerimiz icin sosyal tesis kazandirmasi da hedeflerimiz
arasindadir.

Ayrica, Beslenme ve Diyetetik ile Hemsirelik Bolimlerinin uygulamali egitimlerini sahada
yapabilmeleri ve saglik hizmetlerini desteklemek icin, Mugla il Saghk Mudurligi ile Mugla Sitki
Kogcman Universitesi Rektérl(igli arasinda Fethiye ilcesinde bulunan hastaneler ve diger saglik
kurum/kuruluslarinin ortak kullanim ve isbirligi protokolli imzalanmistir.

Kampus Alani;

Faklltemiz yerleskesi toplam alani 41.425 m? olup, bu alanin yaklasik 3.000 m?sinde peyzaj
calismasi vyapilabilmistir. 50 araglik bariyerli otopark, turnike sistemi kurulu glvenlik kapisi
bulunmaktadir. Fakiltemize ulasimda kullanilan yolun bir bolimi, 2017 yilinda Fethiye Belediyesi
tarafindan genisletilmistir. Fakilte binasi dis cephe boyasi yenilenmis, yerleskenin ¢evre duvarlari ve
aydinlatmalari tamamlanmis, stabilize yuriyis yollari acilmistir. Fakiilteyi daha erisilebilir kilmak igin,
yerleske disindaki imari yapilmis yollarin, Belediye tarafindan acgilmasi beklenmektedir.

Tablo 3. Egitim Alanlarinin Yiizolgiimii

Egitim Alani Kapasite m?
Amfi 0
Sinif 590 m?
Bilgisayar Lab. 98 m?
Atdlye 0
Egitim 200 m?
Laboratuvarlar Saglik 0
Arastirma 0
Toplam 888 m?
1.3.1.2 Toplanti — Konferans Salonlari

Tablo 4. Genel Amagli/Merkezi Konferans-Toplanti-Seminer Salonlari

Salon Tipi Salon Adi Kapasite (Kisi) Kullanim Alani (m?)
(Toplanti Salonu, Konferans
Salonu, Seminer Salonu vb.

Toplanti Salonu 25 36 m?

Tablo 5 .Kapali ve Agik Spor Tesisleri

Birim Adi Kapali Spor Tesisleri Acik Spor Tesisleri
Spor Dali Adet Alani (m? Spor Dali Adet Alani (m?
FSBF Basketbol 1 420 m?
Voleybol




1.3.1.3 Saglik Hizmetleri

13.14 Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlan

Tablo 7. Ambar, Arsiv Alanlari ve Atolyeler

Birim Adi Ambar Alani Arsiv Alani Atélye Alani
Adet m? Adet m? Adet m?
FETHIYE SAGLIK BiLIMLERI 1 18 m? 1 17 m?
FAKULTESI

1.3.2 insan Kaynaklan

Birimimizde 2022 yil sonu itibariyle 28 akademik, 14 idari, 5 sirekli is¢i olmak lzere toplam 47
personel bulunmaktadir.

Tablo 8.Personel Sayilari

Personel Sinifi 2021 2022 Artig-Azalis Orani %

Akademik Personel 23 28 %21,7 artig

Yabanci Uyruklu Akademik Personel 0 0 -

idari Personel 15 14 %6,6 azalis

Sozlesmeli idari Personel 0 0 -

Surekli isgiler 5 5 -

TOPLAM 43 47 %9,3 artig

1.3.2.1 Akademik Personel

Tablo 9. Akademik Personelin Unvana Gére Kadro Dagilimi

Akademik Personel 2024 2022 Artis-Azalis
K E | Toplam K E | Toplam Orani %

Profesor 1 - 1 1 - 1 -

Dogent 1 - 1 1 2 3 %100 artig

Doktor Ogretim Uyesi 5 2 7 7 2 9 %28,5 artis

Ogretim Gorevlisi 6 2 8 8 2 10 %525 artig

Arastirma Gorevlisi 8 1 9 8 1 9 -

Toplam 21 5 26 24 7 32 %23,7 artis

*2022 Yilinda 2547 Sayili Kanun’un 35. Maddesi ile gérevlendirilen 3 Ars.Goér. (OYP) ile Ankara
Universitesinde 2547 Sayili Kanun’un 35. Maddesi ile gérevlendirilen 1 Ars.Gor.sayilara eklenmistir.

1 Ocak — 31 Aralik 2022 tarihleri arasinda 2547 sayili Kanunun 39. maddesine gore Biriminizden
yurtdisinda ve yurticinde gorevlendirilen akademik personel bilgilerine yer verilecektir.

Tablo 14. Akademik Personel Gorevlendirilme Sayilari (2547/39)

Kisa Zamanli (0-3 Dahil) Ay Arasi Uzun Zamanli (3 Ay ve Sonrasi)
Yurt ici 12 -
Yurt Digi 1 -




Tablo 15. Doktora Egitimi Devam Eden Personel

Unvani Doktora
Adi Uvrugu* (Aras.Gor, Kadro Durumu Akademik B6lim/Anabilim Yapilan
Soyadi yrue Ogr.Gor. | (31./32./33./35./50/d) Birim Dali Universite
Memur) Adi
Recep T.C. Aras. Gor. | 50/d FSBF Hemsirelik/Cocuk Ege
KARA Saghgi ve Hastaliklari | Universitesi
Hemsireligi ABD Saglik
Bilimleri
Enstitlsu
T.C. Aras. Gor. | 35. Madde FSBF Hemsirelik/Psikiyatri | Cukurova
Seda TEK Hemsireligi ABD Universitesi
Saghk
Bilimleri
Enstitlsu
T.C. Aras. Gor. | 35. Madde FSBF Hemsirelik/ig Eskisehir
Flsun Hastaliklar Osmangazi
UZGOR Hemsireligi ABD Universitesi
T.C. Aras. Gor. | 35. Madde FSBF Hemsirelik/ Marmara
Ceyda Hemygirelik Esaslari Universitesi
Su ABD
GUNDUZ
Sibel T.C Opr.Gor 31.Madde FSBF Beslenme ve Gazi
ERDEM Diyetetik Bolimi / Universitesi
Diyetetik Anabilim
Dali
Mehtap | T.C Ars.Gor 35.Madde FSBF Hemsirelik/Dogum Akdeniz
DEMIR ve Kadin Hastaliklari | Unv.Saghk
Hemygireligi Bilimleri
Enst.
Rabia T.C Ars.Gor 50/d FSBF Beslenme ve Hacettepe
Blsra Diyetetik/Toplum Unv.Saghk
ISIN Beslenmesi ABD Bilimleri
Enst.
Sultan T.C Ogr.Gor 31.Madde FSBF Yabanci Diller YO On Sekiz
Tutku Mart Unv.
BUDAK Lisansustu
OZLAP EgitimEnst.

Tablo 16. 31. Madde Kapsaminda Gérevlendirilen Akademik Personel

Calistigi Kurumu /

Gorevlendirildigi

Unvani Adi Soyadi Meslek Akademik Birim Gorevlendirildigi Yariyil
Beslenme | Merve Betil ATES Betiil KARAKUS Fethiye Saghk 2021-2022 Egitim-Ogretim
ve Sirdirilebilir Beslenme Bilimleri Fakiiltesi Yili Bahar
Diyetetik ve Diyet Danismanhgi
Uzmani




1.3.2.2 idari Personel

Tablo 17. idari Personel

Hizmet Sinifi Kisi Sayisi
Genel idare Hizmetler Sinifi 12
Saglik Hizmetleri Sinifi -
Teknik Hizmetler Sinifi 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi -
Avukathk Hizmetleri Sinifi -
Din Hizmetleri Sinifi -
Yardimci Hizmetli Sinifi 1
Sozlesmeli idari Personel -
Siirekli isciler 5
Toplam 19

Tablo 18. idari Personelin Gorev Yerleri itibariyle Dagilimi

Gorev Yeri GiH | SHS | THS | EGHS | AHS DHS YHS SiP Si Toplam
Fakiilte Sekreteri 1 1
Dekan Sekreteri 1 1
Ogrenci isleri 2 2
Satin Alma-Maas 1 1
Tahakkuk
Personel isleri 1 1
Evrak/Kutiphane 1 1
Bolum Sekreterligi 2 2
Teknik Hizmetler 1 2
Sofor 1 1
KGG 1 3 4
Temizlik Hizmetleri 1 2 3
Toplam 12 1 5 19
1.3.2.3 Personelin Aldigi Egitimler
Tablo 20. Akademik Personelin Katildig Egitimler
= = =
2 2 g = gi. Z - 5
= s2Em2E| % = 3 = CZl 3 2E 2
£ “LEIEEm £8 S5 s- |52 58F Egs
SPSS ve AMOS Diger Egitimler Bireysel | Prof. Dr. Murat 29-30 Ekim - 1 Katilim
Uygulamali Olgek BEKTAS 2022 Belgesi
Gelistirme Ve Dr. Veysel Karani alinmugtir.
Kiiltiirlerarasi Olgek BARIS ) Sertifika
Uyarlama Kursu Aras. Gor. Isa CELIK/ alinmadi
IVM Data Analysis-
Consulting
I.Uluslararas1 Ege Diger Egitimler | Bireysel | Ege Universitesi 25.11. - 1 alind1
Kadm Saghgi ve Hemgirelik Fakiiltesi | 2022
Hastaliklar1
Hemsireliginde Giincel
konular Sempozyumu
Farkli Boyutlari ile Diger Egitimler Bireysel | Bartin Universitesi 18.04. - 1 alindi
Jinekolojik Kanserler Saglik Bilimleri 2022
Sempozyumu Fakiiltesi
“Neonatolojide Nadir Diger Egitimler Bireysel Ankara Universitesi 14-15. - 1 alindi
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Hastaliklar” 8. Hassas Nadir Hastaliklar 01.2022
Dokunus Toplantisi uygulama ve
Aragtirma Merkezi
Kadm Sagliginda Diger Egitimler | Bireysel | Cankir1 Karatekin 07.01. - 1 alind1
Ebelik ve Hemgirelik Universitesi Saglik 2022
Uygulamalar1 Online Bilimleri Fakiiltesi
Kurs II: Kadin
Sagligina Yonelik
Tamamlayici Terapiler
1.3.3 Ogrenci (Egitim-Ogretim istatistikleri)
1.3.3.1 Akademik Programlar / Yeni Programlar
Tablo 21. Program Sayilari
Diizey 1.Ogretim 11.Ogretim Uzaktan Egitim Toplam
On Lisans
*Lisans 5 5

**Tezsiz Yuksek Lisans

**Tezli Yiksek Lisans

**Doktora

Toplam

*Hemgirelik ile Beslenme ve Diyetetik Béliimlerine 6grenci alinmaktadir. Gerontoloji béliimiine
6grenci alimina iliskin teklif Rektorligimize iletilmistir.

**Fakiiltemiz Ogretim Uyeleri Saglik Bilimleri Enstiitiisii lisansiistii programlarini da yiiriitmektedir.

Tablo 23. Miifredat Giincellemesi Yapilan Programlar*

2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Giiz/Bahar

oo Paydas Gorisii Alindi
Akademik Birim Program Adi (Evet/Hayir)
Fethiye Saglik Beslenme ve Diyetetik Evet
Bilimleri Fakiltesi
Tablo 29. Béliim/Program Tanitim Filmi Linkleri
Akademik Birim Boliim/Program Adi Web Linki Son Giincelleme
Tarihi*
Fethiye Saglik Beslenme ve Diyetetik | http://www.fsbf.mu.edu.tr/tr/tanitim- | 25 Temmuz 2020

Bilimleri Fakiltesi

Bolumu / Hemsirelik
Bolimii 2020

5745

Fethiye Saglik
Bilimleri Fakltesi

Beslenme ve Diyetetik
B6limu / Hemsirelik
Bolumi 2021

http://www.fsbf.mu.edu.tr/tr/tanitim-
5745

26 Temmuz 2021

Fethiye Saglik
Bilimleri Fakiltesi

Beslenme ve Diyetetik
Boluma / Hemsirelik
Bolumi 2021

http://www.fsbf.mu.edu.tr/tr/tanitim-
5745

30 Haziran 2021

Fethiye Saglik
Bilimleri Fakiltesi

Beslenme ve Diyetetik
Bolumu / Hemsirelik
Bolimi 2022

http://www.fsbf.mu.edu.tr/tr/tanitim-
5745

07 Temmuz 2022




1.3.3.2

Ogrenci Sayilari

Tablo 30. Fakiilte/Yiiksekokul /Meslek Yiiksekokul Bazinda Yeni Kayit Ogrenci Sayilari

2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Gliz Dénemi

Bo6liim/Program Adi I. Ogretim . Ogretim Uzaktan Egitim Toplam
Beslenme ve Diyetetik 72 72
Hemsirelik 144 144

Tablo 31. Yatay/Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar

2022-2023 Egitim-Ogretim Yil Giiz Dénemi

Bolim/Program Adi

Yatay Gegisle Gelen Ogrenci

Dikey Gegisle Gelen Ogrenci

Beslenme ve Divetetik

6

Hemsirelik

6

14

Tablo 32. Fakiilte/Yiiksekokul /Meslek Yiiksekokul Bazinda Ogrenci Sayilari

2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Gliz Dénemi

FAKULTESi / YOUKSEKOKULU/MESLEK YUKSEKOKULU

Bo6lim/Program Adi 1.Ogretim 1.Ogretim Uzaktan Egitim Toplam
Beslenme ve Diyetetik 295 295
Hemsirelik 644 644
Saglik Lisans Tamamlama 1 1
Tablo 33. Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi

2021-2022 Egitim-Ogretim Yil
Birim Adi ) Kendj Vefat Yatay Yiiksek Og. !(aylt Diger | Toplam
Istegi lle Gegisle Cikarma Iptali
Ayrilan Giden
Fethiye Saglk Bilimleri Fakiltesi 20 30 3 53
Fethiye Saghk Yiksekokulu 32
Toplam 20 30 35 85
Tablo 34.Disiplin Cezasi Alan Ogrenci Sayisi
Egitim-Ogretim Yih | Uzaklastirma Kinama Uyarma Cikarma Toplam
2021-2022 1 1
2022-2023 (Giz) 1 1
Tablo 35. 2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Mezun Ogrenci Sayilari
2021-2022
Boliim/Program Adi I. Ogretim II. Ogretim Uzaktan Egitim Toplam
Beslenme ve Diyetetik 46 46
Hemysirelik 132 132

Tablo 41. Uluslararasi Ogrenci Sayilari — Birimlere Dagilimi

Birim Adi/ B6liim/Program/Anabilim Dali

2022-2023 Egitim-Ogretim Yil Gliz D6nemi

Beslenme ve Diyetetik 34

Hemsirelik 30

Tablo 42.Engelli Ogrenci Sayisi

Boliim/Program Adi 1.Ogretim I1.Ogretim Uzaktan Egitim Toplam
Beslenme ve Diyetetik 1 1

Toplam
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Tablo 46. 2021-2022 Egitim-Ogretim Yil Staj Yapan Ogrenci Sayisi

Akademik Birim | Béliim/Progra Staj Yapan . .

Adi m Ad- Ogrenci Sayisi* Staj Yapilan Kurulugsun Bulundugu Il

Fethiye Saglik | Beslenme ve [stanbul | izmir | Bursa | Cankiri | Adana | Mersin
Bilimleri Diyetetik 8 (sayi) | (say1) | (say1) | (sayi (sayi) | (sayi)
Fakiiltesi Bolimii 2 2 1 1 1 1
Fethiye Saglik | Hemsirelik 1 Adana (say1)

Bilimleri 1

Fakiiltesi

1.3.3.3 Egitim-Ogretim Gostergeleri

Tablo 47. Programlara Yerlestirmede Kullanilan Basari Siralamalari

Fakiilte/YO/MYO Adi Programin Adi Tavan Puaninin Basari Taban Puaninin Basari
Siralamasi Siralamasi
2022-2023 2022-2023

Fehiye Saglik Bilimleri Beslenme ve Diyetetik 153946 239894

Fakiltesi

Fethiye Saglik Bilimleri Hemysirelik 76413 173685

Fakiltesi

1.3.4 Bilgi Kaynaklari ve Teknoloji

Bu Baslik altinda, birimin bilisim sistemlerine, teknolojik alet, donanim ve yazilimlarina yer verilir.

1.34.1

Tablo 56.Bilgisayar Sayilari

Yazilimlar

Tiird 2021 2022 Artis Orani %

Sunucular 9 9 0

Masalistl Bilgisayar 102 107 4,9

Tasinabilir Bilgisayar 3 3 0

Tablet Bilgisayar 4 4 0

Cep Bilgisayar 0 0 0

Toplam 118 123 4,23

Ogrenci Kullanimina Agik Bilgisayar 45 45 0

Sayisi

Tablo 57. Tesis, Makine ve Cihazlar Listesi

Hesap | l.Diizey | Il.Diizey | Dayanikh Tasinirlar Olgii Miktar

Kodu Kodu Kodu Birimi
253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makine ve Aletleri Adet 3
253 02 02 insaat Makineleri ve Aletleri Adet 1
253 02 03 Atolye Makineleri ve Aletleri Adet 8
253 02 04 is Makinalari ve Aletleri Adet 0
253 02 05 Guig Elektronigi ve Basingh Makineler ile Aletleri Adet 2
253 02 06 Posta Makineleri Adet 0
253 02 07 Paketleme Makineleri Adet 0
253 02 08 Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet 0
253 02 09 Ayirma, Siniflandirma Makineleri Adet 0
253 02 10 Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler Adet 10
253 03 01 Yikama, Temizleme ve Utiilleme Cihaz ve Araglari Adet 6
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253 03 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 6
253 03 03 Kurtarma Amagli Cihaz ve Aletler Adet 0
253 03 04 Olgiim, tari, Cizim ve Aletler Adet 6
253 03 05 Tibbi ve Biyolojik Amach Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet 26
253 03 06 Arastirma ve Uretim Amagli Cihazlar ve Aletleri Adet 10
253 03 07 Mizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet 0
253 03 08 Spor Amach Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet 0
Tablo 58. Demirbaglar Listesi
Hesap 1.Diizey Il.Dlizey | Dayanikh Tasinirlar Olcia Miktari

Kodu Kodu Kodu Birimi

255 01 01 Déseme Demirbaslari Adet 0
255 01 02 Temsil ve Téren Demirbaslari Adet 52
255 01 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet 0
255 o1 04 Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagli Demirbas Niteligindeki Adet 0

Taginirlar
255 01 05 Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar Adet 38
255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 183
255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 11
255 02 03 Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 3
255 02 04 Haberlesme Cihazlari Adet 24
255 02 05 Ses, Gorilintl ve Sunum Cihazlari Adet 43
255 02 06 Aydinlatma Cihazlari Adet 0
255 02 99 Diger Blro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 39
255 03 01 Bilro Mobilyalari Adet 532
255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar Adet 3
255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet 0
255 03 04 Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari Adet 0
255 03 05 Seminer ve Sunum Amagh Uriinler Adet 8
255 04 01 Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet 4
255 05 01 Ciftlik Hayvanlan Adet 0
255 05 02 Hizmet Amagli Hayvanlar Adet 0
255 05 03 Gosteri Amagli Hayvanlar Adet 0
255 05 04 Koruma Altina Alinan Hayvanlar Adet 0
255 06 01 Etnografik Eserler Adet 0
255 06 02 Arkeolojik Eserler Adet 0
255 06 03 Geleneksel Turk Suslemeleri Adet 0
255 06 04 Glzel Sanat Eserleri Adet 0
255 06 05 Kitap, Belge, El Yazmalari ve Nadir Eserler Adet 0
255 06 06 Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet 0
255 06 07 Tabletler Adet 0
255 06 08 Muhir ve Mihir Baskilari Adet 0
255 06 09 Arsiv Vesikalari Adet 0
255 06 10 Fosiller Adet 0
255 06 11 Kayaglarve Mineraller Adet 0
255 06 12 I?onduru!mu; Kurutulmus veya Doldurulmus Bitki ve Hayvan Adet 0
Ornekleri

255 07 01 Kltuphane Mobilyalari Adet 0
255 07 02 Basili Yayinlar Adet 454
255 07 03 Gorsel ve isitsel Kaynaklar Adet 0
255 07 04 Bilgi Saklama Uniteleri Adet 0
255 08 01 Egitim Mobilyalari ve Donanimlari Adet 226
255 08 02 Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar Adet 57
255 08 03 Derslik Suslemeleri Adet 0
255 08 04 Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari Adet 0
255 09 01 Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 1
255 09 02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 0
255 09 03 Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 0
255 09 99 Diger Spor Amach Kullanilan Demirbaslar Adet 0
255 10 01 Guvenlik ve Korunma Amaglh Araglar Adet 0
255 10 02 Kontrol ve Guvenlik Sistemleri Adet 5
255 10 03 Yangin Séndiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 14
255 11 01 Vitrinde Sergilenen Esyalari Adet 0

12




Hesap I.Diizey Il.Dlizey | Dayanikh Taginirlar Olgii Miktar
Kodu Kodu Kodu Birimi
255 11 02 Duvarda Sergilenen Sus Esyalari Adet 0
255 11 03 Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Sis Esyalari Adet 0
255 12 01 Yemek, Servis ve Gatal-Bigak Takimlari Adet 0
255 12 02 Biro Malzemeleri Adet 0
255 99 01 Seyyar Kulube, Kabin, Blfe, Sandik ve Kafesler Adet 0
255 99 02 Seyyar Tanklar ve Tlpler Adet 0
255 99 03 Sergileme ve Tanitim Amagh Tasinirlar Adet 0

1.3.5 ARGE Altyapisi

Hemsirelik B6lim{ Uygulama Laboratuvari: insan saghgini koruma gelistirme tedavi bakim ve
rehabilitasyon girisimlerini iceren kuramsal bilginin hiimanistik ve etik degerlere uygun bir sekilde
beceriye donismesi onemli olup 6grencilerin kuramsal bilgilerini, tamamen aslina benzeyen
ortamlarda uygulayarak psikomotor beceriye donistirmeleri dnemlidir. Bu amacgla mesleki beceri
laboratuvarindaki uygulamalar, mesleki esaslarin kazanilmasinda 6nemli temel olusturmaktadir.
Hemsirelik Bolimi Uygulama ve Arastirma Laboratuvarina klinige en yakin hale getirilmek amaciyla
teknolojik malzemeler ve mankenlerle donatilmistir. Laboratuvarda yari-similasyon hasta maketi ve
bu maketlerde calisma olanagi sunan hasta yatagi bulunmaktadir. Laboratuvarda calisan her bir grup
icin temel insan gereksinimi uygulamalarina yonelik tibbi malzemeler, invaziv girisim yapmaya olanak
saglayan parsiyel maket, hastane ortamina yakin olarak diizenlenmis hasta yatagi ve ekipmanlari yer
almaktadir. Laboratuvar 6grencilere, hijyenik bakim uygulamalari, oral ve parenteral ilag
uygulamalari, beslenme ve bosaltim sistemi uygulamalari gibi beden sistemlerine 6zgli hemsirelik
uygulamalarini uygulayabilecegi ortami saglamak (izere diizenlenmistir. Ogrenciler hasta ile
¢alismadan maketler ile gercege en yakin sekilde uygulama yapma olanagi bulmaktadir. Uygulamalar
o0gretim elemanlarinin gbézetiminde mankenler (zerinde gerceklestirilmektedir. 2018 yilinda da
teknolojik alt yapisini gelistirmek icin 6nemli yatirimlar yapilmstir.

Beslenme ve Diyetetik B6limU Arastirma ve Uygulama Laboratuvari: Beslenme bilimiyle ilgili
teorik bilgilerle donatilmis olan 6grencilere, Beslenme ve Diyetetik Bolimi miifredati ¢ergevesince
besin 6gelerinin, besin gruplarinin, islevsel besinlerin, besinlerin hazirlanmasi, pisirilmesi ve servisi
asamalarinda besinlerdeki degisimlerin 6gretilmesine yonelik uygulamalar gergeklestirilmektedir.
Beslenme alanlarina yonelik nitelikli arastirma-gelistirme ve inovasyon galismalari ve obezite, kalp
damar hastaliklari, hipertansiyon, diyabet, kanser, ¢olyak gibi yetiskin hastaliklarinda ve g¢ocuk
hastaliklarinda 6nerilen diyet tedavileri ile ilgili uygulamalar gergeklestirilmektedir. Laboratuvarda,
diyetisyenlik 6grencilerine teorik asamada ogrendiklerini, uygulamaya gegirebilme firsati
verilebilmekte, gidalarin besin degerinin ve yetersiz ve dengesiz beslenmenin yol acabilecegi
hastaliklarin incelenebilmesi mimkiin olabilmektedir. Beslenme ve Diyetetik B6limi mifredat
geregince gerceklestirilecek uygulamalar icin gerekli donanimda hazirlanmasi icin ¢alismalari devam
eden laboratuvarda, tezgahlarin haricinde, protein tayin cihazi, UV spektrofotometre, mikroplaka
okuyucu, kil firini, manyetik karistiricilar, etiv, buzdolabi, hassas terazi, homojenizatér, pH-metre
gibi ekipmanlar bulunmaktadir. Laboratuvarin mevcut imkanlarinin gelistirilmesine ve yeterli alt
yapinin olusturulmasina yonelik 2018 yilindan bu yana calismalar devam etmektedir. 2020 yilinda
Beslenme ve Diyetetik Boliimiine Beslenme ilkeleri Laboratuvari da yapilmis olup, laboratuvar
ekipman eksiklikleri 2021 yilinda tamamlanmistir.
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1.3.6 Yonetim, Organizasyon ve i¢ Kontrol Sistemi

Tablo 60. Yonetim*

GOREVi ADI SOYADI GOREVE BASLAMA / BiTi$ TARIiHi

Dekan Prof.Dr.Fatmagil YUR 20.12.2017-halen devam etmektedir.

Dekan Yrd. Dr.Ogr.Uyesi Derya ALKAN 04.01.2021- halen devam etmektedir.
Fakiilte Sekreteri Ozet DORUM 20.01.2018- halen goreve devam etmektedir.

30/11/2022 tarih ve 645/4 sayili Universite Senato Karari ile Fakiilte Yonetim Kurulu olusturulmustur.

Tablo 62. Fakiilte Yonetim Kurulu

GOREViI ADI SOYADI GOREVE BASLAMA TARIiHi
Baskan/Dekan Prof.Dr.Fatmagil YUR 30.11.2022

Uye/Profesdér Temsilcisi Prof.Dr.Mustafa SAATCI 30.11.2022

Uye/Profesdr Temsilcisi Prof.Dr.Ali SULUN 30.11.2022

Uye/Profesdér Temsilcisi Prof.Dr.Saban KORDALI 30.11.2022

Uye/Dogent Temsilcisi Do¢.Dr.Gonca K.MUSLU 30.11.2022

Uye/Dogent Temsilcisi Dog.Dr.ismail TOYGAR 30.11.2022

Uye/Doktor Ogretim Uyesi | Dr.Ogr.Uyesi Derya ALKAN 30.11.2022

Temisilcisi

Raportor Ozet DORUM 30.11.2022

Fakiiltemiz Kurulu gorevlerini Universitemiz Senatosu yiiriitmektedir.

AMAC VE HEDEFLER
14

BiRiIMIiN AMAC VE HEDEFLERI

STRATEJIK AMAC

HEDEF

1-Egitim-Ogretim Kalitesini
Gelistirmek

H1-Egitim ve Ogretimde Ulusal ve Uluslararasi standartta kalmak.

H2-Bolimlerin, laboratuvarlarin akreditasyonunu saglamak.

H3-Ogrencilerin, tiniversite degisim programlarina katilimi arttirmak.

H4-Ogretim Uyesi basina diisen dgrenci sayisini azaltmak.

H5-Fakilte-Sektor isbirliginin devamliligini saglamak.

H6-Mezunlara lisansiistl egitim imkani vermek.

H7-Mezun takip sisteminde kayitli mezun sayisini ve mezunlar igin yapilan etkinlik
sayisini arttirmak.

H8-Fakiilte ve Fethiye Devlet Hastanesi arasinda yapilan ortak kullanim ve isbirligi
protokoliiniin kapsamini arttirmak.

H9-Ulke ihtiyaclarina cevap verebilecek yeni béliimler acabilmek.

H10-Ogrenci memnuniyetini arttirmak.

2-AR-GE Faaliyetlerini arttirmak

H11-Disiplinlerarasi calismalara katkida bulunmak, dis ve kurumigi kaynakli proje
sayisini arttirmak.

H12-Ogretim elemanlarinin alani ile ilgili impact faktéri yiiksek dergilerdeki yayin
sayllarinin arttirmak.

H13-Ulusal ve uluslararasi kongre, konferans..vb katiimlari desteklemek.

3-Topluma Hizmet Faaliyetlerini
arttirmak

H14-Fakilte yerleskesinde bir saglik merkezi kurmak.
H15-Paydaslarla isbirligi icinde farkindalik ve bilgilendirme etkinlikleri ile sosyal
sorumluluk proje sayisini arttirmak.

4-Kurumsal Yapi, Altyapi ve insan
Kaynaklarini Gelistirmek ve Arttirmak

H16-Fakulte kurullarini, Anabilim dali baskanliklarini olusturmak.

H17-Kurumsal aidiyeti gliclendirmek.

H18-Kamu kaynaklari kullanilarak yiriatilen faaliyetlerde strekli iyilesme ve kalite
kiltirind yayginlastirmak.

H19-Laboratuvarlara ve dersliklere yeni egitim-6gretim teknolojilerini kazandirmak.
H20-Fakiltemiz yerleskesinin altyapisini iyilestirmek ve yeni bir bina yapilarak
fiziksel olanaklarini arttirmak.
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H21-Sosyal yasam ortamlarini gelistirerek Ogrencilerin akademik ve bireysel
gelisimine destek olmak.

H22-Mevcut biitceyi arttirmak, dis paydaslardan finansal destek saglamak.
H23-Yerlegkelerde ekolojik bilinci yayginlastirmak.

H24-Akademik ve idari kadro agigini en aza indirmek.

H25-Ogretim elemanlari ve idari personel igin lniversite degisim programlarina
katilimi arttirmak.

H26-Akademik/idari Personelin, ihtiyaglarinin belirlenerek gerekli egitimlerin
verilmesini saglamak.

H27-Akademik/idari Personel memnuniyetini arttirmak.

1.5 TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Ulkemizin, Universitemizin temel politikalari dogrultusunda hareket etmek, saghk politikalarina
katkida bulunmak, evrensel dislince ve degerlere sahip olmak, bilim ve teknolojiye dayali, evrensel
standartlarda egitim-6gretim, arastirma ve danismanlik hizmetleri saglamak, egitim ve Ogretim
programlarini daha ileriye gotirecek yeniliklere agik olmak, evrensel bilgiyi Gretmeyi ve paylasmayi
sirdirmek, bilgi ve teknolojilerinden yararlanarak, bilimsel calismalari daha ileriye tasimak, bilgiyi
yaymak, Lisans ve lisansustl egitimi sirdirmek ve gelistirmek, disiplinlerarasi alanda isbirligi ve ekip
¢alismasini desteklemektir.

2. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin 18 inci maddesinin (c)
bendi uyarinca bu bélimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detayl olarak yer verilir.

2.1  MALI BILGILER
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2.1.1 2022 Mali Yili Biitce Uygulama Sonuglari ve Gergeklesmeleri

Tablo 63. Ekonomik Siniflandirmaya Gére Odenek Durumu

KOD ACIKLAMA Kullanilabilir | Eklenen (2) Diigilen (3) Toplam Serbest Harcama (5) Kalan Harcama
Biitce Odenek Odenek (6) Orani (%)
Odenegi (1) (1+2-3) (4) (5/4)
01 Personel Giderleri 3.858.000,00 | 2.098.342,00 0 | 5.956.342,00 | 5.956.342,00 | 5.956.340,66 1,34 %99,99
- 02 Sos.Guv.Kur.Devlet Primi 656.000,00 286.957,00 1.817,00 941.140,00 941.140,00 941.139,22 0,78 %99,99
% Giderleri
5{: 03 Mal Ve Hizmet Alim 37.500,00 54.616,00 5.299,00 86.817,00 86.817,00 86.669,93 147,07 %99,83
u>-_' Giderleri
2 05 Cari Transferler
<
T 06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
TOPLAM 4.551.500,00 | 2.439.915,00 7.116,00 | 6.984.299,00 | 6.984.299,00 | 6.984.149,81 149,19 %99,99
01 Personel Giderleri
02 Sos.Glv.Kur.Devlet Primi
Giderleri
03 Mal Ve Hizmet Alim
o Giderleri
g 05 Cari Transferler
N
‘0 06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
TOPLAM
GENEL TOPLAM 4.551.500,00 | 2.439.915,00 7.116,00 | 6.984.299,00 | 6.984.299,00 | 6.984.149,81 149,19 %99,99
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2.2  FAALIYET SONUCLARI

2.2.1 Bilimsel Yayin, Odiil ve Sanatsal Etkinlikler

2.2.2 Bilimsel, Sanatsal, Kiiltiirel Etkinlikler

Tablo 64. Bilimsel, Sanatsal Kiiltiirel Etkinlikler

S. Birim
N

1 FETHIYE
SAGLIK
BILIMLERI
FAKULTESI

2 FETHIYE
SAGLIK
BILIMLERI
FAKULTESI

3 FETHIYE
SAGLIK
BILIMLERI
FAKULTESI

4 FETHIYE
SAGLIK
BILIMLERI
FAKULTESI

5 FETHIYE
SAGLIK
BILIMLERI
FAKULTESI

6 FETHIYE
SAGLIK
BILIMLERI
FAKULTESI

7 FETHIYE
SAGLIK
BILIMLERI
FAKULTESI

8 FETHIYE
SAGLIK
BILIMLERI
FAKULTESI

9 FETHIYE
SAGLIK
BILIMLERI
FAKULTESI

Faaliyet
Turd

Diger-
Cocuk
Haklar
Oyun
Etkinligi
(oyun ve
yarismalar)
Diger-
Farkindalik
Panosu

Diger-60
yas uzeri
ogrencileri
ile ortak
ders

Diger-Pano
Hazirlanma
sl

Diger-Egitim

Diger-
Diger(Hems
irelik
Bolimi
Oryantasyo
n Etkinligi)

Diger-
Diger(Hems
irelik
Bolimi
Oryantasyo
n Etkinligi)
Diger-
Diger(Hems
irelik
Bolimi
Oryantasyo
n Etkinligi)

Diger-
Diger(Hems
irelik
Bolumu
Oryantasyo
n Etkinligi)

Faaliyetin
Gergekles
tigi Tarih

22.11.2022

17.11.2022

17.10.2022

13.10.2022

06.10.2022

30.09.2022

30.09.2022

30.09.2022

30.09.2022

Faaliy Faaliyetin Faaliyet
Gergekles Adi

etin
Bitis
Tarihi

22.11.2
022

17.11.2
022

17.10.2
022

13.10.2
022

07.10.2
022

30.09.2
022

30.09.2
022

30.09.2
022

30.09.2
022

tigi Yer

Fethiye

Fethiye

Fethiye

Fethiye

Fethiye

Fethiye

Fethiye

Fethiye

Fethiye

Cocuk Haklari
Oyun Etkinligi

Dinya
Prematiire
Gulnu

YASAM 3.
Yas Akademi
60 Yas Uzeri
Ogrencileri lle
Ortak Ders
Ruh Saghgini
ve Ruhsal
lyilik Halini
Kuresel Bir
Oncelik
Haline
Getirelim

Hastanede
Enfeksiyon
Kontrol
Onlemleri
Egitimi
Yasa Digi
Faaliyetlere,
Islere ve
Orgiitlenmeler
e Karsi
Uyarilmasi
Sorular ve
Cevaplar

Ulasim
Imkanlari
Hakkinda
Bilgilendirme
Sorular ve
Cevaplar
Birimin
Fiziksel
Olarak
Tanitiimasi
Laboratuvar
Olanaklarinin
Tanitiimasi
Sorular ve
Cevaplar

Mugla Sitki
Kogman
Universitesini
n Birimlerinin
Tanitiimasi
Kariyer
Planlama ve
Mezunlarla
lligkiler
Koordinatorli
gu-Yetenek
Kapisi
Platformu
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Ulusal/Uluslar Fiziksel/ Katiimc
Cevrimi 1 Sayisi

arasi

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Gi

Fiziksel

Fiziksel

Fiziksel

Fiziksel

Fiziksel

Fiziksel

Fiziksel

Fiziksel

Fiziksel

250

250

100

250

400

110

110

110

110

Hedef Dezavantajli
Kitle Grup

Ogrenci

Ogrenci,Ak
ademik

Personel,id
ari Personel

Ogrenci,De Yaglilar
zavantajl
Gruplar

Ogrenci,Ak
ademik

Personel,id
ari Personel

Ogrenci

Ogrenci

Ogrenci

Ogrenci

Ogrenci



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

FETHIYE
SAGLIK
BILIMLERI
FAKULTESI

FETHIYE
SAGLIK
BILIMLERI
FAKULTESI

FETHIYE
SAGLIK
BILIMLERI
FAKULTESI

FETHIYE
SAGLIK
BILIMLERI
FAKULTESI

FETHIYE
SAGLIK
BILIMLERI
FAKULTESI

FETHIYE
SAGLIK
BILIMLERI
FAKULTESI

FETHIYE
SAGLIK
BILIMLERI
FAKULTESI

FETHIYE
SAGLIK
BILIMLERI
FAKULTESI

FETHIYE
SAGLIK
BILIMLERI
FAKULTESI

FETHIYE
SAGLIK
BILIMLERI
FAKULTESI

FETHIYE

Diger-
Diger(Hems
irelik
Bolimu
Oryantasyo
n Etkinligi)

Diger-
Diger(Hems
irelik
BolUmi
Oryantasyo
n Etkinligi)
Diger-
Diger(Hems
irelik
Bolimi
Oryantasyo
n Etkinligi

Diger-
Diger(Hems
irelik
Bolimu
Oryantasyo
n Etkinligi)
Diger-
Diger(Hems
irelik
Bolimu
Oryantasyo
n Etkinligi)
Diger-
Beslenme
ve Diyetetik
Bolimu
Oryantasyo
n Etkinligi
Diger-
Beslenme
ve Diyetetik
Bolimu
Oryantasyo
n Etkinligi

Diger-
Beslenme
ve Diyetetik
Bolimi
Oryantasyo
n Etkinligi
Diger-
Beslenme
ve Diyetetik
Bolimi
Oryantasyo
n Etkinligi

Diger-
Beslenme
ve Diyetetik
Bolimu
Oryantasyo
n Etkinligi

Diger-

29.09.2022

29.09.2022

28.09.2022

26.09.2022

26.09.2022

29.09.2022

29.09.2022

29.09.2022

29.09.2022

27.09.2022

27.09.2022

29.09.2 Fethiye
022

29.09.2 Fethiye
022

28.09.2 Fethiye
022

26.09.2 Fethiye
022

26.09.2 Fethiye
022

29.09.2 Fethiye
022

29.09.2  Fethiye
022

29.09.2 Fethiye
022

29.09.2 Fethiye
022

27.09.2  Fethiye
022

27.09.2 Fethiye

Tanitim

Egitim- Ulusal Fiziksel
Ogretim
Sdreci
Hakkinda
Bilgilendirme
Akademik
Takvim
Akademik
Danigsmanlik
web sitesi ile
ilgili
dgrencilere
tanitim

Universitemiz Ulusal Fiziksel
Tanitim

Filminin

gosterilmesi

Mugla Sitki Ulusal Fiziksel
Kogman

Universitesi

ile Fethiye

Saglik

Bilimleri

Fakultesi

Hemsirelik

BoIGmUnin

Tanitiimasi

Ogrencilerin  Ulusal Fiziksel
Danisman

Ogretim

Elemanlari ile

Tanismasi

Fakulte Ulusal Fiziksel
Dekaninin ve

Dekan

Yardimcisinin

Konugmasi

Sirdurdlebilir - Ulusal Fiziksel
Yesil Kampus

Koordinatorlii

gu hakkinda

bilgilendirme

yapilmasi

Beslenme ve Ulusal Fiziksel
Diyetetik

ogrencisi

gézunden

Beslenme ve

Diyetetik

Bolimi

Mezun Ulusal Fiziksel
Ogrenci
Konugmasi

Kariyer Ulusal Fiziksel
Planlama ve

Mezunlarla

lligkiler

Koordinatorli

g hakkinda

bilgilendirme

Uluslararasi  Ulusal Fiziksel
lligkiler
Koordinatorli
gu hakkinda
bilgilendirme
yapilmasi
Erasmus,
Uluslararasi
Ogrenci Ofisi
hakkinda
bilgilendirme
yapilmasi

Saglik Kiltir  Ulusal Fiziksel
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110 Ogrenci

110 Ogrenci

110 Ogrenci

110 Ogrenci

110 Ogrenci

70 Ogrenci

70 Ogrenci

70 Ogrenci

70 Ogrenci

70 Ogrenci

70 Ogrenci



21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

SAGLIK
BILIMLERI
FAKULTESI

FETHIYE
SAGLIK
BILIMLERI
FAKULTESI

FETHIYE
SAGLIK
BILIMLERI
FAKULTESI

FETHIYE
SAGLIK
BILIMLERI
FAKULTESI

FETHIYE
SAGLIK
BILIMLERI
FAKULTESI

FETHIYE
SAGLIK
BILIMLERI
FAKULTESI

FETHIYE
SAGLIK
BILIMLERI
FAKULTESI

FETHIYE
SAGLIK
BILIMLERI
FAKULTESI

FETHIYE
SAGLIK
BILIMLERI
FAKULTESI

FETHIYE
SAGLIK
BILIMLERI
FAKULTESI

FETHIYE
SAGLIK
BILIMLERI
FAKULTESI

Beslenme
ve Diyetetik
Bolimu
Oryantasyo
n Etkinligi

Diger-
Beslenme
ve Diyetetik
Bolimu
Oryantasyo
n Etkinligi

Diger-
Beslenme
ve Diyetetik
BolUmi
Oryantasyo
n Etkinligi

Diger-
Beslenme
ve Diyetetik
Bolimi
Oryantasyo
n Etkinligi

Diger-
Beslenme
ve Diyetetik
Bolimi
Oryantasyo
n Etkinligi
Diger-
Mezuniyet
Toreni

Konferans

Panel

Diger-2021-
2022/12-18
Mayis
Hemgirelik
Haftasi
Celenk
Toreni

Konferans

Diger-Kurs

27.09.2022

27.09.2022

26.09.2022

19.09.2022

08.06.2022

13.05.2022

13.05.2022

12.05.2022

27.04.2022

26.04.2022

022

27.09.2
022

27.09.2
022

26.09.2
022

23.09.2
022

08.06.2
022

13.05.2
022

13.05.2
022

12.05.2
022

27.04.2
022

26.04.2
022

Fethiye

Fethiye

Fethiye

Fethiye

Fethiye

Fethiye

Fethiye

Fethiye

Elektronik
Ortam

Elektronik
Ortam

ve Spor Daire
Bagkanliginin
tanitiimasi
Ogrenci
Topluluklar
faaliyetleri
hakkinda
bilgilendirme
yapilmasi

Egitim ve Ulusal Fiziksel
Ogretim

sureci ile ilgili

bilgilendirme

yapilmasi

Akademik

takvim ve

danismanlikla

r hakkinda

bilgi verilmesi

Dekan ve Ulusal Fiziksel
Bolim

Baskaninin

hos geldin

konusmasi.U

niversite

Organizasyon

yapisinin

anlatiimasi

Mugla Sitki Ulusal Fiziksel
Kogman
Universitesi'ni
n tanitim
filminin
gosterimi.Univ
ersitenin
fiziksel ve
sosyal
imkanlarinin
tanitiimasi.

Ogrencilerin  Ulusal Fiziksel
Danigsman

Ogretim

Elemanlari ile

Tanismasi

Fethiye Ulusal Fiziksel
Yerleskesi

Mezuniyet

Toreni

Turkiye'de ve Ulusal Fiziksel
Diinyada

Hemsireler

Icin Saglik

Bakim Ortami

Konferansi

Mezunlardan Ulusal Fiziksel
Ormeklerle

COVID 19

Pandemisi

Doéneminde

Hemsirelerin

Yasadiklar

Sorunlar

Paneli

2021- Ulusal Fiziksel
2022/12-18

Mayis

Hemsirelik

Haftasi

Celenk Toreni

Kanser ve Ulusal Cevrim Igi
Beslenme

Standart Ulusal Cevrim Igi
Koruyucu

Onlemler ve

Izolasyon

Onlemlerine

Uyum Kursu

19

70

70

70

70

1500

240

260

68

58

106

Ogrenci

Ogrenci

Ogrenci

Ogrenci

Ogrenci,Ak
ademik
Personel,id
ari
Personel,H
alk

Ogrenci,Ak

ademik
Personel

Ogrenci,Ak
ademik
Personel

Ogrenci,Ak
ademik
Personel

Ogrenci,Hal
k

Ogrenci



31 FETHIYE Diger- 22.04.2022 22.04.2 Fethiye 23 Nisan Ulusal Fiziksel 400 Ogrenci,Hal
SAGLIK Sosyal 022 Cocuk Senligi k
BILIMLERI  Kdilturel
FAKULTESI  Etkinlik

32 FETHIYE Diger-Saglik 08.04.2022 08.04.2 Fethiye 7-13 Nisan Ulusal Fiziksel 350 Ogrenci,Ak
SAGLIK Haftasi 022 Saglik Haftasi ademik
BILIMLERI  Etkinlikleri Etkinligi Personel,id
FAKULTESI Kapsamind Kapsaminda ari

a Saglik "Saglk Personel,H
Yirlyust Yirtyusi" alk

33 FETHIYE Konferans  03.01.2022 03.01.2 Fethiye is Sagligi ve  Ulusal Fiziksel 102 Ogrenci,Ak
SAGLIK 022 Guvenliginde ademik
BILIMLERI insan Dogasi Personel,id
FAKULTESI ve Liderlik ari Personel

Diger Kurum Etkinlikleri

Tablo 66. Kariyer Etkinlikleri

S. Birim Faaliy Faaliyetin Faaliye Faaliyetin Faaliye Ulusal/Uluslar Fiziksel/Gevri Katihm Hede Sirketler/Temsil

N et Gergekles tin Bitis Gergekles t Adi arasi migi cl f ciler
Tirii  tigi Tarih  Tarihi  tigi Yer Sayisi  Kitle

1 FETHIYE Kariyer 16.03.2022 16.03.20 Fethiye Mulakat Ulusal Fiziksel 103 Ogren Fethiye ISKUR
SAGLIK  Etkinlikl 22 Teknikler ci Hizmet Merkezi/is
BILIMLE eri i Egitimi ve Meslek
RI Geligtirme Uzmani
FAKULT Azem GUMUS
ESIi

2 FETHIYE Kariyer 16.03.2022 16.03.20 Fethiye CcVv Ulusal Fiziksel 103 Ogren Fethiye ISKUR
SAGLIK  Etkinlikl 22 Yazma ci Hizmet Merkezi/is
BILIMLE eri Egitimi ve Meslek
RI Geligtirme Uzmani
FAKULT Azem GUMUS
ESIi

3 FETHIYE Kariyer 14.03.2022 14.03.20 Fethiye Kariyer  Ulusal Fiziksel 65 Ogren Hemsirelik Bolimii
SAGLIK  Etkinlikl 22 Secenekl ci ve Beslenme ve
BILIMLE eri eri Diyetetik Bolimii
RI Egitimi Ogretim Elemanlari
FAKULT
ESIi

4 FETHIYE Kariyer 14.03.2022 14.03.20 Fethiye Etkili Ulusal Fiziksel 253 Ogren Hemsirelik Bolimii
SAGLIK  Etkinlikl 22 iletigim ci Ogretim Elemanlari
BILIMLE eri Teknikler
RI i Egitimi
FAKULT
ESIi

5 FETHIYE Kariyer 14.03.2022 14.03.20 Fethiye Stres Ulusal Fiziksel 253 Ogren Hemsirelik Bolimii
SAGLIK  Etkinlikl 22 Yénetimi ci Ogretim Elemanlari
BILIMLE eri Egitimi
RI
FAKULT
ESIi

6 FETHIYE Kariyer 14.03.2022 14.03.20 Fethiye Zaman  Ulusal Fiziksel 253 Ogren Hemsirelik Blimii
SAGLIK  Etkinlikl 22 Yénetimi ci Ogretim Elemanlari
BILIMLE eri Egitimi
RI
FAKULT
ESI
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2.2.3 Toplumsal Katki

Tablo 68. Toplumsal Faydanin izlenebildigi Arastirma Projeleri

Kamu/Ozel Sektor

Sira Pf°!.e Proje Birimi Proje Adi Proje Yiiriituciisii Isbirligi L

No Tird (Varsa kurumun ismi

yazilacaktir.)

1 TUBITAK Torakal spinal kord Zibeyde ERCAN -Firat Universitesi
yaralanma (Arastirmaci:Dr. Ogr. -Balikesir Universitesi
modelinde irisin Uyesi Furkan BILEK)
hormonunun
noroprotektif ve
norodavranissal
etkilerinin
incelenmesi

2 ERASMUS Clinical Key for NilGfer CETISLI -Pamukkale University

VET - Electrical Stimulaiton | KORKMAZ Turkey

KA220 in Physiotherapy and | (Arastirmaci: Dr. Ogr. | -Universitatea

Rehabilitation Uyesi Furkan BILEK) Din Craiova Romania

-Siauliu Valstybine
Kolegija Lithuania
-Tartu Tervishoiu
Korgkool Estonia
-Suleyman
Demirel
University
Turkey
-Mustafa Kemal
University Turkey
-Baskent University
Turkey

3 TUBITAK Periferik Noropatili Dog. Dr. ismail TOYGAR | -Bahcesehir Universitesi
Diyabet Hastalarinda -Istanbul Teknik
Ayak Ulserlerinin Universitesi
Onlenmesi igin -Mugla Sitki Kogman
Kompozit Ayak Universitesi
Tabanlig ve Entegre - Recep Tayyip Erdogan
Basing Erken Uyari Universitesi
Sisteminin -Erzurum Teknik
Gelistirilmesi Universitesi

Tablo 6. Topluma Hizmet Kapsaminda Yapilan Egitimler

S. Birim  Faaliyet Faaliyetin Faaliye Faaliyetin Faaliy Ulusal/Uluslar Fiziksel/Gevr Katih Hedef Dezavant Sertifi

N Tiri Gergekle tin Gergekle et Adi arasi imigi mcl Kitle ajli Grup ka

stigi Bitis  stigi Yer Sayisi Adi Duru
Tarih Tarihi mu
1 FETHIY Toplums 21.11.2022 21.11.20 Fethiye Diyabetl Ulusal Fiziksel 78 Ogrenci, Hayir
E al Hizmet 22 e Halk
SAGLIK | Kapsami Yasam
BI_LIMLE nda
Rl Yapilan
FAKULT  Egitimler
ESI
2 FETHIY Toplums 09.11.2022 11.11.20 Fethiye Organ  Ulusal Fiziksel 400 Ogrenci, Hayir
E al Hizmet 22 Bagis! Halk
S_A(_BLIK Kapsami Farkind
BILIMLE nda alik
RI R Yapilan Etkinligi
FAKULT Egitimler
ESi
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Tablo 71. Toplumsal Katkiya Yonelik Yapilan Bilimsel, Sanatsal Kiiltiirel Etkinlikler

)
i i -
™ < k7Y
: : E| 3
- ° - o =
; % - g" 2 < E s é
: = _ © - = B -
= (U] (G] 7] > F
3 c E c 2 |2 | & 22 B
] ] ] ] ] ] = (] € -
| £ = 2 |2 s |2 =13 |8 s |3 %
2 ‘= © [ © [ © © 3 - =
4 | @ g S8 g gL |8 S| 35 & S | =
1 FETHIYE Diger- 08.06.202 | 08.06.202 | Fethiye Fethiye Ulusal | Fiziksel 1500 | Ogrenci,Akad <
SAGLIK Mezuniyet 2 2 Yerleskesi emik tr
BILIMLERI | Toéreni Mezuniyet Personel,idari =
FAKULTE Téreni Personel,Halk —
Si 2
2 FETHIYE Konferans 27.04.202 | 27.04.202 | Elektroni | Kanserve Ulusal | Cevrimigi | 58 Ogrenci,Halk
SAGLIK 2 2 k Ortam Beslenme
BILIMLERI
FAKULTE
Si
3 FETHIYE Diger- 22.04.202 | 22.04.202 | Fethiye 23 Nisan Ulusal | Fiziksel 400 Ogrenci,Halk
SAGLIK Sosyal 2 2 Cocuk
BILIMLERI | Kailtiirel Senligi
FAKULTE | Etkinlik
Si
4 FETHIYE Diger- 08.04.202 | 08.04.202 | Fethiye 7-13 Nisan Ulusal | Fiziksel 350 Ogrenci,Akad
SAGLIK Saglk 2 2 Saglk emik
BILIMLERI | Haftasi Haftasi Personel,idari
FAKULTE Etkinlikleri Etkinligi Personel,Halk
Si Kapsamind Kapsamind
a Saglik a "Saglik
Yiriiyisi Yiiriiylisi"
2.2.4 Stratejik Ortakliklar
Tablo 73. Aktif olarak devam eden Stratejik Ortakliklar
Amace: Dayanagi
o Ortaklik ile hedeflenen (Protokol,
Sira Bélgesel/ Kurum Turd fayda (AR-GE, Ortak Anlasma vb.)
Stratejik Ortak (Kurum) Adi (Kamu/Ozel/ e . ’
No Ulusal/ . . Proje, Bilgi Transferi,
Sivil Toplum) e :
Uluslararasi Ogrenci/Personel
Degisim)
1 Mugla flinde Bulunan Bolgesel Kamu Staj ve ders 08/01/2019
Hastaneler ile Diger Saglik uygulamalarini tarihli Mugla
Kurum ve Kuruluslar yapmalarini saglamak, | Ilinde Bulunan
saglik hizmetlerini Hastaneler ile
desteklemek amaci ile Diger Saglik
Mugla ilinde Saglik Kurum ve
Bakanligina bagl Kuruluslarinin
kurum ve kuruluslarin | Ortak Kullanim
egitim amagh kullanimi ve Isbirligi
icin igbirligi saglamak Protokolii
2 MUGLA AILE, CALISMA | Boélgesel Kamu Mugla Sitk1 Kogman 19.02.2021
VE SOSYAL HIZMETLER iniversitesi tarihli Mugla
IL MUDURLUGU Rektorlﬁgﬁ'nﬁn llglll Aile, Cahsma ve
Onlisans/lisans/lisansiis Sosyal
tii programlurrnrn Hizmetler il
sosyal hizmet alan ve Miudiirligi ile
uygulamalarma dair Protokol

bilimsel arastirmalar
yapilmasi ve bu
aragtirmalardan elde
edilen sonuglar 1s181nda
alana dair giincel
¢alismalarin
desteklenmesi ile

Mugla Aile, CaliSma
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ve SosYal Hizmetler il
Miidirligi
personelinin, hizmet
verdigi gruplarina
yonelik icra edilen isin
kalitesinin arttirilmast
icin' akademik
caligsmalar ve

egitimlerle
desteklenmesidir
1 State University of Applied | Uluslararas1 | Kamu Ogrenci/personel 17.06.2021
Sciences in Konin degisimi tarihli protokol

(Panstwowa Wyzsza Szkota
Zawodowa w Koninie)

2.2.5 Kurumsal Basarilar

Onursal Arastirmaci Unvani(Dr.Ogr. Uyesi Cigdem Fulya DONMEZ)

Dr Dénmez’e Glasgow Universitesi (University of Glasgow- UofG) tarafindan Onursal
arastirmaci (Honorary Research Fellow) iinvani verildi. Dr Dénmez, iskogya'da bulunan
Glasgow Universitesi Yasam sonu, Yas ve Palyatif bakim arastirma ekibinin bir parcasi olarak
calismalarina devam ediyor (ilgili link:

https://www.gla.ac.uk/schools/medicine/staff/index.html/staffcontact/person/4edfebe58b94 )

2.2.5.1 Akademik Personelin Basarilari

2.2.5.2 Ogrenci Basarilar

2.2.5.3 Kurumsal Diizeyde Basarilar

2.3 PERFORMANS BiLGILERi

2.3.1  Stratejik Plan Gostergeleri ve Degerlendirmesi
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https://www.gla.ac.uk/schools/medicine/staff/index.html/staffcontact/person/4edfebe58b94

MSKU 2021-2025 Dénemi Amag, Hedef ve Performans Géstergeleri
Fethiye Saglik Bilimleri Fakiiltesi Degerlendirilmesi

Amag Hedef Performans Gostergeleri
1.1.1 Proje destek birimi faaliyetlerinden (egitim/danismanlik) faydalanan | 4
1.1 PROJE URETME arastirmaci sayisi
_ KULTURUNU GELISTIRMEK VE ;rijze :;;Jljsel destek birimi tarafindan 6n degerlendirme (panelistlik) yapilan | 2
; YAYGINLASTIRMAK 1.1.3 BAP projelerindeki lisansustl bursiyer sayisi 0
E 1.1.4 Proje Gelistirme ve Yonetimi dersine kayith 6grenci sayisi 2
o 1.2.1 SCI, SSCI ve AHCI kapsaminda taranan dergilerdeki yayin sayisi 6
g 1.2.2 SCI, SSCI, AHCI kapsami digindaki uluslararasi alan endekslerinde | 11
: 1.2 BILIMS!EL_ YA\{II_\ILAI}I_N _SAYI, taranan yayin sayisi
:2 ETKI VE ERISILEBILIRLIGINI 1.2.3 "Son 5 yilda SCI, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanan | 292
1 :8 ARTIRMAK (MSKU yazarl) yayinlarin s6zkonusu yildaki aldigi atif sayisi
<7 1.2.4 Ulakbim TR dizin yayin sayisi 4
g w 1.2.5 Uluslararasi igbirlikli yayin sayisi (SCI, SSCI, AHCI) 2
5 2 1.3.1 Devam eden TUBITAK proje sayis 21
% E 1.3.2 Devam eden AB proje sayisi 1
2 7| 1.3 DI3 FON KAYNAKLI PROJE 1.3.3 Devam eden diger dis kaynakli proje sayisi 0
Y g SAYILARINI ARTIRMAK 1.3.4 Dis fon kaynakli proje gelirleri 34,700.-TL
<5 (3.719 Euro)
E = 1.3.5 TUBITAK (ARDEB) projeleri basvuru kabul orani %58,3
e .2 1.4 AR-GE’NIN INOVASYONA 1.4.1 Patent, Faydali Model/Endiistriyel Tasarim Bagvuru Sayisi 1
S & DONUK CIKTILARINI 1.4.2 Tescillenmis Patent, Faydali Model/Endiistriyel Tasarim Sayisi 0
< ¥ GELISTIRMEK 1.4.3 Ogretim iiyelerinin teknoparklardaki sirket sayis 0
7 2.1.1 YKS Taban Puan Siralamas: Itibari ile %10’luk dilimden 6grenci alan | O
=) 2.1 EGITIM lisans programi sayisi
E PROGRAMLARININ 2.1.2 Akredite Program Sayisi (Lisans/Lisansiistii) 0
2 | KALITE VE iHTIYACLARA | 2.1.3 Oz degerlendirme raporu tamamlanan program say1si 1
- YANIT VERME 2.14 Opgrencilerin  kayith olduklar1  béliim/programa iliskin genel | %90
§ BOYUTUNU memnuniyet diizeyi
= IYILESTIRMEK 2.1.5 Miifredat giincellemelerinde dis paydas geri bildirimi kullanan lisans | %0
= programlarinin orant
E 2.2.1 Zenginlestirilmis (teknoloji destekli) derslerin orani (%) 0
7 L . 2.2.2 Acik ders sayisi 93
E éé'll? ;\J,\I/IT&R?,\?IRENME 2.2.3 Ders Yonetim Sisteminin (DYS) aktif olarak kullanildig1 derslerin orant | %2100
z GELISTIRMEK (%)
= 2.2.4 Harmanlanmus derslerin orani (%) %2
Z 2.2.5 Tamamen cevrimigi verilen derslerin orani (%) %98
Z 2.3 AKADEMIK 2.3.1 MSKU Akademik Gelisim ve Oryantasyon Programindan (AGEP) | 23
2 E PERSQNEJJN o faydalanan akademik personel sayist
- YETKINLIKLERINI 2.3.2 Akademik yetkinlikleri gelistirmeye yonelik (AGEP dis1 | %95,6
5 SUREKLI EGITIM egitim/aragtirma ile dogrudan ilgili) verilen egitimlere katilan akademik
5 KAPSAM INDA personelin orani (%)
n GELISTIRMEK 2.3.3 Cevrimici Egitmen Sertifikasina Sahip Akademik Personel Sayisi 23
= :’é 2 4 EGITIMDE 2.4.1 Yabanci dilde ders verebilecek 6gretim elemani sayist (YDYO hari¢) 9
=5 2.4.2 Yabanci dilde egitim veren program sayisi (%30 dil dahil) 0
= 5| ULUSLARARASI -
E Z| PERSPEKTIFI 2.4.3 Uluslararasi Ogrenci sayist 66
QO =| GELISTIRMEK 2.4.4 Uluslararasi deg%s%m programlari protokql say.1‘51 - 4
QO 2.4.5 Uluslararasi degisim programlar gelen/giden 6grenci 0/0
; 2.5 KARIYER PLANLAMA 2.5.1 Biinyelerinde en az bir kariyer etkinligi diizenlenen birim say1s1 2
§ =z DESTEGI VE AKADEMIK. 2.5.2 Sektorel bulugma, istihdam fuari vb. tiniversite genelinde diizenlenen
£| DANISMANLIK SURECINI P
S| GELISTIRIP etkinlik saylst (kmlEf.) : : _ :
E d YAYGINLASTIRARAK 2.5.3 Kariyer Qestegl hizmetlerinden faydalanan Ogrenci sayist _
= | OGRENCILERIN AKADEMIK 2.5.4 Akademik destek ve danigmanlik memnuniyet puan1 (UNIAR: TUMA | %90+
3 2| VE BIREYSEL GELISIMLERINI siralamast)
GUVENCE ALTINA ALMAK
Y= 3.1.1 Personelin aidiyet diizeyi (%) (IP/APM-3, IP/IPM-7 aidiyet) Veri Yok
= > 31 KURUMSAL AIDIVETI 3.1.2 Mezunla?r icin dﬁze‘nleqell‘l etki‘nl?k sayisl ‘
- S| GELISTIRMEK 3.1.3 Ogrenci memnuniyetini gelistirmeye yonelik diizenlenen yiiz yiize | 3
§ = toplan't'l (odak grup vb.) sayisi
%J 3.1.4 Ogrenci haklari biriminin hizmet verdigi grenci sayisi Veri Yok
i) 3.2.1 Kurumsal Kimlik Kilavuzunun olusturulup elektronik ortamda | Var
3 - yayimlanmasi
= =| 3.2 KURUMSAL 3.2.2 Gergeklestirilen/katilim saglanan tamtim etkinligi sayis1 (Ogrenci | 1
% % TANINIRLIGI ARTIRMAK tanitim fuarlari, dis paydas (Universite tamitim etkinlikleri dahil)
= 2| VE KURUMSAL KIMLIGi 3.2.3 Boliim/program bazinda hazirlanip elektronik ortamda yayimlanan | 5
E a GELISTIRMEK giincel tanitim filmi sayisi
a a 3.2.4 Universitenin kamuoyunda taninma diizeyinin yeterliligi (%) | Veri Yok
(DP/DPM-6/3)
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toplam kullanim miktarma orani (%)

3.3 KURUMSAL OLARAK 3.3.1 Kurumsal Akreditasyonun Saglanmasi (Yiiksekogretim Kalite Kurulu | O
AKREDITE OLMAK Programi) (%)
3.4.1 Universite Kalite Komisyonu tarafindan Birim Kalite Komisyon | 1
3.4 KALITE YONETIM iiyelerane. yﬁnélik dii.zenlenen. bilgilendirr@ toplar.ltllarlnln. sayist
SISTEMININ TUM 3".4:2 Umversﬁe Ka!lte Kf)mlyonu ve Bll"lll‘ljl Kalite Komlfy(')nlarllh t:clrafn.ldgn 1
UNIVERSITE Universite personehne yonelik _gergeklestlrllen caligtay/egitim tiirii etkinlik
BIRIMLERINDE iSLEVSEL ~ |-sayist (komisyon toplantilari haric) -
HALE GELMESINI 3.4.3 Birim Kalite Ko'mls.y'on'larml‘n' (;ghsmalan sonucu  stratejik Plan 40
SAGLAMAK performans gostergeleri ile iliskilendirilebilen ve/veya I¢/dis degerlendirme
raporlarinda tespit edilen iyilestirmeye agik alanlar iizerinden iyilestirme
saglanan ¢alisma sayisi
3.5 UNIVERSITENIN %15
PERFORMANS RAPORLARINA
KAYNAK OLACAK VE aPe s : ‘s P
YONETIMIN BILGI IHTIY ACINI glfg} Sgi:r\;leirisilztzgﬁld gsrrslzlglgifr):l)glzl;; Ill(la(%ze;mmda belirlenen verinin ydnetim
KARSILAYACAK YONETIM
BILGI SISTEMINI KURUM
ICINDE GELISTIRMEK
z 4.1 TOPLUMUN SOSYAL 4.1.1 Ciktilarinda toplumsal faydanin izlenebildigi (toplumun bir kesimineya | 2
Z VE EKONOMIK da kamu kuruluslarnin is sonuglarinin iyilestirilmesine doniik) arastirma
iv GELISIMINE KATKIDA projesi sayis1
E BULUNAN.ARASTIRMA
PROJELERININ 4.1.2 Kamu veya ozel sektor igbirligi ile gerceklestirilen arastirma proje | 1
= SAYISINI ARTIRMAK sayilari
> | 42 UNIVERSITE 4.2.1 Uygulamaya déniik saghk, damigmanlk ve laboratuvar hizmetlerinin | 0
TARAFINDAN SUNULAN aktif olarak sunuldugu birim sayisi
% HIZMETLERIN (SAGLIK, 4.2.2 Uygulamaya déniik olarak topluma sunulan farkli hizmet tiirii say1st 0
£ | DANISMANLIK VE 4.2.3 Sektorel olarak sunulan uygulamaya doniik hizmet sayisi 0
§ EAI?{ORAT.UVAR) VE 4.2.4 Topluma sunulan hizmetlere iligkin memnuniyet diizeyi (%) Veri Yok
URUNLERIN KAPSAMINI
« VE K_AL_iTESINi
a GELISTIRMEK
& 4.3.1 Teknoloji Transfer Ofisi ve Arastirma Merkezlerinin diizenledigi | O
% egitim/sertifika programlarindan faydalananlarin sayisi
j 4.3 TOPLUMLA 4.3.2 Teknoloji Transfer Ofisi ve Arastirma Merkezlerinin diizenledigi | Veri Yok
PAYLASILAN BILGININ egitim/sertifika programlariim hizmetlerine iliskin memnuniyet diizeyi (%)
~ | KAPSAMINI VE ETKISINI 4.3.3 Kamuya acik bilgilendirme toplantisi, panel, egitim veya sertifika | 4
E GELISTIRMEK programi diizenleyen farkli birim sayis1
N& 4.3.4 Bilgi paylasimi1 kapsaminda gergeklestirilen sektorel bulusma/toplantt | 36
= E sayist
S| 4.4 UNIVERSITENIN BILIM, 4.4.1 Sosyal sorumluluk projesi sayisi 0
é E KULTUR, SANAT VE SPOR ILE 4.4.2 Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyona iligkin faaliyet sayis1 | 1
SEn [TIE)C;’)II{“[[J&T/S)NC;‘]\II%%ERINDE 4.4:3 VTopvluVma acik sekilde gerceklestirilen bilim, sanat, spor ve kiiltir | %
£ 5 YUZONON GELISTIRiLEREK | ctkinliklerinin orant (%)
S 8 SOSYAL YASAMA KATKININ 4.4.4 Dogrudan topluma hizmet kapsaminda gerceklestirilen bilim, sanat, | 4
ARTIRILMASI spor ve kiiltiirel faaliyet ve etkinliklerin sayisi
z, 5.1 YERLESKELERTN ALT 5.1.1 ]?ina/tesislerin kullanimdaki kapali alan1 (m2) 3.071
Z YAPI VE FIZIKI 5.1.2 Ogrenci basina diisen kapali alan (m2) 3,55
E OLANAKLARINI 5.1.3 Mevcut binalarin/tesislerin iyilestirilmesi i¢in (bakim onarm, | %18,5
7 | IYILESTIRILMEK standartlara uyum vb.) harcanan biitcenin sermaye giderlerine orani (%)
5 5.2.1 Engelli erigimi agisindan diizenlemeleri tamamlanan fiziki mekanlarm | O
3] . . orani %
E i/iSEEI\(/}I}IEI&lS éZEIIflAS]\"l{ILF[){IﬁEK l5(:&2r.$2lla I?;zlorag;rez};:;nime iligkin (6gretim uyarlamalar1 vb.) taleplerin | O
;3| VEYAYGINLASTIRMAK =S e e
28 .2.3 Engelsiz kampiis bilincinin gelistirilmesi i¢in Universite ¢apmda | 0
A é gerceklestirilen etkinlik/faaliyet sayisi
E: 5.3.1 Atik yonetimi kapsaminda geri donitisim programi uygulanan fiziki | %100
7 = mekanlarin orani (%)
% gggﬁ}’ RE VE DOGA 53. Surdarilebilirlik ve gevre bilinci ile ilgili etkinlik sayis1 (ogrenci | 2
5 PR S s organizasyonlari dahil)
g,% gfﬁ%?gfggﬁkﬁ%&% 533 Sirdirilebilirlik ve gevre bilinci ile ilgili dersi bulunan diploma | 0
S | YAYGINLASTIRMAK programlar sayist
é:% 5.3.4 Su tasarruf programi ile merkez yerleskede tasarruf edilen suyun | O
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2.3.2

Diger Performans Gostergeleri

Tablo 76. Diger Performans Gostergeleri

Beslenme ve Diyetetik Bolimii

Olgii Birimi
Birimin Amag/Hedefi Performans ¢ 2021 2022 Degerlendirme
Gostergesi (Oran-Sayi vb.)
Uluslararasi 7 3 . .
Sayi Azalig GOstermis
makale sayisi
Ulusal makale 0 3 . .
Sayi Artis Gostermis
sayisli
Uluslararasi bildiri 10 1 . .
Sayi Azalis Gostermis
sayisl
Ulusal bildiri 0 5 .. .
Sayi Artis Gostermis
sayisi
Atif sayisi Sayi 117 263 Artis Gostermis
Uluslar arasi kitap 2 1 . .
T Say! Azalis Gostermis
bollimi sayisi
Ulusal kitap 4 0 . .
R Sayi Azalis Gostermis
bollimi sayisi
Uluslar arasi 0 0
destekli yuritilen Sayl
proje sayisi
Ulusal destekli 4 13
yiirttilen proje Sayi Artis Gostermis
sayisi
Uluslar arasi 0 0
destekli proje Sayi
basvuru sayisi
Ulusal destekli 9 7 1’i olumlu
proje basvuru Sayi 2’si olumsuz
sayisl sonuglandi.
Gerontoloji Boliimii
Uluslararasi 8 .. .
Artis GOostermis
makale sayisi
Ulusal makale 2 . .
Artis GOostermis
sayisli
Uluslar arasi 8 . .
g Artis Gostermis
bildiri sayisi
Ulusal bildiri 0
sayisi
Atif sayisi 104 Artis GSstermis
Uluslar arasi kitap| 3

boliimii sayisi

Artis Géstermis
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Ulusal kitap 2 . .
e Artis Gostermis
béliimii sayisi
Uluslar arasi 1
destekli .. .
e . Artis Gostermis
yiiriitiilen proje
sayisli
Ulusal destekli 5
yiriitiilen proje Artis Gostermis
sayisli
Uluslar arasi 1
destekli proje Artis Gostermis
basvuru sayisi
Ulusal destekli 3
proje basvuru Artis Gostermis
sayisi
Tubitak 2209-A 0
Mevcut Proje
Danismanhgi
Tubitak 2209-A 0
Proje
Danismanhgi
Basvurusu
Hemysirelik BOIUmi
Uluslararasi 7 17 . .
Artis Gostermis
makale sayisi
Ulusal makale 7 5 . .
Azalis GOstermis
sayisl
Uluslar arasi 11 27 . .
e Artis Gostermis
bildiri sayisi
Ulusal bildiri 2 4 .. .
Artis Gostermis
sayisi
Atif sayisi 181 319 Artig Gostermis
Uluslar arasi kitap 9 7 . .
R Azalig GOstermis
boltimi sayisi
Ulusal kitap 2 0 . .
T Azalig GOstermis
bollimi sayisi
Uluslar arasi 1 0
destekli yurttilen Azalig Gostermis
proje sayisi
Ulusal destekli 4 0
yuratilen proje Azalig GOstermis
sayisl
Uluslar arasi 1 0
destekli proje Azalig GOstermis
basvuru sayisi
Ulusal destekli 4 0
proje basvuru Azalis Gostermis
sayisl
9 14

Tubitak 2209-A

Artis GOstermis
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Mevcut Proje
Danismanhgi

Tubitak 2209-A
Proje
Danismanhgi
Bagvurusu

Azalig GOstermis

Uluslar arasi kitap,
editorlugii

Artis Gostermis

Uluslararasi
indekslerde
taranan dergi
hakemligi(SCI
veya SCI-
Expanded, SSCl ve
AHCI disinda)

Artis Gostermis

Zamaninda Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Boliim Adi Ogrenci Ogrenci 2021-2022 Egitim- 2021-2022 Egitim- Oran %
Kayit tarihi | Mezuniyet | Ogretim Yilinda kayit | Ogretim Yili Sonunda
Tarihi yaptiran Ogrenci Sayisi | Zamaninda Mezun Olan
Ogrenci Sayisi
Hemgsirelik 2018 2022 144 111 77,08
Beslenme ve
Diyetetik 2018 2022 81 46 1.76
Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Yil 2022 Ogrenci Sayisi Ogretim Uyesi Sayisi | Oran
Hemsirelik 627 6 104,5
Beslenme ve Diyetetik 295 5 59
Ogretim Uyesi Basina Diisen Haftalik Ders Saati Sayisi
Boliim Yil/Donem Haftalik Ders Ogretim Uyesi Oran
Saati
Hemsirelik 2022/Guz 174 6 29
Hemsirelik 2022/Bahar 181 7 25,85
Beslenme ve 2022- Guz 124 4 31
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Diyetetik

Beslenme ve 2022-Bahar 128 4 32
Diyetetik
2022 Yilinda Odemeye Esas Akademik Tesvik Puanlari
Hemsgirelik Bolimii
Ogretim Elemani Adi-Soyad:: Akademik Tesvik Puani:
Dog. Dr. Gonca KARAYAGIZ MUSLU 58.62
Doc. Dr. Ozcan AYGUN 45
Dr. Ogr. Uyesi Pinar C. OZTURK 54.60
Dr. Ogr. Uyesi Gazi CONTUK 30
Dr.0gr.Uyesi Menevse YILDIRIM 35.61
Beslenme ve Diyetetik Boliimii
Ogretim Elemani Adi-Soyad:: Akademik Tegvik Puani:
Prof.Dr.Fatmagul YUR 36.30
Dr.0gr.Uyesi Derya ALKAN 34.50
Dr.Ogr.Uyesi Nilgiin ONCUL 36.83
Dr.Ogr.Uyesi Biisra BASAR GOKCEN ~ 33.60
Gerontoloji Boliimii
Ogretim Elemani Adi-Soyad:: Akademik Tesvik Puani:
Dr. Ogr. Uyesi Furkan BILEK 44.85
Ogrenci Topluluklarinin Etkinlikleri
Ogrenci/Ogrenciler Odiil Alinan Yarigma / Etkinligin El,de Donemi
S-N-. Adi Soyadi Yarisma/Etkinlik Adi Yapildig: Yer Edilen 2020/2021
v } pridis Derece | 2021/2022
1 FETHIYE SAGLIK VE | 2021 YILI TANISMA Mavi Beach Restaurant 2021/2022
BESLENME KAHVALTISI
Toplulugu
2 FETHIYE SAGLIK VE | SAGLIKLI TARIF Topluluk sosyal medya 2021/2022
BESLENME PAYLASIMLARI-VI hesabi
Toplulugu
3 FETHIYE SAGLIK VE | SAGLIKLI TARIF Topluluk sosyal medya 2021/2022
BESLENME PAYLASIMLARI-VII hesabi
Toplulugu
4 FETHIYE SAGLIK VE | MESLEKI ETiK VE Cevrim i¢i uygulamalar; 2021/2022
BESLENME KARIYER Zoom uygulamasi ve
Toplulugu YOLCULUGU-II topluluk sosyal medya
hesabi
5 FETHIYE SAGLIK VE | MESLEKI ETIiK VE Cevrim i¢i uygulamalar; 2021/2022
BESLENME KARIYER Zoom uygulamasi ve
Toplulugu YOLCULUGU topluluk sosyal medya
SEMINERI-III hesabi
6 FETHIYE SAGLIK VE | MESLEKI ETIK VE Cevrim i¢i uygulamalar; 2021/2022
BESLENME KARIYER Zoom uygulamasi ve
Toplulugu YOLCULUGU topluluk sosyal medya
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SEMINERI-1V

hesabi

7 FETHIYE SAGLIK VE | DIYETISYENLER Mavi Beach Restaurant 2021/2022
BESLENME GUNU KUTLAMASI
Toplulugu
8 FETHIYE SAGLIK VE | Koycegiz Doganin Koycegiz 2021/2022
BESLENME Mirasi Devali Tatlar
Toplulugu Festivalinde Stant
Sunumu
9 FETHIYE SAGLIK VE | SAGLIGIMIZ iCIN Fethiye Saghk Bilimleri 2021/2022
BESLENME GIDA STANDI-II Fakiiltesi
Toplulugu
10 FSBF BESLENME ve | ZAMAN YONETIMI Fethiye Belediyesi Ozer 2021/2022
DIYETETIK Olgun Kiiltiir Merkezi
BOLUMU
11 FSBF BESLENME ve | STRES YONETIMI Fethiye Belediyesi Ozer 2021/2022
DIYETETIK EGITIMI Olgun Kiiltiir Merkezi
BOLUMU
12 FSBF BESLENME ve | ETKILI ILETISIM Fethiye Belediyesi Ozer 2021/2022
DIYETETIK TEKNIKLERI EGITIMI | Olgun Kiiltiir Merkezi
BOLUMU
13 FSBF BESLENME ve | KARIYER Fethiye Belediyesi Ozer 2021/2022
DIYETETIK SECENEKLERI Olgun Kiiltiir Merkezi
BOLUMU EGITIMI
14 FSBF BESLENME ve | CV YAZMA EGITIMi MSKU Fethiye Isletme 2021/2022
DIYETETIK Fakiiltesi Konferans
BOLUMU Salonu
15 FSBF BESLENME ve | MULAKAT MSKU Fethiye isletme 2021/2022
DIYETETIK TEKNIKLERI EGITIMI | Fakiiltesi Konferans
BOLUMU Salonu
16 FSBF BESLENME ve | SEKTOR-OGRENCI Fethiye Belediyesi Ozer 2021/2022
DIYETETIK BULUSMASI ve Olgun Kiiltiir Merkezi
BOLUMU KARIYER ORNEKLERI
17 FSBF BESLENME ve | OGRENCILERIN Fethiye Saglik Bilimleri 2021/2022
DIYETETIK DANISMAN OGRETIM | Fakiiltesi /Video
BOLUMU ELEMANLARI ILE konferans programi
TANISMASI (ZOOM)
18 FSBF BESLENME ve | DEKAN/BOLUM Video konferans 2021/2022
DI.YE.TETIK BASKANININ programi (ZOOM)
BOLUMU KONUSMASI
19 FSBF BESLENME ve | UNIVERSITE ve FSBF | Video konferans 2021/2022
DIYETETIK BESLENME ve programi (ZOOM)
BOLUMU DIYETETIK
BOLUMUNUN
TANITILMASI SORU-
CVPp
20 FSBF BESLENME ve | MSKU TANITIM FiLMi | Video konferans 2021/2022
DIYETETIK GOSTERIMI programi (ZOOM)
BOLUMU
21 FSBF BESLENME ve | MSKU BIRIMLERININ | Video konferans 2021/2022
BOLUMU (SAGLIK KULTUR ve
SPOR DAIRE
BASKANLIGI,
OGRENCI
TOPLULUKLARI)
22 FSBF BESLENME ve | EGITIM-OGRETIM Video konferans 2021/2022
BOLUMU BILGILENDIRME
YAPILMASI
(Akademik

Danismanlik, derse
devam ve notlarla
ilgili bilgiler, mezun
bilgi sisteminin
tanitimi, DYS ve OBS
sistemi, yandal ve cift
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anadal) SORU ve

CVAP
23 FSBF BESLENME ve | BIRIMLERIN Video konferans 2021/2022
DIYETETIK LABORATUVAR VE programi (ZOOM)
BOLUMU UYGULAMA
ALANLARININ
TANITILMASI
24 FSBF BESLENME ve | BIRIMIN FiZIKSEL Video konferans 2021/2022
DIYETETIK OLARAK programi (ZOOM)
BOLUMU TANITILMASI
25 FSBF BESLENME ve | ULASIM IMKANLARI | Video konferans 2021/2022
DIYETETIK (Sehirler arasy, Sehir | programi (ZOOM)
BOLUMU ici, Kampiise ulasim
imkanlar1)
26 FSBF BESLENME ve | YASA DISI Video konferans 2021/2022
DIYETETIK FAALIYETLERE, programi (ZOOM)
BOLUMU ISLERE VE
ORGUTLENMELERE
KARSI UYARILMASI
SORU-CEVAP
27 FSBF BESLENME ve DEGISIM (FARABI, Video konferans 2021/2022
DIYETETIK ERASMUS, programi (ZOOM)
BOLUMU MEVLANA)
PROGRAMLARININ
TANITILMASI VE
BILGI VERILMESI
SORU-CEVAP
28 FSBF BESLENME ve | SURDURULEBILIR http:// 2021/2022
DIYETETIK YESIL KAMPUS yesilkampus.mu.
BOLUMU KOORDINATORLUGU | edu.tr/
-SURDURULEBILIR /UCdxS_dq]YciWAOglup
YESIL KAMPUS TxQKA/
FAALIYETLERININ videos
TANITILMASI
-UNIVERSITE
BULUNAN
OGRENCILERE

KAMPUS DAHILINDE
KAGIT,PLASTIK
TUKETIMININ;ENER]i
TUKETIMININ, SU
TUKETIMININ
AZALTILMASI iLE
SURDURULEBILIR
YASAM HAKKINDA
BILGI SAGLAMAK.

- SURDURULEBILIR
YESIL KAMPUS
KOORDINATORLUGU
WEB SAYFASI iLE
SOSYAL MEDYA
HESAPLARININ
TANITILMASL.
-CEVRE ILE ALAKALI
OGRENCI
TOPLULUKLARINA
KATILIMIN TAVSIYE
EDILMESI

-KAMPUS
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BOSTANININ
TANITILMASI
-MSKU
SURDURULEBILIR
YESIL KAMPUS
POLITIKALARININ
TANITIMI
29 FSBF BESLENME ve | ENGELSIZ KAMPUS Fethiye Saglik Bilimleri 2021/2022
DIYETETIK BIRIMI HAKKINDA Fakiiltesi D-1
BOLUMU BILGILENDIRME
30 FSBF BESLENME ve | IL/ILCENIN Video konferans 2021/2022
D[YETETIK TANITILMASI programi (ZOOM)
BOLUMU
31 FSBF BESLENME ve | MERKEZ KAMPUSUN | Video konferans 2021/2022
DIYETETIK TANITILMAS]I programi (ZOOM)
BOLUMU

3. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESi

Kalite Komisyonunun hazirladigi performans gostergeleri ile degerlendirilen o6lgttler dikkate
alinarak, Fakiltemizin stratejik amac ve hedefleri cercevesinde, fakiiltemizin gliclii ve gelismeye acik
yanlari belirlenerek, stirekli iyilestirme kapsamindaki 6nerilerimiz asagida belirtilmistir.

Faklltemiz Ogrenci sayilarinin  fazla olmasi nedeniyle mevcut derslikler ihtiyac
karsilamamaktadir. Egitim igin kullanilan labaratuvarlarimiz da, fiziki alan kisithhg nedeni ile 6grenci
sayisi agisindan yetersizdir. Bu yetersizlikler sirdirdigimiz egitimin nicelik ve niteligini etkilemektedir.
Derslikler sayi ve kapasite olarak yetersiz kaldigindan en kisa zamanda yerleskeye yeni derslikler binasi
yapilmalidir.

Ayrica Fakilte kurullarini olusturulmasi, acilan bolimlere 6grenci alabilmek icin 6gretim Gyesi
ihtiyacinin karsilanmasi, ontimuzdeki bes yillik planlamada akredite olabilmek icin gerekli alt yapinin
saglanmasi, yerleskeye bir saglik merkezinin kurulmasi, 6gretim Uyesi sayisinin arttirilmasi, nitelikli
personel istihdaminin saglanmasi, sosyal- sportif alanlarin iyilestirilmesi, gelistiriimesi, fakilte
o0deneginin arttirilmasi, yurt disinda arastirma yapmak Uzere 6gretim elemani gonderilmesi ve yurtdisi
deneyiminin kazandirilmasi, Erasmus 0grenci personel hareketliliginin arttirllmasi, Mezuniyet
Asamasindaki Ogrenci Anketi, calisan memnuniyeti ve dis paydas degerlendirme anketlerinin hazirlanip
uygulanmasi, Fakiilte politikasina uygun projelerin Uretilmesi, ©ncelikle laboratuvar ve sonrasinda
binanin is saghigl ve guvenligi konusundaki eksikliklerini giderilmesi gerekmektedir.

ilcemizde toplum yararina etkin bilimsel sosyal kiiltiirel faaliyetler gerceklestirmektedir.
Fakiltemiz toplumun erisimine acik, i¢ ve dis paydaslarla iletisimi glcli olmasina ragmen yapilan faaliyet
ve toplantilar, ge¢mis vyillarda kalite glvencesi kapsaminda kayit altina alinmadigindan goérindr
kilinamamistir.2021 yilindan itibaren silire¢ baslatiimis olup, i¢c ve dis paydaslarin kalite glivence
sistemine daha aktif katihmi saglanacaktir.

A. Gliglii yénler/Firsatlar:

e Tercih edilebilirlik diizeyinin yiksek olmasi ve bu sebeple kontenjan doluluk oraninin
%100 dolmasi
e Mezunlarin istihdam olanagi
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e Bilimsel olarak gligll ve kaliteli 6gretim elemani kadrosu

e Gugll i ve dig paydas isbirligi

e Fakllte personeliile kolay iletisim

e Fakiltemizde saglik alaninda farkli disiplinlerin yer almasi

e Ogrencilerin profesyonel ve mesleki gelisimleri icin seminer, konferans,.vb faaliyetlerin
dizenlenmesi,

e Farabi degisim programi, 6zel 6grenci ve yabanci uyruklu 6grenciler tarafindan tercih
edilir olmasi

e Ogrenci topluluklarinin varligi ile giiclii bir arkadashk ve dayanisma ortamina sahip olma

B. Zayifhiklar

e Fakilte binasinin fiziki alan/kapasite yetersizligi

e Ogretim lyelerinin is yiklerinin fazla olmasi

e Ogretim elemani sayisinin yetersiz olmasi

e Ogretim elemanlarinin bilimsel toplantilara ve sempozyumlara katilamamalari
e Maesleki deneyim ve ders uygulama alanlarinda kisithilik

e Ogrenci sayisinin fazla olmasi

e Bilgisayar laboratuvarindaki donanimsal eksiklikler

e Glvenlik sistemleri yetersizligi

e Fakilte binasinin erisilebilirlik diizeyinin yetersizligi

e Fakiilte binasinin ve yerleskesinin iSG agisindan yetersizligi
e Egitim ve 68retimde akredite olmamak

e Orgiit yapisinin olusturulamamasi

e Ogrenci uygulama laboratuvarlarinin fiziksel yetersizligi

C. Degerlendirme

Fakultemizde her yeni egitim-6gretim yilina, her bir bolimimuz kontenjanlarinin %100
doluluk orani asilarak baslanmaktadir. Saglik profesyonellerinin yetistirilmesi, blylyen bir kamu
Universitesi ve taninan bir ilce icerisinde bulunmak, fakiltemiz boélimlerinin benzerleri
icerisinde tercih edilen olmasini saglamaktadir.

Ancak fakiltedeki fiziki kapasite yetersizligi, fakilte sayilarinin hizh ve kontrolsiiz
bicimde artiyor olmasi, mevcut glicimiizii ve firsatlarimizi zayiflatma riskini de beraberinde
getirmektedir. Fakiltenin glicli yon ve firsatlarinin siirekli olarak éne cikartilmasi, duyurulmasi,
paylasimi, yerleskeye yeni bina yapilmasi vb., calismalar neticesinde tehdit ve zayifliklarin etkisi
blyuk 6lctide azalacaktir.

Kalite slirecine ic ve dis paydaslarinin katiliminin saglanmasiyla da, Fakiltemizin amag ve
hedeflerine ulasma ¢abalarimiz daha da hiz kazanacaktir.
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4. ONERI ve TEDBIRLER

e En kisa sUrede yerleskeye yeni derslikler binasi yapiimalidir.

e Fakilte kurullari olusturulmalidir.

e Akredite olabilmek igin gerekli alt yapi saglanmalidir.

e Ogretim lyesi sayisi arttiriimahdir.

e Yerleskede sosyal- sportif alanlar arttiriimahdir.

e Fakilte politikasina uygun proje sayisi arttirilmahdir.

e Mevcut binanin is saghgi ve glivenligi konusundaki eksikliklerini giderilmelidir.
e Fakiltenin donanimsal eksiklikleri giderilmelidir.

e Acilan boélimlerin asgari kadrolari tamamlanmalidir.

o Nitelikli personel istihdami saglanmalidir.

e Erasmus 6grenci personel hareketliligi arttirilmahdir.

e icve dis paydas degerlendirme anketleri hazirlanip uygulanmalidir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI*

Harcama yetkilisi /Birim Ust Yoneticisi olarak gérev ve yetkilerim cercevesinde;

Harcama birimimizce gercgeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize
bitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrolsisteminin yeterli ve makul glvenceyisagladigini
bildiririm.

Bu gilvence, harcama vyetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢c kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim

raporlarina dayanmaktadir. 2

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. 3

Prof.Dr.Fatmagil YUR
Dekan

Birim Adi: Birim Adi: MSKU Fethiye Saglik Bilimleri Fakiiltesi

L Harcama yetkilileri (Birim yéneticileri) tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
[2] Vil icerisinde harcama yetkilisi dedismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.
[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle birlikte dikkate alinmasi
gerektigi belirtilir.
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